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บริษัท บีพีไอที โฮลดิ้งส์ จํากัด - www.bpit.co.th 
สํานักงานใหญ่   โทร (02) 434 3195 - 7 แฟกซ์ (02) 435 - 6469  
พัทยา   โทร (038) 416 975 - 7 /  ชลบุรี (อมตะนคร) โทร. (038) 458 925-6 

โครงการประกาศนียบัตร “นักบริหารบุคคลมืออาชีพ รุ่นที่ 4 และ รุ่นที่ 5” 
(HR Professional) 

**สําหรับผู้ที่ต้องการเพิ่มทักษะ-ความรู ้ทางด้านงาน HR ที่ครบถ้วนถูกต้องทุกด้าน** 
 

1. ระยะเวลาการอบรม – 3 เดือนเต็ม (12 ครั้ง) 
    รุ่นท่ี 4  

� เรียนทุกวันศุกร์  เร่ิม ศุกร์ ท่ี 7 ตุลาคม 2554 
รุ่นท่ี 5 

� เรียนวันเสาร์ เร่ิมเสาร์ ท่ี 8 ตุลาคม 2554  
 

สถานท่ี โรงแรม เดอะ พาลาซโซ (ถ.รัชดา) The Palazzo Bangkok Hotel 
 

2. จุดเด่นของโครงการ 
2.1. เน้นท้ังทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติจริง เพ่ือให้ผู้เข้าอบรมมีความรู้ท่ีถูกต้องและทันสมัย มีแนวคิด-มุมมองใน

งาน HR กว้างขึ้น และรู้วิธีปฏิบัติงานจริง อันจะช่วยให้ผู้ท่ีผ่านการอบรมหลักสูตรนี้จะมีโอกาสเติบโต
ก้าวหน้าในงาน HR ได้อย่างรวดเร็ว  

คนท่ีทํางานในฝ่าย HR จํานวนมาก ก้าวหน้าในอาชีพช้า เพราะมักจะถูกมอบหมายงานให้ทํางาน HR 
หน้าท่ีใดหน้าท่ีหนึ่งไปเป็นปีๆ หรือหลายปี แล้วงานยุ่งมากจนไม่มีเวลาพัฒนาตนเองอย่างต่อเนื่อง (อย่างดีก็ได้
ไปอบรมสัมมนาเป็นคร้ังๆ ไม่ต่อเนื่อง) จนยากต่อการเติบโตเป็นหัวหน้างาน ผู้บริหาร (เพราะทํางานเป็นเพียง
ด้านเดียว) 

2.2. อํานวยการสอนโดย HR มืออาชีพชั้นนําของเมืองไทย (เป็นอดีต HR ท่ีทํางานกับบริษัทชั้นนําของไทยและเป็น 
HR ไม่ก่ีคนของไทยท่ีได้รับเงินเดือนมากกว่า 300,000 บาท/เดือน) 

2.3. ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมนั้น อาจารย์จะคอยให้คําแนะนําอย่างใกล้ชิด สามารถนําความรู้ไปประยุกต์ใช้
งานในองค์กรได้จริง (เหมือนมีท่ีปรึกษา) 

2.4.  ผู้ท่ีสอบผ่านการอบรมผ่านจะไดป้ระกาศนียบัตร (ท่ีมีเนือ้หารับรองความรู-้ความสามารถด้านต่างๆ   
         ในงาน HR) 

2.5. ผู้ท่ีถูกประเมินไม่ผ่านเกณฑ์สามารถเข้ารับการทดสอบซ้ําเร่ือยๆ จนเมื่อผ่านเกณฑ์จึงจะได้รับประกาศนียบัตร 
 
 

3. วัตถุประสงค์ของโครงการ 
สร้างนักบริหารบุคคลท่ีเป็นมืออาชีพท่ีมีความรู้และทักษะงาน HR ในระดับสากล เพ่ือรองรับองค์กรขนาด

กลาง-ใหญ่ท่ีต้องการมีระบบงาน HR ท่ีได้มาตรฐาน (เนื่องจากกระแสระบบเศรษฐกิจค้าเสรี ท่ีทุนท่ัวโลกสามารถ
เคลื่อนย้ายได้อย่างเสรี รวมท้ังประเทศไทยด้วย ทําให้องค์กรต่างๆ ต้องพัฒนาระบบงานให้ได้มาตรฐานเพ่ือเพ่ิม
ขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่งระบบงานท่ีต้องพัฒนานั้น รวมถึงงาน HR ด้วย) 
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4. คุณสมบัติผู้สมัครเข้าอบรม 
4.1. เพศชายหรือหญิง/ ไม่จํากัดอาย ุ
4.2. ไม่จํากัดระดับการศึกษา แต่ต้องทํางานในฝ่าย HR มาไม่น้อยกว่า 2 ป ี
4.3. มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับพ้ืนฐาน 
4.4. มีคอมพิวเตอร์ Notebook มาใช้งานตลอดการอบรม 
 

5. จํานวนท่ีรับเข้าอบรมและวิธีการคัดเลือกผู้สมัคร 
5.1. รับจํานวนจํากัด 20 คน/ รุ่น เพ่ือให้สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างท่ัวถึง 
5.2. คัดเลือกผู้เข้าอบรมด้วยการสอบสัมภาษณท์างโทรศัพท์ (ความรู้ท่ัวไป ความรู้ HR และพ้ืนฐานภาษาอังกฤษ) 
 

6. กําหนดการรับสมัคร คัดเลือก และอบรม 
���� ท้ัง 2 รุ่น รับสมัครและสัมภษษณ ์ต้ังแต่วันนี้ ถึง 30 กันยายน 2554 
���� เรียนวันศุกร์ เร่ิมศุกร์ ท่ี 7 ตุลาคม 2554  
���� เรียนวันเสาร์ เร่ิมเสาร์ ท่ี 8 ตุลาคม 2554  
 

7. รายละเอียดเนื้อหาการอบรมและการฝึกปฏิบัต ิ
 

ลําดับ ภาคทฤษฏี (เรียนทฤษฏีแตล่ะเร่ืองไม่เกิน 3 วัน) ฝึกปฏบิัตจิริงหลังจากเรียนรู้ทฤษฏีแลว้ 
1 การสรรหา-ว่าจ้างบุคคลากร � ฝึกปฏิบัติ; วางแผนอัตรากําลังคน 

� ฝึกปฏิบัติ; สรรหาผู้สมัครจากแหล่งต่างๆ (ท้ังผู้สมัคร
ตําแหน่งระดับล่างและตําแหน่งระดับบริหาร) 

� ฝึกปฏิบัติ; คัดเลือกใบสมัคร (สกรีนคุณสมบัติผู้สมัคร)/ นัด
สัมภาษณง์าน 

� ฝึกปฏิบัติ; สัมภาษณ์ผู้สมัคร และคัดเลือกผู้สมัคร ด้วย
เทคนิค KSF (Key Success Factors) 

� ฝึกปฏิบัติ; ทําสัญญาจ้างงาน 

� ฝึกปฏิบัติ; รูปแบบและวิธีแจ้งเลิกจ้างเม่ือไม่ผ่านทดลองงาน 
2 การบริหารค่าจ้าง-เงินเดือน � ฝึกปฏิบัติ; จัดทําโครงสร้างเงินเดือน (กําหนดนโยบาย

ค่าจ้างเงินเดือน/ วิเคราะห์งาน/ ประเมินค่างาน/ สํารวจ
อัตราค่าจ้างเงินเดือน/ จัดทําโครงสร้างเงินเดือน/ วิธีการ
ปรับข้ึนเงินเดือนประจําป)ี  

� ฝึกปฏิบัติ; จัดทําระบบประเมินผลเพื่อข้ึนเงินเดือนประจําป ี 

� ฝึกปฏิบัติ; ทําจ่ายเงินเดือนด้วยโปรแกรม Payroll  
3 การบริหารสวัสดิการ (สวัสดิการตามกฎหมาย และ

สวัสดิการท่ีบริษัทควรจัดให้) 
� ฝึกปฏิบัติ; เกี่ยวกับกองทุนประกันสังคมและกองทุนเงิน

ทดแทน 

� ฝึกปฏิบัติ; การจัดแพจเกจสวัสดิการให้พนักงานแต่ละกลุ่ม 
ตามงบประมาณท่ีบริษัทกําหนด  

� ฝึกปฏิบัติ; เขียนระเบียบสวัสดิการ 
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4 การฝึกอบรม-พัฒนาพนักงาน � ฝึกปฏิบัติ; สํารวจความจําเป็นในการอบรม (Training 
Needs Survey) พร้อมวิเคราะห์ความจําเป็นในการ
ฝึกอบรม 

� ฝึกปฏิบัติ; จัดทําแผนฝึกอบรมประจําปี พร้อมงบประมาณ 

� ฝึกปฏิบัติ; เขียนหลักสูตรอบรม 

� ฝึกปฏิบัติ; ทํารายงานส่งกรมพัฒนาฝีมือแรงงาน 
5 แรงงานสัมพันธ์/ พนักงานสัมพันธ ์ � ฝึกปฏบิัติ; ร่างข้อบังคับการทํางาน 

� ฝึกปฏิบัติ; ร่างระเบียบการแต่งกายในบริวณบริษัท 

� ฝึกปฏิบัติ; สอบสวนทางวินัยและการทําบันทึกการสอบสวน 

� ฝึกปฏิบัติ; ออกหนังสือลงโทษทางวินัย 

� ฝึกปฏิบัติ; สํารวจความพึงพอในของพนักงานและสรุปผล
การสํารวจเพื่อรายงานผู้บริหาร 

6 ทฤษฏีเครื่องมือในการบริหารคนและองค์กร (ISO/ 
KPI/ HR Competency) 

� ฝึกปฏิบัติ; เขียนคู่มือในการปฏิบัติงาน (Working 
Procedure) ท่ีจําในงาน HR เป็น 2 เรื่องตามท่ี  ISO 
กําหนด คือ การสรรหาว่าจ้างพนักงาน และการฝึกอบรม
พนักงาน 

� ฝึกปฏิบัติ; เขียนวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) 
เรื่อง การวิเคราะห์ความจําเป็นในการอบรม 

� ฝึกปฏิบัติ; กําหนด KPI สําหรับฝ่ายบุคคล 

� ฝึกปฏิบัติ; กําหนด Core Competency และฝึกทํา 
Competency Dictionary ของ Core Competency 

� ฝึกปฏิบัติ; กําหนด Functional Competency ของตําแหน่ง
งานในฝ่ายบุคคลและฝึกทํา Competency Dictionary ของ 
Functional Competency 

7 สอบภาคทฤษฏ ี ประเมินผลภาคฝึกปฏิบัติ 
 
 
 

8. ผู้อํานวยการหลักสูตร - อ.รุ่งนิกร สุมงคล **อดีต HR มืออาชีพจากภาคเอกชนท่ีค่าจ้างสูงกว่า 3 แสนบาทต่อ
เดือน 

 
8.1. ตําแหน่งงานปัจจุบัน 

• อาจารย์พิเศษ/ ประจําคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ (บางเขน) 

• กรรมการผู้จัดการ/ บริษัท บีพีไอที โฮลด้ิงส์ จํากัด 
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8.2. ประวัติการทํางาน 
o (อดีต) ผู้จัดการท่ัวไป/ Ajethai Co., Ltd (ผลิต-จําหน่ายน้ําอัดลม “อาเจบิ๊กโคล่า”) 
o (อดีต) ผู้จัดการท่ัวไป/ บริษัท รอยัล ฟู้ด เซอร์วิส (ประเทศไทย) จํากัด – ผู้ผลิตและจําหน่าย “ดังก้ิน 

โดนัท” และ เบเกอร่ี “โอปองแปง”/ ผลิต-จําหน่าย-ส่งออกเบเกอร่ีสด & แช่แข็ง 
o (อดีต) กรรมการบริหารและผู้อํานวยการสํานักทรัพยากรบุคคลกลาง/ บริษัท สุรพลฟู้ดส์ จํากัด 

(มหาชน); ผู้ผลิตอาหารแช่เยือกแข็งส่งออกรายใหญ่ของประเทศไทย 
 
9. อัตราค่าอบรม – 55,000 บาท (ยังไม่รวม VAT) **ราคานี้รวมเอกสารประกอบการอบรม / อาหารกลางวัน 

และอาหารว่าง (ตลอด 12 คร้ังการอบรม) 
 
10. ติดต่อสอบถามเพ่ิมเติมได้ท่ี 

คุณริญญารัตน์ (น้อง)  มือถือ 085 353 5346 e-mail: rinyarat_w@bpit.co.th 
คุณสุรวีร์   (มนี)    มือถือ 086 312 6915  e-mail: surawee_m@bpit.co.th 
คุณแสงเดือน  (บ๊วย)   มือถือ 089 077 5992 e-mail: sangduen_s@bpit.co.th 
 
 

บริษัท บีพีไอที โฮลดิ้งส์ จํากัด  171 ถนนสมเด็จพระปิน่เกล้า แขวงบางยี่ขัน เขตบางพลัด กรุงเทพฯ 10700 
โทร: (02) 434-3195 - 7 ต่อ 104, 105, 208    แฟกซ:์  (02) 435 - 6469 
หรือดูรายละเอียดอ่ืนๆ เก่ียวกับบริษัทฯ ได้ท่ี Website :  www.bpit.co.th 

 
 
 


