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โครงกำรประกำศนียบัตร “นักบริหำรบุคคลมืออำชีพ รุ่นที่ 5” 
(HR Professional) 

**ส ำหรับผู้ที่ต้องกำรเพ่ิมทักษะ-ควำมรู้ ทำงด้ำนงำน HR ที่ครบถ้วนถูกต้องทุกด้ำน** 

 

1. ระยะเวลำกำรอบรม – 3 เดือนเต็ม (12 ครั้ง) 
 เรียนทุกวันศุกร์หรือวันเสาร์  เริ่ม  21  กุมภาพันธ์  2557 -  30  พฤษภาคม  2557 
สถานที่ โรงแรมฮิปป์ (ถ.รัชดา) The Hipp Hotel 

 

2. จุดเด่นของโครงกำร 
 เน้นทั้งทฤษฏีและการฝึกปฏิบัติจริง เพื่อให้ ผู้เข้ำอบรมมีควำมรู้ที่ถูกต้อง ทันสมัย มีแนวคิด-มุมมองในงำนบุคคล กว้ำงขึ้น รู้

วิธีปฏิบัติงำนจริง อันจะช่วยให้ผู้ที่ผ่ำนกำรอบรมหลักสูตรน้ีจะมีโอกำสเติบโตก้ำวหน้ำในสำยงำน ได้อย่ำงรวดเร็ว  คนที่
ท างานในฝ่าย HR จ านวนมาก ก้าวหน้าในอาชีพช้า เพราะมักจะถูกมอบหมายงานให้ท างาน HR หน้าที่ใดหน้าที่หน่ึงไปเป็น
ปี ๆ หรือหลายปี แล้วงานยุ่งมากจนไม่มีเวลาพัฒนาตนเองอย่างต่อเน่ือง (อย่างดีก็ได้ไปอบรมสัมมนาเป็นครั้งๆ ไม่ต่อเน่ือง) 
จนยากต่อการเติบโตเป็นหัวหน้างาน ผู้บริหาร (เพราะท างานเป็นเพียงด้านเดียว) 

 อ านวยการสอนโดย HR มืออาชีพชั้นน าของเมืองไทย (เป็นอดีต HR ที่ท างานกับบริษัทชั้นน าของไทยและเป็น HR ไม่ก่ีคน
ของไทยท่ีได้รับเงินเดือนมากกว่า 350,000 บาท/เดือน) 

 ตลอดระยะเวลาการฝึกอบรมน้ัน อาจารย์จะคอยให้ค าแนะน าอย่างใกล้ชิด สามารถน าความรู้ไปประยุกต์ใช้งานในองค์กรได้
จริง (เหมือนมีที่ปรึกษา) 

 ผู้ที่สอบผ่ำนกำรอบรมผ่ำนจะได้ประกำศนียบัตร (ที่มีเน้ือหำรับรองควำมรู้-ควำมสำมำรถด้ำนต่ำงๆ  ในงำน HR) 
 ผู้ที่ถูกประเมินไม่ผ่านเกณฑส์ามารถเข้ารับการทดสอบซ้ าเรื่อยๆ จนเม่ือผ่านเกณฑ์จึงจะได้รับประกาศนียบัตร 

 

3. วัตถุประสงค์ของโครงกำร 
สร้างนักบริหารบุคคลที่เป็นมืออาชีพที่มีความรู้และทักษะงาน HR ในระดับสากล เพื่อรองรับองค์กรขนาดกลาง-ใหญ่ที่

ต้องการมีระบบงาน HR ที่ได้มาตรฐาน (เน่ืองจากกระแสระบบเศรษฐกิจค้าเสรี ที่ทุนทั่วโลกสามารถเคลื่อนย้ายได้อย่างเสรี 
รวมทั้งประเทศไทยด้วย ท าให้องค์กรต่างๆ ต้องพัฒนาระบบงานให้ได้มาตรฐานเพื่อเพิ่มขีดความสามารถในการแข่งขัน ซึ่ง
ระบบงานที่ต้องพัฒนาน้ัน รวมถึงงาน HR ด้วย) 

 

4. คุณสมบัติผู้สมัครเข้ำอบรม 
 เพศชายหรือหญิง/ ไม่จ ากัดอายุ ไม่จ ากัดระดับการศึกษา แต่ต้องท างานในฝ่าย HR มาไม่น้อยกว่า 2 ปี 
 มีความรู้ภาษาอังกฤษในระดับพื้นฐาน 
 

5. จ ำนวนท่ีรับเข้ำอบรมและวิธีกำรคัดเลือกผู้สมัคร 
 รับจ านวนจ ากัด 15 คน/ รุ่น เพื่อให้สามารถฝึกปฏิบัติได้อย่างทั่วถึง 
 คัดเลือกผู้เข้าอบรมด้วยการสอบสัมภาษณ์ทางโทรศัพท์ (ความรู้ทั่วไป ความรู้ HR และพื้นฐานภาษาอังกฤษ) 
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6. ก ำหนดกำรรับสมัคร คัดเลือก และอบรม 
 รับสมัคร ตั้งแต่วันน้ี ถึง 15 กุมภาพันธ์ 2557 
 สัมภาษณ์และคัดเลือกระหว่างวันที่ 1 - 15 กุมภาพันธ์  2557 
 ประกาศผลรายชื่อผู้ได้เข้ารับการอบรม 17 มกราคม 2557 
 เริ่มอบรมวันศุกร์ที่ 21 กุมภาพันธ์ 2557 ถึง วันศุกร์ที่ 30 พฤษภาคม 2557  

**ทั้งน้ี ผู้จัดจะก ำหนดตำรำงกำรอบรมที่แน่นออีกครั้ง ซึ่งอำจเปลี่ยนแปลงได้ตำมควำมเหมำะสมของกลุ่มผู้เข้ำร่วมอบรม 
 

7. รำยละเอียดเนื้อหำกำรอบรมและกำรฝึกปฏิบัติ 
 

ล ำดับ ภำคทฤษฏ ี ฝึกปฏิบัติจรงิหลังจำกเรียนรู้ทฤษฏแีล้ว 
1 กำรสรรหำ-ว่ำจ้ำงบุคลำกร 

 การวางแผนอัตราก าลังคน 
 การสัมภาษณ์และทดสอบความรู้-ทักษะผู้สมัคร 
 หลักการท าสัญญาจ้างงาน 

 ฝึกปฏิบัติ; ท า Workload Study (การวิเคราะห์งานเพื่อหาว่า
งานในแต่ละฝ่ายควรใช้พนักงานจ านวนกี่คน) 

 ฝึกปฏิบัติ; วางแผนอัตราก าลังคน 
 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าคู่มือในการสัมภาษณ์และทดสอบผู้สมัครงาน

เพื่อให้ได้คนที่มีความรู้และทักษะตามที่องค์กรต้องการ 
 ฝึกปฏิบัติ; ท าสัญญาจ้างงาน 

2 กำรบริหำรค่ำจ้ำง-เงินเดือน 
 การจัดท าเงินเดือนแบบ Range Structure 
 การจัดท า Career Path ที่สอดคล้องกับโครงสร้าง

เงินเดือน 
 การประเมินผลการปฎิบัติงาน 

 

 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าโครงสร้างเงินเดือน (ก าหนดนโยบายค่าจ้าง
เงินเดือน/ วิเคราะห์งาน/ ประเมินค่างาน/ ส ารวจอัตราค่าจ้าง
เงินเดือน/ จัดท าโครงสร้างเงินเดือน) 

 ฝึกปฏิบัติ; ปรับขึ้นเงินเดือนประจ าปี (ด้วยวิธีต่างๆ) 
 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าระบบประเมินผลเพื่อขึ้นเงินเดือนประจ าปี  
 ฝึกปฏิบัติ; ท าเงินเดือนด้วยโปรแกรม Payroll  

3 กำรบริหำรสวัสดิกำร 
 สวัสดิการตามกฎหมาย 
 สวัสดิการที่องค์กรจัดให้ลูกจ้างเอง 

 

 ฝึกปฏิบัติ; จัด Package สวัสดิการให้พนักงานแต่ละกลุ่ม ตาม
งบประมาณที่บริษัทก าหนด  

 ฝึกปฏิบัติ; เขียนระเบียบสวัสดิการ 

4 กำรฝึกอบรม-พัฒนำพนักงำน 
 การหา Training Needs (ความจ าเป็นในการ

ฝึกอบรม) 
 การท าแผนฝึกอบรมประจ าปี 
 การจัดท าแผนฝึกอบรมรายบุคคล (IDP) 
 การเขียนหลักสูตรฝึกอบรม 
 หลักกฎหมายเกี่ยวกับการพัฒนาฝีมือแรงงาน 

 ฝึกปฏิบัติ; ส ารวจความจ าเป็นในการอบรม (Training Needs 
Survey) 

 ฝึกปฏิบัติ; วิเคราะห์ความจ าเป็นในการฝึกอบรม 
 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าแผนฝึกอบรมประจ าปี พร้อมงบประมาณ 
 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าแผนฝึกอบรมรายบุคคล (IDP – Individual 

Development Plan) 
 ฝึกปฏิบัติ; เขียนหลักสูตรอบรม 

5 แรงงำนสัมพันธ์/ พนักงำนสัมพันธ์ 
 การบริหารแรงงานสัมพันธ์เชิงรุก 
 กฎหมายคุ้มครองแรงงาน 

 ฝึกปฏิบัติ; ร่างข้อบังคับการท างาน 
 ฝึกปฏิบัติ; ร่างระเบียบที่มีวัตถุประสงค์เพื่อก าหนดให้

พนักงานปฏิบัติในเรื่องใดเรื่องหนึ่ง 
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 กฎหมายแรงงานสัมพันธ์ 
 

 ฝึกปฏิบัติ; จัดท าบันทึกการสอบสวนทางวินัย 
 ฝึกปฏิบัติ; เขียนหนังสือลงโทษทางวินัย/ หนังสือเลิกจ้าง 

6 เครื่องมือสมัยใหม่ของ HR ในกำรบริหำรคนและบริหำร
องค์กร (ISO/ KPI/ HR Competency) 
 ISO ส าหรับงาน HR 
 การก าหนด KPIs (ดัชนีช้ีวัดผลงาน) ของงาน

บุคคล 
 Core Competency (ระบบสมรรถนะหลัก) 
 Functional Competency (ระบบสมรรถนะเฉพาะ

ด้าน) 
 

 ฝึกปฏิบัติ; เขียนคู่มือในการปฏิบัติงาน (Working Procedure) 
ที่จ าในงาน HR เป็น 2 เรื่องตามที่  ISO ก าหนด คือ การสรรหา
ว่าจ้างพนักงาน และการฝึกอบรมพนักงาน 

 ฝึกปฏิบัติ; เขียนวิธีการปฏิบัติงาน (Work Instruction) เรื่อง 
การวิเคราะห์ความจ าเป็นในการอบรม 

 ฝึกปฏิบัติ; ก าหนด KPIs ส าหรับฝ่ายบุคคล 
 ฝึกปฏิบัติ; ก าหนด Core Competency และฝึกท า Competency 

Dictionary ของ Core Competency 
 ฝึกปฏิบัติ; ก าหนด Functional Competency ของต าแหน่งงาน

ในฝ่ายบุคคลและฝึกท า Competency Dictionary ของ 
Functional Competency 

7 สอบภำคทฤษฏี ประเมินผลภาคฝึกปฏิบัติ 
8 มอบประกำศนียบัตร 

 

8. ทีมวิทยำกร  
 ผู้อ ำนวยกำรหลักสูตร; อ.รุ่งนิกร  สุมงคล ** อดีต HR มืออาชีพจากภาคเอกชนที่ค่าจ้างสูงกว่า 3.5 แสนบาทต่อเดือน  

ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 

 กรรมการผู้จัดการ BPIT Holdings Co., Ltd  ( www.bpit.co.th ) 

 อาจารย์พิเศษประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยเกษตรศาสตร์ 
ประสบกำรณ์กำรท ำงำน 

 อดีต General Manager / บจ. อาเจไทย; ผลิตและจ าหน่ายน้ าอัดลม  Aje Big Cola 
 อดีต General Manager / บจ. รอยัลฟู้ดส์ เซอร์วิส (ประเทศไทย); ผลิต จ าหน่ายดังก้ินโดนัท เบเกอรี่ “โอปองแปง” 
 อดีต HR Director & Executive Director/ กลุ่มบริษัท สุรพลฟูดส์ จ ากัด (มหาชน) 
 

 อ.ปฐมภัค  รักวัฒนกุล ** วิทยากร / ที่ปรึกษาด้านพัฒนาองค์กรและระบบบริหารทรัพยากรบุคคล ** 
ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 

 กรรมการผู้จัดการ/ บริษัท เอ็มพี เทรนน่ิง แอนด์ คอนซัลติ้ง จ ากัด 
 อาจารย์ประจ าคณะบริหารธุรกิจ มหาวิทยาลัยหอการค้าไทย 
 อาจารย์ภาควิชาการจัดการ มหาวิทยาลัยราชภัฏพระนคร 
ประวัติกำรท ำงำน 

 อดีต ผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ บริษัท อีสท์ เวสท์ ซีด จ ากัด  
 อดีต ผู้ช่วยผู้จัดการฝ่ายทรัพยากรบุคคล/ บริษัท เอสจีเอส (ประเทษไทย) จ ากัด 

http://www.bpit.co.th/


 

โครงการประกาศนียบตัร “HR Professional รุ่นที่ 5” หน้า 4 
 

บริษัท บพีีไอที โฮลดิ้งส์ จ ำกัด - www.bpit.co.th 

ส านักงานใหญ่ (กรุงเทพฯ) โทร (02) 434 3195 - 7 แฟกซ์ (02) 435 - 6469  
สาขาพัทยา โทร (038) 416 975 - 7 สาขาชลบุรี (อมตะนคร) โทร (038) 458 925 - 6      

 อดีต ผู้ช่วยบริหาร/ บริษัท กระดาษไทย-สก๊อตต์ จ ากัด 
 

 อ.วัลภำ วงศำโรจน์ ** วิทยากร/ ที่ปรึกษาด้านการบริหารทรัพยากรบุคคลและจิตวิทยาเพื่อการบริหารบุคคล ** 
ต ำแหน่งงำนปัจจุบัน 

 ที่ปรึกษา/ วิทยากรด้านการบริหารทรัพยากรบุคคล และจิตวิทยาเพื่อการบริหารบุคคล งานพัฒนาองค์กรตั้งแต่ปี พ.ศ. 
2545 

ประวัติกำรท ำงำน 

 อดีต ผู้ช่วยผู้อ านวยการฝ่ายทรพัยากรบุคคล/ บมจ. ธนาคารกรุงเทพ 

 อดีต ผู้จัดการอาวุโส ฝ่ายทรัพยกรบุคคล/ กลุ่มบริษัท คิง พาวเวอร์ อินเตอร์เนชั่ลแนล 

 อดีต เจ้าหน้าที่บริหารทรัพยากรบุคคล/ บจ. แหลมทองสหการ 
 

9. อัตรำค่ำอบรม 
40,000 บำท (ยังไม่รวม VAT) 
** ราคาน้ีรวมเอกสารประกอบการอบรม / อาหารกลางวัน-อาหารว่าง (ตลอดการอบรม 12 ครั้ง) 

 

10. ติดต่อสอบถำมเพิ่มเติมได้ที่ 
คุณจิดำภำ (ตั๊ก)  มือถือ 083 788 8383   e-mail: jidapa_m@bpit.co.th 
บริษัท บีพีไอที โฮลดิ้งส์ จ ำกัด 95/601-602 ถนนบรมราชชนี แขวงอรุณอมรินทร์ เขตบางกอกน้อย กรุงเทพฯ 10700 
โทร: (02) 434 3195 - 7, (02) 434 7335 – 7   แฟกซ์:  (02) 435 – 6469  Website :  www.bpit.co.th 

 
 
 

 

http://www.bpit.co.th/

