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�����./��&56���� ��+�	�
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����.������ 200,000 �� 
3� 60 ��+�	�	�0�	9��9�5!� 
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%��.F �������1!#%��<E&����F	
��
�B;�3�5!��
0 )*!#�$&��:�1;"�?�3�����!�(���5	�	���&$
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         ,�#��	 )*!#�$& �C�#���(���%��& (/	B !�(& ) '?���( C4�.3�-<+��0�B�.3>">���,�#��	 C#���%#�$& /	B !(& '?���( 
5(B/("��,��9��%#'���<+�������$�.�$�#����!.	9� (,
.5�./�) 3�"�-"���!.	9�3���+�	�/	B ��������	
� 13 
���O��� �.�. 2516 ��:�5�..��1!#% 1.�.'���� ( Integrated Circuit ) ���� /� C
 ( IC ) 
         ,�#��	/("��#�����%�0. ������(��� �9������7& �.�. 2517 (�8''9,��  31�� )  5(B�
$?����.���B;�	
�����������#' G.
$
!�  %����3��(���$#.����'4./("B"�B/��B;�5�..��>�������	
�$+���3��� (������. 5(B�
��%G9��+$.�&	
�'+3>"
��:���
B.$G��	
�\]��,������.���	����0�  !+�
5��.���'+$�"�.5�..��G���,� G.  '".��H�+ �-%�!��$
� 
         %�3��+B+��0�5��.���(�.�!���'?���:�%"�.�+.�,/�"��:����>������� �����.��'��$G�����<&	�.�������.3�
��+�	�-<+��0� ,�#��	 K '4./("	?����-B�B5�..��>�������-40��
0/("��+��< 5 �� ��+��<�(���7������ �.�. 
2522 ,�#��	K '4./("��#��B"�B����B.���-"���B�.5�..��$�"�.3��� �!-	
�  303 ��;� 3 G.  '".��H�+ �-%�!��$
� �	�.  
(�����:�	
�%�0.-�.,�#��	K 3��8''9,��) C4�.�
���0�	
�	�0.��( 40 /�� 4 ����� ( 5�..��3 ����� ) 
         �8''9,��,�#��	K -�.����
����.��	�0.$#���+��< 3,000 ��  !+("�B�?�-��D	
���� ^����$�"�.$���&$#�.	
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1!#%��<E& �� $�.��  !+$#�. �(!"�� C4�.G�������:K�?�����$�DD-�.\g�B,�#���  !+-�.����.��)*!#�$&	9��� 
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 �;!�& 
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          $?����,1!#%��<E&-�.)*!#�$&��.�=�
�����B   %����'�(�.�&���-�.)*!#�$&�!��F �='+ ,�.%���!9��
1!#%��<E& ����	
���
B���� Product Division (PD)  C4�. ,�.�����:� 5 �!9�� /(" �� 

1. Consumer Electronics /(" �� �!9��1!#%��<E&���	
�
 �
(
5� $�%�#5� 1!#%��<E&���/6/)!&  	�0.�!�B 
C4�.'+��:�1!#%��<E&��
�B���,���  !+�$
B.	�0.��(-�.)*!#�$&�!9���
0�='+���
B,�$���������:�,�#��	
��4�.,�#��	�!�	
�(
B� �
���'�(����!9��-�.%����. �
\g�B,9��! \g�B1!#% \g�B-�B \g��#'�B  !+\g�B��H��
�B;�3���0�	�0.��( ���
B,�$������:�,�#��	3�D��
�,�#��	��4�.�!B	
�(
B� 

2. Semiconductors ( 	
�/("	?�����4��� ) /(" �� >#� ( ship ) ����   1��.'� ���                         (IC 
integradecergride ) C4�.��:��9���<&�#�!=�	���#�$&�B��.��4�.	
�3>"3�������.����#��%��& , ������./))2�
�#�!=�	���#�$& 	�0.�!�B �!9���
0�=���
B,�$���������:�,�#��	��4�.,�#��	�!B	
�(
B� �
 \g�B,9��! \g�B
1!#% \g�B-�B \g�B�#'�B  !+\g�B��H���B;�3���0�	�0.��(  

3. Lighting  /(" ��  �+,, $.$���. ����!�(/) $��%/!	& G"��;(G4�1!#%��<E&�����. $.$���.-�.)*
!#�$&�='+�
��:����F>�#( 	�0.�!�(/)�GB�%�& /)3�$��%/!	&%��.F ���� �"��+	��.3�$����
r� 
(�B��.5�!#��*�!��$9(	
�'�(-40�	
���
C /�����'+��:�	�0. outdoor ���� indoor  !+3������.-�.�+,,/)	
�
��,�9�$����
r� /("3>"1!#%��<E&-�.)*!#�$&	�0.��( ) 

4. Domestic Appliances /(" �� ������.3>"/))2�3���������� %���B��.�>�� ������.,( ������.�8t� ������.1$�
����� ������.5�����( 

5. Medical Systems  /(" �� �9���<&	�.��� �	B& %���B��. �>�� ������.%��'��(>
�'����3' ������.�9!%�"�
C��(& ������.C
(
$ �� 
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�����./��&56���� ��+�	����7��& !�(& '+�
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            �!9��  Semiconductors /("�
��� ,�.��:�����B.��B��B%��.F �>��  Marketing & Sales, Ics Mfg. Operation 
(\g�B1!#%) Technology & Strategy (�	�5�5!B
  !+�����H���!B9	7#{%��.F) ��:�%"� C4�.	9��!9��1!#%��<E&�='

!���<+��������� ����
����B.��B��B-�. %�!+�!9�� $?����,����B.��B��B-�.  Semiconductors 
�='+����"�	
�\g�B1!#% 
          \g�B1!#%-�. Semiconductors  �
5�..��	�0.3�	�
����>
B B95��  !+����#�� %�0.�B;�3���+�	�%��.F /(" �� 
PS Kaohsiung ( PSK ) < ��+�	�/%"���� , PS Philippines ( PSPI ) <. ��+�	�)*!#��*�$& PS Thailand (PST) <.
��+�	�/	B , PS Suzhou (PSS ) <. ��+�	�'
� 	�0. 4 5�..���
0��:�	�0.	
�	?����	($�,  !+ ��+��, 1�
�.'�/))2� ���'���
0B�.�
5�..���
� 3  ��. 3���+�	� G,B95��  !+�
� 3  ��.3���+�	�����#��	
�	?����
	($�,5(B�~��+��
B.�B��.�(
B� 
        3�����B���1!#%-�.	�.("�����1!#%'�#.F !"��='+�
���'�(�.�&��3���C4��
��������
0�
��	��%���  %����'+
�4����~��+����B���1!#%	
� ,�.�����:� Front End ��, Back End ��� ��4�. ����,��4�.�!�. C4�.3���+,�����



1!#%-�.	
��
���� '+	?��~��+$�����4�.�!�.�	����0� Front End ��, Back End ���B�.�
��
B� B�/("�
��B��. ��� �.�&�� 
	9�5�..����/("1!#%�����������( ����='+ ,�. ��
B�5�..��	
�1!#%�~��+>#� �=��
B� Front End C4�.'+�
�
� 4-5 
5�..����:�5�..��	
�1!#%%"� ,, C4�.3���+�	�/	BB�./���
5�..��	
�1!#%3�!���<+�
0 (	9��!9��,�#��	) 
�����.'����:�5�..��	
�%"�.3>"�	�5�5!B
$;.��� (�.��0�'4.3�"5�..��3�%��.��+�	�1!#%>#�  !"�'4.$�.����+��,
 !+	($�,	
���+�	�/	B�	����0� (���>#�����+��,�����,��%G9(#,����F �������:�%�� IC  !"��=	?����	($�,
 !"�'4.$�.3�"!;��"���������/�3>".��%��/� 5(B'+	?����1!#%%�� order  !"� %�!;��"� )  !+5�..��	
��?����>#��� 
��+��, ����='+��
B���� Back End 
             5�..�� ��.�
0 (G.  '".��H�+) ��:�����B.��1!#%�B��.�(
B� /���
	�.("�� Marketing & Sales (����B.��
-�B ) C4�.3�����B.��-�. Semiconductors   '+�
  Marketing & Sales ���� ��='+$�./�3�"!;��"��
�	
��4�. ���
��,�9� order 	�0.��('+�B;���,����B.���
0 C4�.��+'�B�B;�	9���+�	� $?����,3���+�	�/	B�=�
���'�(%�0.�B;�	
�%4� 
Thai Summix (��>�,9�
%�(3���) 
           $#��"�-�.,�#��	�
0 $�.��� ��+��< 99 % ,�.$���$�.3���+�	�/	B (  %�	
�$�.��� ��''+�
���B"���!�,
�-"���/(" �>�� ,�#��	 Seagate C4�.��:�!;��"�-�.,�#��	 ��''+$��.C�0�>#� !"�$�./�3�",�#��	 Seagate 	
�$#.�5��&�����
1!#%  !"���''+$�.�!�,��B�.��+�	�/	B������?���1!#%%��3�,�#��	 Seagate 	
���+�	�/	B) 
 
         3���+�	�/	B�
,�#��)*!#�$&�B;� 2  ��. ���         
- Philips Semiconductors Thailand (G.  '".��H�+) C4�.��:�5�..��1!#% IC ��
B.�B��.

�(
B�( 5�..�� ��.�
0 ) 
- Philips Electronic Thailand    �
�B;� 2 $��� ��� $���     Marketing & Sales  !+$���	
���:�

5�..��C4�.1!#%�~��+�!�(/)  !+5��/)�	����0� (�#���9%$������,�.�;  '. $�9	������� ) 
 
1!#%��<E&   Semiconductors   3>"3�1!#%��<E&�!�B�B��. 	9�5�..��-�. Philips /��/("1!#%�����������(  %�
'+ ,�.1!#%%��$#��"� %�!+>�#( ,�.	
�1!#% IC �����/���:��9%$�������B��.3(�B��.��4�. $?����,5�..�� ��.�
0
'+	?����1!#%$#��"��!��F�B;� 2 >�#( ��� 
           
- 1!#% IC �����/���+��,������,�9���<&/))2�	���/� �>�� TV �#	B9 ������.�$
B. 
- Automotive Product  3>"3��9%$�������GB�%& �>�� �+,,���	?�.��-�.������.B�%& , Air Back ,Break 

ABS ����
0'+3>" Electronic Control 	�0.��( C4�.'+%"�.�
>#�������$��.�!	
�'+	?�3�"�9���<&��!���
0
	?�.��/("�B��.�
��+$#	7#���  �8''9,��	
�5�..�� ��.�
01!#%�9���<&������2��3�"�9%$�������GB�%&/("
��#��-40������BF  '���'�!���/("����GB�%&	9�B
��"�3�5!��
0'+%"�.�
 IC Philips 

 

$�.�#�	*���	(/$��& IC �	(�+����&2 
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0�
���	?�.��%��.��� 3>".��%��.��� �
�.'���B3�	
� %�%��.���/("���������� -40��B;���,���
 %�!+,�#��	�
�����H��1!#%��<E&-�.�-��B��./� ( IC 3��#	B9 ��,�9�3������.�9<���-�.�$
B. $��� IC 3�
5	�	���& ��,�9�3������. $. $
�$
B. ) (�.��0����%"�.1!#%%�����3>".��-�. %�!+1!#%��<E& 5(B�~��+
�9���<&	
�3>"3��GB�%& '+%"�.3�"����$?���D��� ����+�����
�B�-"�.��,�����!�(��B �>�� G"��G>� !"� Air 



Back  /��	?�.���='+$�.1!G4.>
�#% ���� G"�-�,�G�B;� !"� Break -�(-"�. �=��'��#(���%��B-40� (�.��0�
��+,�����1!#%�='+%"�.!+��
B(���B#�.-40� 
 

�3,+�4�&	(��#�	�"�&�� 
           �8''9,���
0("�B�	�5�5!B
 3�5�..��'4.3>"������.'���3����1!#% ��:��+,,����#��%��&��,�9�$���
3�D� ���
��"�	
� �#��&5�� ����-"�������. G"��#��&/��G;�%"�. '+��#(.���$
B ��� 1!#%/("/��%�.����%"�.��� 
G"��#��&G;� �=(;	
����#�%��& ���.��	
�������
�9<��� ��/�� ��:����$9��(; (�.��0� ������.'��� �	�5�5!B
  !+
���,?��9.����� %"�.�
�9<��� ����+'+/("1!#% IC 	
�/("�9<���  !+%"�.��:� Zero Defect ��� .���$
B��:��;�B& 
%��	
�!;������(���./�" ~+��0� �9<���-�. IC 	
�1!#%�����'+-40��B;���, ������.'��� ��+,�����1!#% !���%G9
(#, ( Raw Material ) 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 



!���<+	���/� 
456���7  :  	
�(#�	�.��( 63,156 %���.��%� (= 40 /�� ) 
              ��0�	
�3�$���-�.�����  55,220 %���.��%� 
 

!"��$�4�
#&�� :  ��+��< 3,000 �� 
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���7���	
�  : 
- ISO 9001 ( ,�#��	 ��	
�/("��, ) ,ISO 9002 , ISO 14001 
- Qs 9000 ( ��%��N��-�.�!9���9%$������B��B�%�& ) 

                      Qs 9000  ��'�� Quality System �!"�B��, ISO 9000  %�������'��,�#��	�GB�%&���B3�D�-�.
$���N����#�� �
,�#��	 General Motor , Tylor , Ford �������'�(%�0.��%�N���
0-40�� 5(B��.��%�N�� /�"��� ,�#��	
3(	
�'+-�B$#��"�3�,�#��	-�.����-� '+%"�.1��������,��.��%�N�� Qs 9000 �����.'����%�N�� ISO 9000 
��:���%�N��	
���"�. !+�B�,��#�/� C4�.3���%�N�� Qs 9000 '+�
��%�N��  ISO 9000 ����B;�3��
0("�B 
- Philips ( PQA-90 ) 
- TIS/ISO 16949 ( ��%�N����� ) 
               ��#('���!9���9%$������%��.F $�"�.��%�N��-�.%���.-40��� !;��"�%"�.1��������,��.��%�N��
��!���
0 '4.'+$����G-�B$#��"�3�"/(" (�.���'4.��#(�8D����,,�#��	�;��"� 	
�%"�.�
�!�B��%�N�� ISO '4.	?����
'�(��,�����%�N��	9���%�N��3�5!�����-"�����:���%�N���(
B� ��� TIS/ISO 16949 C4�.'+G�����1���
��%�N��%��.F �>�� ISO 9000 , ISO 14001 ����-"�.���,�!9���(	9���%�N��	
��
 	9� 1 ���� 2 �� '+�
��� 
Pre-Certify ��� ���%��'$�,��� ,�#��	B�.�B;�3���%�N���
0����/�� 5(B'+%��'	9�("�� �>�� ("��,9��! '+
%��'�����. People Development ( �����H��,9�!��� )  !+ Motivation (���$�"�. �.';.3'%��.F ) ��:�%"� 
- PBE Bronze & Silver Award ( ATO ) 
- $G����+��,���(
�(��("$������!�(��B !+>
������B 
- $G����+��,���(
�(��("�� �..��$�����7& ( 3��� �.�. 2546-2548 ) 
- $G����+��,���(
�(��("�� �..���D#. 
- $G����+��,���(
�(��("��$��$(#��� �..�� 
- Best Employer in Thailand / Asia 2003 & 2005 

  

Vision ($��
��
)�� ) : 

          To the best in IC Assembly and Test 
          �9�.����$;������:�1;"1!#% !+	($�, 1�.��B�(�B
�B� 
 
 
 



Mission  ( +�	#�!/�
# ) : 

            The Benchmark and Cost Leader of Assembly and Test  for our product 
portfolio-delivering quality, and creative solutions to exceed expectations 
          ��:�,�#��	1;"1!#% !+	($�,	
��
��%�N��$;.  !+��:�1;"�?�3�("������3��!9��1!#%��<E&�(
B������,	
����
1!#% �
���%�,$��.3�("���9<��� !+���(?���#�����B��.$�"�.$���& /("$;.����������(���.-�.!;��"� 
 

The Philip Way (4DOs) : 
- Delight Customers ( $�"�.�����4.��3'3�"!;��"� ) 
- Deliver On Commitment ( 	?�%��$�DD�	
�3�"/�" ) 
- Develop People ( ��H����-�.���3�"�"��/�! ) 
- Depend On Each Other ( ��+$��3' ����("�B>��B��� ) 

 

     �����3�"����.��	9���C4�C�, The Philip Way (4DOs) �-"�/�3���%#�������	?�.�� ����.�� 1 ���

����,����H���9<���3� 1 �� /���"�B���� 7 ��� 5(B\g�B1!#%�
�+,, Certify �=��� ��!���#�����'"�..��%"�.�

����,��3�"�-"���+,�����������.'���������.��������3�"��:���%�N�� �!�.'����,����$�='%"�.�
���$�, G"�
������%�?����� 80% G4.'+��9D�%#3�"�-"�/�	?�.��3���+,�����1!#%/(" 
       $�������F �!�.'������,���$�=' !"�%"�.
���	($�,����
�����-"�3'$;.-40� ��/�� ,�.�+(�,	($�, !"��=
/�(;����
����?�/�3>" ��/�� %"�.G;���+��#<���3>".��'�#.�4��!�� 3>" !"��
��+$#	7#��� ��/��-40��B;���,
�!��$;%�����,�� ,�.�!��$;%� �,�������3�"�����;" $��������.�?�/�3>" Apply -40��B;���,����.�� 
 

#�	���&#��P3�������	�� 
       ,�#��	/���
��� %�.B;�#)��&� %���	
�'+�-"�/�3�5�..��'+%"�.$��>9(	
���
B���� Bunny suite ��:�>9(	
�
�2�.���\9g� !+�2�.���/))2�$G#%!./�	
�%��.�� ��B3�5�..��'+��:� clean room ��:��"�.$+��(��:��"�.	
�
����'��\9g�!+��.  !+�
�����,�9��9<��;�# ��,�9�����>�0� ����$+��('+�B;�3��+(�,�(
B���,�"�.1��%�( 
����+/��%"�.���3�"�
$#�.$���� �" %��#(�(
B� /�%#(	
�%��.�� 5(B�~��+�.'�-"�.3� ����.��'+%"�.$��>9(
������>9(�����  !+�
1"��*(���("�B /�����3��	
��-"�/�5�..���='+%"�.$��>9( ,,�
0��������� 

 
 

                                                                                       
 
           
 

 

 

 



#�	�	�/�	�&�	��
� ������� ��������
����	� (�������� )!"�#
� 

            '+ ,�.�#7
���,�#��������:� 4 $��� (�.�
0 
$���	
� 1 Strategic direction C4�.��+��,("�B 
- �#$�B	���& 
- ����#' 
- �!B9	7#{%��.F 

$���	
� 2 Business enablers  �='+ ,�.��:������.-�. 
- Leadership 
- People 
- Values 
- Partnerships & resources 
- Processes 

$���	
� 3 Results (BBS) ���(?���#���������.�
0'+�
%����(("��%��.F  �>�� 
- IFO  ���  income from operations C4�.'+��:������.-�.1!�?�/� 
- '?����>���5�.%�����1!#% 
- �9<��� 
- ��+,����� 
- �� 

$���	
� 4 Top ^Must Do_ C4�.'+,�����3����
0'+��"������.-�.�+/�,"�.%���
0'+��:�$#�.	
�,�#��	'+3�"����$?���D
'�#.F ����+~+��0���B3%"���, ��.���,�#���.��3� %�!+���='+��:�3�!���<+�
0 (�.��0�����B.��	9�\g�B3�
,�#��	�='+�
 strategies �>�� \g�B,9��!%"�.�
 strategies C4�.%"�./�$��,$�9� strategies -�.,�#��	("�B �>�� 3����
0
\g�B,9��!��"�G4. Employee Engagement \g�B,9��!�=%"�. build peopleas competencies  !+ improve morale 
����+~+��0�\g�B,9��!%"�.3�"����$?���D3������.�
0 ���
0("�B ���, ��.���,�#���3� %�!+��'+�
���� %�%��.
���/����� ��
B. %������/��'+��"������.�+/��	����0� �>�� �#$�B	���& '+/����!
�B�	9��� 5(B��''+��:� 5 �� ���� 8 
��  %� �!B9	7#{��'��!
�B�/(" ����+3��!B9	7#{3� %�!+��'+ %�%��.���/� 
 

#�	�	�/�	�	
4��#	��3��� 
\g�B,�#���.��,9��! '+ ,�.�����:� 4  1�� (�.�
0 
1. Organization Development �>�� .�� recruitment 
2. Learning and Development C4�.�=������ training 
3. Industrial Relations  ��� .��("�� �..��$�����7& 5(B���0�.��'+ ,�.��:� 2 $��� ��� 

3.1 ("�� �..��$�����7&  5(B'+��
�B�-"�.��, 
- ���(; !$���� �..�� 
- �+�,
B,�#��B !+���!.5	�	�.�#��B 
- ��+,������"�.	9�-& ���3�"�?���4��� ��� �"/-�8D�� 
- ����$�#�$�"�.3�"����.���
$�������3����	?�.�� 



- ���$���-"�������B3�,�#��	 

- �#'�����
r� �#'�������	�����%��.F ������$�#�$�"�. �..��$�����7& 
3.2 ("��$��$(#���  !+ ,�#���%��.F 5(B'+��
�B�-"�.��, 

- $��$(#���%��.F 

- ,�#���%��./-�.,�#��		
�3�"��,����.�� �>�� �"�.$�9� �G��,-$�. ����.��  5�.����� �"�.)*%��$ �"�.
�B�,�! 

- �G��+'?�%?� ���. �G	
�3>"3��#'79�+%��.F 
- Reception  ����  Operators 
- 7����������$.����+�& 
- $���<&���	���B& 
4. Safety and Business Administration '+��
�B�-"�.��, �����!�(��B3����	?�.��  !+������������

�!�(��B 
 

#�	����7�����&�Q�������&2 
          G"��
�����!
�B� �!.�='+�
���'�(	?��5B,�B����
03���  !"� Update  %�5(B�!��F !"����/�����B�
���
��!
�B� �!.,��BF '+��:������.$��$(#��� C4�.�
�����#��$��$(#����=%"�.���,�5B,�B3��� 
- ��,��0� PRT '+��:�-���$��-"��;!%��.F 
- Announcement ��+���%��.F 	
���+������/� ��+���	
�%#(%��,��&(�='+�����3$�/�"3����/C(&("�B 

�>�������.�$�0� polo $
)2� $?����,5�� ���!(%���.-�.�$
B3�"��:��;�B& ( (Zero Defect Program ) �
���
 '��$�0�3�"����.�� !+�
���-�������������>#D>��3�"3$��$�0�%���
0	9�����9��&��:���H�7����B��.��4�.
-�.,�#��	 

 

$�.�#�	�57����$��#�	�	(P3� ��7���&'/��/R�$�� �	��
���#�	�57����$��'�	(�� Two ways 
       %�0. %�\g�B,�#����+,,$;. '+�
�����+>9�	9�$��(��&��:� weekly %!�(	�0.�� ��G4.�+(�,\g�B '+�
���
��+>9�	9�$��(��& �
�����+>9�	
���
B���� Time meeting ���1;",�#���$;.$9(�,��,����.��5(B%�. 
       MD Review ��:������.-�. Management Development ��:������+>9��������H��,9��!���  �
��� Quarter 
review ��������,��:� Business Review 	9�F/%���$ �
�����+>9��������. 1��!B9	7#{3�"��,,�#��	 ��:����
��+>9���
�B���,�����.-�.�9<��� ��:������+>9��+����.\g�B	���B���,9��!��,$���� �..��	9��(��� �

�����+>9�$���-"�����'�������"�.��	9�F/%���$ �
��+>9�$���-"�����'���+(�,1;"'�(��� 5minutes talk 	
�
,�#��	'+$�.�$�#�'�(3�"�
3�	9� 1�� 	9�����B.���
 5 minutes talk ��:������+>9�$�0�F 5 ��	
 ������#��.��
	9���� 	9���0�	
� (?���#����5(B�����"�.��-�.%����. 
       �
�����+>9�-�. Safety committee %��.F Welfare meeting , Welfare committee %��.F ��� 1;"	
���+>9�
�<+������������ �<+��������G��,-$�. K!K  �������	9�F�������'+�
�����+>9������:���+'?�
	9�F�(��� '+	?�3�"����.����=�������,�#��	�
���(?���#���������.3(,"�. 
      ������B��.�����=�B��.�>�����������+(�1!.���='+	?�3�>��.�
0 �
���'��B5,��$3����	
� 17 �#G9��B� ��,���	
� 
29 7������ ����.���='+ plane 3>"�.#� !"� %��.F��!���
0 ����.���='+��=����%!�(	�0.������
�#'�����!��F



�+/�,"�.3�,�#��	 C4�.�#'�����!��F%!�(	�0.��	
�,�#��	�?���('+ '".3�"����.����,	��,("�B���%#(
��+������	?�.��%��,��&(%��.F ��� ,��&(	
��B;����%4� $���3�D���:�-"��;!-���$��	
�%"�.�����+��� '".
3�"	��, $���,��&(	
��B;����3�%4� '+��:������.	
���
�B�-"�.��,����B.�� 5(B'+%#(%�0. %�%"��� !+!.3����
/C(& ��+���	9�,�,'+�
�B;�3����/C(&	�0.��( ����.��$����GB"���!�,(;/(" $����G�!�����/(" �!���
��+��	 	
����%"�.���/(" �>�� ��+��	$�������'"�. ��+��	,�#������'"�.�.#��(��� ��+��	 �..��$�����7& 
        	
�)*!#�$&'+�
���/C(&-�.)*!#�$&��. ��:�)*!#�$&3�D�>������/C(& www.philips.com  %�!+ site  %�!+
5�..��'+�
���/C(& ,, Intarnet   ��:����/C(&��B3�,�#��	 3����/C(& Intranet '+�
���/C%&B��B-�. %�!+
\g�B \g�B,9��!�='+�
 B�%���B��.�>�� -�.\g�B,9��!'+��:� e-HR (e-Human Resource ) ��B3�'+�
%�0. %�
��+��%# -"��;!,�#��	 �5B,�B��
�B���,.��,9��!	�0.��(�B;�3��
0 �>�� 
- �5B,�B�����.�����!�(��B 
- �����.�9,�%#��%9 
- ("�� �..��$�����7& 
- �����.�+�,
B,�#��B !+���!.5	� 
- �����.���	����� 
- �����.������������ 
- ��������G��,$�. ��:�%"� 
 

  Self  Service  ����.��$����G�-"�/�����(	-"��;!%����./(" �>�� $G��+$��$��!
�B� �!./� !"� �+(�,
����4�����!
�B� �!./� 
  G��-%�, ����.��$����G3>"%�.�
0/("������B���;"�+/� �B�� feedback �B�� complain �+/� �1������/C(&�
0
/("   �=/����%�, %"�.�
���3$� username  !+ password  �-"�/� '+$����G�-"�/�(;�?�G���?�%�,%��.F /("
�������"�.G��%�,%�����/C(&%��.F ��������� Pantip %���B��.�?�G���>�� 

1. ����+�+/�,�#��	'4./��3>"1"��*(��� ,,1"�C4�.���������B�
3�"�,#�C4�.�!�BF��3>" !"�/�� �"��+�B�(
("�B ����+�?��!�,/�C��/(" C4�.�?�G��,�.-"��=��:� suggestion 	
�(
 

2. �"��1!/�"-�B�0?��8t�(
 !"�	?�/��"��/��3�"-�B����.��>�,(���    '+�
$����(�����.	
�����.��G���-"��� 
\g�B,9��!'+%"�.�-"�/�%�, 	9��?�G��'+%"�.�
�?�%�, ,�.�B��.��:�����"�.��
B�����='+(?���#����3�"
�>�� 

1.) �B���
%;" ATM ��#���
�$��%;"��'+��:�/�/("/���+ �.#��(������	
/��
�8D��	9�	
 
2.) -�������9<�>��BB"�B	
�$;,,9��
�-�.%4� C ("��C�B K /�/�"�#���0� 

 

#�	�57����$����7���	(���.�+�4��#��7�3� 
             -40��B;���,-���$�������:���+��	/�� ,�#��	'+�
/�(&/!�& ����+$���%��.	
�,�#��	'+�!���3>"3����
��+>�$�����7&����$���-"�����'+�
�B�+ B+ ����!���3>"$���/��3�"�
��+$#	7#���3����$���-"�������0��='+�

/�(&/!�&,���!B���  B�%���B��.�>�� ��%G9��+$.�&-�.-"�������0����'+$���������+/� �>�� �����3�"����.��
��,	��, ����3�"��#(�����-"�3' !+G��B	�(/(" ���0���	
�'+��$����
��������"�B �!9����	
�'+��,-���$��'?����
��� ���� '?�������"�B ������(��=�	
�%"�.���3�"-"��;!/�G4.>"�������=� %���
0�='+��:�/�(&/!�&	
��?���(���G"�



��#(���0���	
��
�B;���%G9��+$.�&��:� ,,�
0 ��#��<���0���-��(�
0 �!9����-��(�!=�-3�D�-��(�
0 ������(��=�
-��(�
0 ���'+�!���3>"$���3( �
!���<+��:�/�(&/!(&�����3�"�����"�.��/("�!���3>" C4�.'+>��B3�"���$���-"������

��+$#	7#������B#�.-40� 
              !+-40��B;���,����$?���D-�.-"�;!����"�B ��/�� ,�.���0.��''+%"�.��:�1;",�#����+(�,$;.$���-"�����
G4.����.��5(B%�.G"�/��%"�.���3�"-"��;!1#(�!�(,#(�,���  %�G"�/��3>������.$?���D�='+��:����G��B	�(!.��
%��!?�(�,  %������"�.��'+%"�.�
�����H��	���+���$���-"�����("�B����+G"�	���+/��(
���$���-"����� !+
���G��B	�(�='+/��(
("�B ����.��'+/���-"�3' -"��;!�='+G;�,#(�,���/(" 
 

$�.�'�#�	���T��/	5�	��&�	����&4�
#&��   
         /("	9��#7
  ��� 
- �(#��-"��� 
- 5	����	&�-"��� 
- ��%#(%��	
�$���� �..�� 
- /�	
�����"�5(B%�.�=/(" 

       ��F �4.'+���B;���+��< 700-800 �?�G��  %�3���0� 70% -�. �..��$�����7& \g�B,9��!��.�=%"�.�-"�/�
%��'$�,	9��������
�?�G���+/��=%"�./�%�, �
 feedback �+/��=%"�.�-"�/�(?���#����$���3�D�'+��:������.
 �..��$�����7&����+��
�B��,������:��B;�-�.����.�� 5(B,�#��	'+'�(����#��%��&/�"3�"��B3�,�#��	$����G
�,��=�/("	���/�  �"��+	��.3�5�.������='+�
%#(%�0.��
B./�"�!B����.��$����G�-"�/�3>"/(" 
 

#�	'/��$���
�4
�.�#
��3,+�4P�$���
6&����#�	�"�&����(�	57�&��$��
$�&4�
#&�� 
        ,�#��	'+%"�.�
���'�(��������3�"����.����#(����$�(9!	�0.3������.���	?�.�� !+���,���� $�(9!	
��
0
���BG4.���	?��B��./� 3�"����.��$����G	?�.��3�"��,,�#��	 /("�B��.�%=�	
� 3�-<+�(
B�����-��=�
��!�	
���:�
>
�#%$���%�� ����+~+��0��B��.�"�B3������.-�.�����#,�%#%����%�N��-�.�O���B �..���=(
 �������/�G4.
��%��N��("��%��.F ,�#��	'+%"�.3�"����$?���D%�.��0� !+��#,�%#%���B��.����.���( 
        3�-<+�(
B�������'�($��$(#��� ���'�(�#'����%��.F �����	
�'+$�.�$�#�����.��3�"�
�9<���>
�#%	
�(
 
'+%"�.�
�B;�%!�(��!����  ��������.���(��-"���,�#��	 !"�'+%"�./����
B. ����	?�.���	����0� %�,�#��	'+
�$����,"���!�.��4�.-�.�-� ������-��-"��� !"�	9�$#�.	9��B��.'+�
�B;�	
��
� %�0. %�����G��,$�./���,��'��,"����	
�
,�#��	�
���'�(5�.����� �
�����	
�����G;�3�" �����3�"�-��
������.>
�3�����	
�%�?� �
��B/("��!�� '�($��$(#���	
�
����+$� ���/�G4.���,����-�.�-� '�(>���5�.	?�.��3� ���+$� 3�"�-��
��!�	
���
B.��	
�'+���1����B;���,
���,���� 	9��B��.%"�.	?�3�"��#(����$�(9!3�"��(  %�'+�9�./�	�.\g�B3(\g�B��4�./��/(" ��� '+�9�.79��#'�B��.
�(
B��=/��/(" ����'+�9�.	
�����.���B��.�(
B��=/��/(" 
      ����+~+��0�	?��B"�./�3�"��#(����$�(9!�=��� ,�#��	$����G(?���#�79�#'	
� -�.-��/(" 3�-<+�(
B����
����.��/("��,���%�, 	� !+�
>
�#%	
�����+$���:������.-�.�����'9($�(9!	�0. 2 ("�� 
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�,�#��	K/("��,���B3�"����.��	?�.�����������#���!�	?�.����%# 
 

�
�	�#�	!������!��& (���!��&���P
7$Q�&)  

�	(�+� / P��� Non 

Managerial 

Daily 

 

#�	�"�&��'�$
�/�3� 

- ����B9(��+'?�$��(��& 
- ����B9(��+��<
�#B� C4�.,�#��	K��+���3�"

�B9( 
#�	�"�&����$&�$�� 
- 3����	?�.����%# 
- 3�����B9(��+'?�$��(��&,����B9(��+��<
�#B� 

 

 

1  �	�� 
1.5  �	�� 

 

 

1.5   �	�� 
3   �	�� 

 

 

2  �	�� 
1.5   �	�� 

 

 

1.5   �	�� 
3   �	�� 

 

 

 

���	#�	�"��$,���!��&	��P
7$Q�& 
              ����.����B�(���      =    �.#��(��� ×  12 �(���         

                                                                                              52 $��(��&44 ���� 42 >���5�.%��$��(��& 
 

���B��%9      .��$?����.��  ���("�B 44 >���5�. 
  .��5�..������.���+  ���("�B 42 >���5�. 

����.����B���                =             ���'"�.%����� 
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�$
���#�	4�
#&�� 

 

1. �&��Q��
��	(!"��e 
                 ,�#��	K'+'��B�.#�5,��$3�" ������.����+'?�  5(B ,�.'��B��!+ 2 .�( 3��(����#G9��B�  !+
�(��� 7������ C4�.3� %�!+.�('+ ,�.'��B��4�.��4�.-�.�.#�5,��$	
��?���</("'���!����<E&(�.�
0 

/�
#�#,-�#�	!����&��Q��
� 

                                                    ���3                                                             �
�	�#�	!����&�� 

                                                 �"�B����  1  ��                                           �~!
�B'�����'"�. 30 ��� 

                                               ��, 1 �� %�/����, 3 ��                                      ���'"�. 40 ��� 

                                               ��, 3 �� %�/����, 5 ��                                      ���'"�. 40 ��� 

                                ��,  5  �� -40�/�                                               ���'"�. 40 ��� 

 

     $?����,��B!+��
B(%��.F 3�"��#,�%#%��	
��?���(/�"3��5B,�B-�.,�#��	K  3������.�.#�5,��$��+'?��� 
 

 
2. ���6����6�&���#( 
              ,�#��	K �?���('��B�,
0B�!
0B.�-"��+  3�" ������.����B�(��� (Non Managerial)  !+����.����B��� 
(Daily) 	
���#,�%#.��3��+,��B !+�+�!�.���  %!�(	�0.�+  (�.�
0 
                                                              �+,��B                  30 ,�	 / �+ 
                                                             �+�!�.���            60  ,�	 / �+ 
                                               ����.����B�(���\g�B,�#��� (Managerial) 
                                                            �+,��B                    7.5%  -�.���'"�.%����� 
                                                            �+(4�                     15%   -�.���'"�.%����� 
 
3. 	�&$
�#�	���"�&��Q�����/�3�&�� 

               ����.����B�(��� (Non Managerial)  !+����.����B��� (Daily)  	
�/("��,���,��'9��:�����.��
��+'?���
B,�"�B !"�  ���$����G�?���	?�.��$��?��$��%�������.%!�(	�0.���  5(B/���-"�	?�.��$�B�����!#�
.��������!�  ���	�0./���
����B9(.��3(F 	�0.$#0� B���"�  ����B9(���1�����+'?���  ����B9(��+'?�$��(��& 
���� ����B9(��+�<
�#B� %��	
�,�#��	K �?���( '+/("��,�.#���.��!(�.�
0 
                             -   ��,�(���	
� 1    /("��,�.#���.��!'?����  150  ,�	 
                             -   ��,�(���	
�  2    /("��,�.#���.��!'?����  200  ,�	 
                              -  ��,�(���	
�  3    /("��,�.#���.��!'?����  250  ,�	 
                              -  ��,�(���	
�  4    /("��,�.#���.��!'?����  300  ,�	 

                                     -    ��,�(���	
�  5   /("��,�.#���.��!'?����  350  ,�	 
                                     -   ��,�(���	
�  6    /("��,�.#���.��!'?����  700  ,�	 
 



         $?����,�(���	
� 7  !+�(���%��F/���0�  �������.��B�.$����G��	?�.��$��?��$��%�������./("'+B�.�.
/("��,�.#���.��!  700  ,�	 5(B�!����<E& !+�.����/-%��.F 3�"��:�/�%��	
��?���(3��5B,�B-�.,�#��	K 
 

4. �$
���#�		
#��4�����'��	��
�g (/��&4�����) 
              ,�#��	K '�(3�"�
$G���B�,�!-�.,�#��	K -40� �����,�#�������.��	9��� ("��$9-���  !+ 
�!�����B 5(B'�(3�"�
�B�,�!%!�(��!�	?�.��   !+�
 �	B&��+'?�%����!�	
�,�#��	K�?���( G"����
����.��/��$,�B$����G��������/(" G"�3���!�.�� %"�.-���9D�%#�����"�("�B  !"��B�,�!'+ '".3�"
�����"�.��-�.����.������0�	��,("�B�������.��3�����B.��-�.	����������B;�	
��"�.�B�,�! 
 

5. �$
���#�		
#��4������&4�
#&�� 

5.1 ����.��1;"�
$#	7#3>"$��$(#����
0'+%"�./("��,���,��'9��:�����.����+'?���
B,�"�B !"� 
5.2 ,�#��	K�?���(3�"����.��	
��'=,�g�B $����G�-"���,���������B�,�!3��+,,��+��� $9-���

�!9��  5(B B���:� 1. ��/-"���  2. ��/-"3�  3. 	��%����  C4�.��B!+��
B( !+�.����/-3�����-"�
��,���������B�,�!��0� '+��:�/�%��	
�,�#��	K /("�?���(/�"3��;����$��$(#�����+���$9-���
�!9�� 

 

6. �$
���#�		
#��4������&�	���	
$4�
#&�� 

6.1 ����.��1;"�
$#	7#3>"$��$(#����
0 '+%"�./("��,���,��'9��:�����.����+'?���
B,�"�B !"� 
6.2 ���,����-�.����.����+��,("�B,#(����(� �;�$��$	
�G;�%"�.%���O���B  !+,9%��	����0� 

6.3 ,�#��	K �?���(3�"���,����-�.����.�� $����G�-"���,���������B�,�!/("	9�$G���B�,�!	
�
�
 �	B& 1��8''9,��>�0���4�.  5(B,�#��	K�?���(�.�.#���!+/����#� 8,000 ,�	 %����#,����            

6.4 $?����,����,#�����������0� ����.��-���G'+%"�.�?�3,��,��. �	B& , 3,�$�='��,�.#�  !+$?����
���$��	
� $(.����$�����7&��,%������.��-�,�G C4�.��:����$��	
����3�"5(B����B.����>��� 
�>�� 	+�,
B�$��$ , $;%#,�%� ����	+�,
B�,"�� 

6.5 ���������B�,�!$?����,����'=,�g�B	
�/���B;�3�-�.�-%	
�,�#��	K '��B�.#�>��B��!���
(�.�
0 ��� 
6.5.1 	��%���� 

6.5.2 ��������5��	
���
�B���, �����
$���%9���$�,�����.��'�����%�0.����& ���%��'����& !+
����!�(,9%� 

6.5.3 �����+��, ���%� !+ ������ (( 
6.5.4 ��� 	".����$���%9$�,�����.��'����� 	". 
6.5.5 ���	?���!B����%� %�. 
6.5.6 ����'=,�g�B�����.'���#�$9�����0���. ����'��B��$�%#( 
6.5.7 �������� �	B& 1�5,��< 

6.5.8 ���5�� 
6.5.9 ���������B�,�! ���$�,�����.��'�����	?��"�B%����.'�/("��,,�(�'=, ������%��%�B

����'=,�g�B�������/("��,,�(�'=,��������.��'�����'��'!$.���� ��%9���<&	
��9����B
3���+�	� ������%9���<&	
��!"�B�!4.��� 



6.5.10 ����'=,�g�B�����.'��,9��!���� 	?�3�"��#(-40� !+,��!��0�/("��,1#(>�, 3������.���
������B�,�! !"� 

6.5.11 ���%��'���B��B	���F/� 5(B	
� �	B&��+'?�,�#��	K /��/("$��.3�"�
���%��'  !"�B�.�#/("
�
����'=,�g�B �>�� ���%��'�!��(���;�#�9"����/���$>�#( B ��:�%"� 

6.5.12 ��<
��������'��	
�/("�!����� !"� '+�
����#'��<���:���BF/� 

 

7. �$
���#�	�����
��#		� 

             ,�#��	K'�(3�"�
$�
$(#���("��	��%���� 3�" ������.��	
���,���,��'9��:�����.����+'?���
B,�"�B
 !"� 5(B�
��B!+��
B((�.�
0 

7.1 ���	��%���� '+���,�!9��~��+�����. ���G��)8� ����9()8�  !+���-;(�#��;� 

7.2 ����.��$����G�-"���,��������3�$G���B�,�!%��	
�,�#��	�?���( 
7.3 3�����,#����	��%������0� ����.��'+%"�.-��,#�'��B3>"���'����+���$�������� %��

�!����<E&	
��?���(/�"3��O���B��+���$�.��   !"�'4.�?����3>"'��B3�$���	
���#�'�����-��,#�
���'����+���$�.�� ��-��,#�'��,�#��	K/("��!+/����#� 2 ���0. ���0.!+/����#� 200 ,�	 

        $?����,�!����<E& !+�.����/-3����-��,#� 3�"��:�/�%��	
��?���(/�"3��B,�B 
 

8. �&��P�$��/�5� 

8.1 �.#�>��B��!���9�$�,	 

             ����.����+'?�>�B	
��
��B9���	?�.����, 1 ��  !+/("��,��9��%#'��	�.,�#��	K 3�"!�
�9�$�,	3�" ������.�� ��:�'?�����.#� 1,500 ,�	 5(B����.��'+%"�.�?��!��N���-"��� $(. '4.'+
�
$#	7#��,>��B��!��$#	7#�
03>"/("���0.�(
B��	����0� 

8.2 �.#�>��B��!�����$��$ 

            ,�#��	K'+'��B�.#�>��B��!�� 3����$��$3�" �����.��	
�/("��,���,��'9��:�����.����+'?�
��
B,�"�B !"� ��!+ 1,500,�	 5(B����.��'+%"�.�?�	+�,
B�$��$�� $(.'4.'+�
$#	7#��,�.#�
>��B��!�� $#	7#�
03>"/("���0.�(
B��	����0� 

8.3 �.#�>��B��!������!�(,9%� (C4�./��3>����������B�,�!) 
,�#��	'+3>"�.#�>��B��!������!�(,9%�3�" ������.����+'?��D#.	
�	?�.����,�#��	K %�0. %� 1��-40�
/� ��:�'?�����.#����0.!+ 1,500 ,�	 5(B����.��'+%"�.�?�$;%#,�%�-�.,9%��� $(. '4.'+�
$#	7#
��,�.#�>��B��!�� 

8.4 $��$(#����.#�>��B��!�������.'����<���� 

,�#��	K'��3�"�
$��$(#�������.#�>��B��!�������.'����<���� (�.�
0 
8.4.1 ����.��G4. ������ ,�#��	K >��B��!����B!+ 300,000 ,�	  !+��:��'"���� $�(

��#7��� 1��� 3��.�.#�/����#� 5,000 ,�	 

       ��4�.         3���<
�.#�>��B��!�������.'����<���� ��"B�����.#�%�, 	�$?����,����.��	
�
-�!����%��-"��?���(�#��� 5(B��,��B9.��'�G4.���	
�����.���$
B>
�#% ,�#��	'+'��B�.#�
>��B��!����#��3�"'��	����,'?�����.#�%�, 	�$?����,����.��	
�-�!����%��-"��?���(�#��� 



8.4.2 ,9��!3����,����-�.����.��G4. ������ ,�#��	K>��B��!��  ��B!+ 5,000 ,�	   5(B
��-���,>��B��!�� '+%"�.�?�3,��<+,�%��� $(.%��\g�B	���B���,9��! 5(B����.��
	
�'+/("��,$#	7# '+%"�./("��,���,��'9��:�����.����+'?���
B,�"�B !"� 

���B��%9   1.)��<
����.���$
B>
�#% ,��	K $.��$#	7#3������:�1;"�?���(,9��! 	
�/("��,�.#�
>��B��!��  5(B'+�#'��<�'��,9��!(�.%��/��
0 
       ,#(� /���(� -�.����.�� 

      �;�$��$-�.����.�� 

      ,9%�-�.����.�� 

      ����F -40��B;���,(9!B�#�#'-�.,�#��	K 
                       2.),�#��	K B���"����'��B�.#�>��B��!�������.'����<����5(B��<
(�.�
0 
     G4. �����������.'����%�#�#,�%���� 

        G4. �����������.'����+	?�1#(�O���B 
8.5      $��$(#����.#�>��B��!����<
��+$,��B�#,�%# 
             3���<
	
��B;�����B	
�����.����+'?���:��'"�-�.5(B%�. (�0�,�����$
B��B�"�B �.'�����
��+$,��B�#,�%#  �>�� ��!#./��" �0?�	��� ��B9 ���� 1��(#�/�� ��:�%"� ,�#��	K �
�5B,�B,���	�����
�(��(�"��3�" ������.�� 5(�'+'��B�.#�>��B��!��3�" ������.��	
���+$,��B%�������$
B��B	
���#(-40�
/����#� 5,000 ,�	  %����	
��B;�����B��0�/("��,�����$
B��B	�0.��( 	�.,�#��	K'+'��B�.#�>��B��!��
��#���%#�3�"�
�  '?���� 5,000 ,�	  5(B����.��	
���+$.�&'+-���,�.#�>��B��!��'+%"�. $(.����
�#$;'�&G4.�����$
B��B�"�B �.	
�/("��, 

 

9. �&���������&4�
#&����7�����#�����#"�/��4��)� 

                ,�#��	K  '�(3�"�
$��$(#����.#�%�, 	�$?����,����.��	
�-�!����%��-"��?���(�#��� $?����,
����.��	
�	?�.������� 5(B�?���(3�"����.��$��G '".������+$.�&%��,�#��	K  3����-�!����%��
-"��?���(�#���/(" 5(B�
��B!+��
B(%��.F(�.�
0 

9.1 ����.��$��G '".������+$.�&�����-�!����%��-"��?���(�#���/("��!+ 2 ��". 3��(��� 
�������  !+ �(������'#��B� -�.	9��� 5(B,�#��	K '+�#'��<���9��%# ��"��	�0.�?���(����"�
$���3�" ������.����:���BF/�  5(B-40��B;���,(9!B�#�#'-�.\g�B,�#��� 

9.2  ,�#��	�?���(3�"�
5��%�3� %�!+��(�.�
0 
                          -     ����.����B���   (Daily)   '?���� 50 �� 

                          -     ����.����B�(���   (Non Managerial)  '?���� 10 �� 

                          -     ����.����B�(���  (Managerial) '?����5��%"�-40��B;���,(9!B�#�#'�-.\g�B
,�#��� 
 

 

 

 

 



9.3   ��%�����'��B�.#�%�, 	� 

                    -   ��B9.��  5 �� -40�/�  %�B�./��G4. 10 ��   = ��B9.��(��) ×   ���'"�.%���(���×    0.5 

               -    ��B9.�� 10 �� -40�/�  %�B�./��G4.  15 ��   =  ��B9.��(��) ×   ���'"�.%���(��� ×   0.75       
               -    ��B9.�� 15  ��                                       =  15   ×���'"�.%���(���  
              -    ��B9.��$���	
���#�15��  %�/����#� 10 ��=  ��B9.��$���	
���#�15(��)     ×  ���'"�.%��  
                                                                                       �(���  ×    1.25      
         -    ��B9.��$���	
���#� 20 ��                       =  ��B9.��$���	
���#� 20��)   ×   ���'"�.%��  
                                                                                       �(���   ×   1.5 

���B(�%9      ����?���<���'"�.%���(���$?����,����.��3���<
�
0  =  ���'"�.%����� x  30 

 

10. #�	�#���,���3 
10.1 ��B9���
B< 

- ����.����B��� Daily                                    �+����.  45 ��  G4.  50 �� 
- ����.����B�(��� Non Managerial                        �+����.  50 ��  G4.  55 �� 
- ����.����B�(���   Managerial                                   �+����.  50 ��  G4.  60 �� 

10.2 ��%�����'��B�.#�,?����=' 
- ��B9/����#� 15 ��                                  =  ��B9.��(��) ×��%�����'"�.$9(	"�B%���(���+���>(�>B 
- ��B9	
�������� 15 ��  %�/����#� 20 ��              = ��B.��	
��������15�� ×  1.25 �	��-�.��%�����'"�. 
                                                                                          $9(	"�B%���(��� 
- ��B9	
������� 20 ��                                               = ��B.��	
��������20�� ×  1.5 �	��-�.��%�����'"�. 
                                                                                          $9(	"�B%���(��� 
 

11. �3�#�	)U#���"�/	
��3�	4�
#&�� 

       ,�#��	'��3�"�
	9�����4���$?����,,9%�����.�� 5(B����?���(	9�����4���  ���	�0.�!����<E&
����#'��<�3�	9�����4�����0� 3�"��:�/�%��	
��?���(/�"3��5B,�B-�.,�#��	K 
          -   �+(�,��+G��4���   20 	9�  	9�!+ 2,000 ,�	 

          -   �+(�,��7B��4���   20 	9�  	9�!+ 3,000 ,�	 

          -   �+(�,��#DD�%�
    5 	9�  	9�!+ 5,000 ,�	 

  12.   �/#	,�����	
4�� 
           ,�#��	K$��,$�9�3�"�
���'��%�0.  !+(?���#��#'������	���B&-40�3�,�#��	K 	�0.�
0�������:����$�.�$���
3�"����.���
�.#����  !+$����G�;��.#�/�3>"�����,��	������(��(�"��%����B!+��
B(	
��?���(/�"
-"�,�.��,   !+�+�,
B,���-�.$���<&���	���B& 
             ��+��,("�B    1.  �.#�\�� 

          2.  �.#��;"  ��+��,("�B �;"~9��~#�  !+�;"$���D 

     

 

 



      13.   #�	*���P"�	(#���457���7������)
�.����	����	�&��	�(/� 
                    ,�#��	K/("�
-"�%�!.�#�����, 7����������$.����+�& ���	?�3�"����.��/("��,��+5B>�&3������.
��%��(���,
0B	
�%�?����� (�8''9,�� %�?����� 1% )  !+/("��,�.�.#��;"	
�$;.��������;"	���/� ���	�0.��:�����?���B����
$+(�� 3�" ������.��3����1���>?��+���.�( 5(B�������.#�'�����'"�./�.#��(�������.��  !+�?�$�.3�" ��
7�����K	9��(��� 

 

      14.    #�&�3������ 

            ,�#��	K /("�
���'��B�.#�$�	,�-"���.	9��.#�	( 	� 	�0.�
0�������:�$��$(#���3�" ������.��3���<

	
���+$,���%��B�����'=,�g�B �����$
B>
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