หัวกระดาษบริษัท


วันที่ 

เรื่อง 
ขอทราบข้อมูลของผู้สมัครงานเพื่อตรวจสอบการอ้างถึง
เรียน  
 

เนื่องจาก (นาย)/นาง/นางสาว)    ชื่อคนที่จะขอตรวจสอบ   ได้สมัครงานไว้กับบริษัท  และได้ระบุว่าเคยปฏิบัติงานกับบริษัทของท่าน     ดังนั้น จึงใคร่ขอความกรุณาช่วยตอบคำถามด้านล่างนี้เพื่อช่วยในการพิจารณาเลือกผู้สมัครดังกล่าว      โดยเราจะเก็บข้อมูลที่ท่านให้ไว้นี้เป็นความลับโดยเคร่งครัด    และขอขอบพระคุณในความอนุเคราะห์ในครั้งนี้






ขอแสดงความนับถือ
                                           ………………………….






(                                             )
                                                                  ตำแหน่ง
โทร.   
E-mail :


รายละเอียดของ(นาย/นาง/นางสาว)......................................................................................
หน่วยงานที่สังกัด ............................ตำแหน่งงานขณะปฏิบัติงานกับบริษัทของท่าน....................................ระยะเวลาการจ้าง  จากวันที่..................................ถึงวันที่.....................................
อัตราค่าจ้างสุดท้าย      เงินเดือนๆละ..........................บาท    


   รายได้อื่นๆ(ระบุ)ค่า.........................เดือนละ...................บาท
                           รายได้อื่นๆ(ระบุ)ค่า.........................เดือนละ...................บาท

กรุณาระบุความคิดเห็นเกี่ยวกับผู้สมัครนี้, (ดี / พอใช้/ ใช้ไม่ได้),ในขณะที่ปฏิบัติงานอยู่กับบริษัทของท่าน 

ความสามารถในการทำงาน.............................ทัศนคติต่องาน................................ทัศนคติต่อบริษัท.......................................
การปฏิสัมพันธ์กับคนอื่น...............................สถิติการมาทำงาน............................การปฏิบัติตามระเบียบบริษัท......................
สาเหตุของการสิ้นสุดการจ้าง คืออะไร....................................................................................................................................
หากเป็นไปได้ คุณคิดว่าจะจ้างเขาอีกหรือไม่................................ถ้าไม่  เพราะอะไร...............................................................
..........................................................................................................................................................................................
