แบบประเมินการสอบสัมภาษณ์ ระดับปฏิบัติการ
ชื่อ นามสกุล.............................................................................................
ตำแหน่งงานที่สมัคร................................................
วุฒิการศึกษา...........................สาขา..............................สถาบัน...........................................เกรดเฉลี่ย...........ระยะเวลาศึกษา........ปี
	องค์ประกอบที่เกี่ยวข้องกับความรู้ความสามารถ บุคลิกภาพ และทัศนคติโดยทั่วไป
	ยังใช้ไม่ได้
(2)
	เกือบพอใช้
(4)
	พอใช้
(6)
	ดี
(8)
	ดีมาก
(10)

	1. ระดับสติปัญญา ไหวพริบ และความรู้ที่ได้รับจากการศึกษา
 ความเฉลียวฉลาด ความมีปฏิภาณไหวพริบในการตอบคำถาม การแก้ไขปัญหาเฉพาะ  
 หน้า และความรู้ตามวุฒิการศึกษาที่สำเร็จมา
	
	
	
	
	

	2. ความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัท
   มีความรู้ทั่วไปเกี่ยวกับระบบงานของธุรกิจบริษัท
	
	
	
	
	

	3. ความรู้รอบตัว
   มีความรู้รอบตัวในด้านต่างๆ เช่น ความรู้เกี่ยวกับภาวะทางเศรษฐกิจ สังคม การเมือง ที่       
   เหมาะสมกับระดับความรู้ความสามารถของผู้สมัคร
	
	
	
	
	

	4. รูปร่างลักษณะ
   รูปร่างหน้าตา ส่วนสูง น้ำหนัก ส่วนประกอบของร่างกายที่สามารถสังเกตเห็นได้จาก 
   ภายนอก
	
	
	
	
	

	5. กริยามารยาท ท่าทาง
   ท่าทางการวางตัว การยืน เดิน ลุก นั่ง ความมีสัมมาคารวะ รู้จักกาลเทศะในการ 
   แสดงออก การควบคุมอารมณ์ และการแต่งกายที่เหมาะสมถูกต้อง
	
	
	
	
	

	6. การพูด การฟัง
    ภาษาพูด เสียงพูด ความชัดถ้อยชัดคำ ความสมเหตุสมผล ความสามารถใน 
    การรับฟัง การจับประเด็น
	
	
	
	
	

	7. ความพร้อม
    ความพร้อมที่จะปฏิบัติงานกับบริษัท ความกระตือรือร้น ความต้องการและความแน่ใจ
    ในการปฏิบัติงาน ความมุ่งหมายและแผนการปฏิบัติงานในอนาคต
	
	
	
	
	

	8. ทัศนคติต่องานที่จะต้องปฏิบัติ
    ความคิดเห็น ความรู้สึกเกี่ยวกับธุรกิจของบริษัทหรือความรู้สึกเกี่ยวกับงานในตำแหน่ง
    ที่สมัคร
	
	
	
	
	

	9.  อายุ คุณวุฒิ และประสบการณ์
    อายุของผู้สมัคร คุณวุฒิการศึกษาที่เหมาะสมกับตำแหน่งงานที่จะต้องปฏิบัติ ซึ่งบาง
    ตำแหน่งอาจจำเป็นต้องพิจารณาประสองการณ์ประกอบด้วย
	
	
	
	
	

	10. ระยะเวลาและผลการศึกษา
     ระยะเวลาที่ใช้ในการศึกษาจริงเปรียบเทียบกับระยะเวลาที่ควรจะสำเร็จการศึกษาตาม 
     หลักสูตร และผลการศึกษา (คะแนนเฉลี่ยที่ได้รับ)
	
	
	
	
	

	รวมคะแนน
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