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ประกาศกระทรวงแรงงาน 
เรื่อง  คาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใชเปนฐานในการคํานวณเงินสมทบ 

กองทุนพัฒนาฝมือแรงงาน 
   

 
อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๓๐ แหงพระราชบัญญัติสงเสริม

การพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานโดยคําแนะนําของ
คณะกรรมการสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน จึงออกประกาศกําหนดคาจางขั้นต่ําและขั้นสูงที่ใช
เปนฐานในการคํานวณเงินสมทบดังตอไปนี้ 

 
ขอ ๑๑  ประกาศกระทรวงแรงงานนี้ใหใชบังคับตั้งแตวันถัดจากวันประกาศในราช

กิจจานุเบกษาเปนตนไป 
 
ขอ ๒  ใหใชคาจางขั้นต่ําและขั้นสูงเปนอัตราเดียวกันเปนฐานในการคํานวณเงิน

สมทบตามมาตรา ๒๙ แหงพระราชบัญญัติสงเสริมการพัฒนาฝมือแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๕ โดย
กําหนดเปนเดือนละสามพันเการอยเกาสิบบาท 

 
 

ประกาศ ณ วันที ่๑๒ เมษายน พ.ศ. ๒๕๔๗ 
อุไรวรรณ  เทียนทอง 

รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงาน 
 
 
 
 
 
 
 

มยุรี/พิมพ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ 
สุนันทา/นวพร/ตรวจ 
๓๑ สิงหาคม ๒๕๔๗ 

A+B 
 

                                                 
๑ รก.๒๕๔๗/พ๖๒ง/๓/๔ มิถุนายน ๒๕๔๗ 


