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กฎกระทรวง 
ฉบับที ่๒ (พ.ศ. ๒๕๔๑) 

ออกตามความในพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน 
พ.ศ. ๒๕๔๑ 

------------------- 
 
  อาศัยอํานาจตามความในมาตรา ๖ และมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง แหงพระราช 
บัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการ 
สังคมออกกฎกระทรวงไว ดังตอไปนี ้
  ขอ ๑  ใหงานทุกประเภทมีเวลาทํางานปกติวันหนึ่งไมเกินแปดชั่วโมง 
  ขอ ๒ งานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง ไดแก 
  (๑) งานท่ีตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือในที่อับอากาศ 
  (๒) งานเก่ียวกับกัมมันตภาพรังสี 
  (๓) งานเช่ือมโลหะ 
  (๔) งานขนสงวัตถุอันตราย 
  (๕) งานผลิตสารเคมีอันตราย 
  (๖) งานท่ีตองทําดวยเคร่ืองมือหรือเคร่ืองจักรซ่ึงผูทําไดรับความส่ันสะเทือน 
อันอาจเปนอันตราย 
  (๗) งานที่ตองทําเกี่ยวกับความรอนจัดหรือความเย็นจัดอันอาจเปนอันตราย 
  ท้ังน้ี โดยสภาพของงานมีความเส่ียงอันตรายสูง หรือมีภาวะแวดลอมในการ 
ทํางานเกินมาตรฐานความปลอดภัยที่กําหนดไวในกฎกระทรวงที่ออกตามมาตรา ๑๐๓ ซ่ึงไม 
สามารถปรับปรุงแกไขที่แหลงกําเนิดได และตองจัดใหมีการปองกันท่ีตัวบุคคล 
 
     ใหไว ณ วันที ่๑๙ สิงหาคม พ.ศ. ๒๕๔๑ 
             ไตรรงค สุวรรณคีร ี
         รัฐมนตรีวาการกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม 
 
+---------------------------------------------------------------
--------------------------------+ 
หมายเหตุ:-  เหตุผลในการประกาศใชกฎกระทรวงฉบับนี ้คือ โดยท่ีมาตรา ๒๓ วรรคหนึ่ง  
แหงพระราชบัญญัติคุมครองแรงงาน พ.ศ. ๒๕๔๑ บัญญัติวา ใหนายจางประกาศเวลาทํางานปกติ 
ใหลูกจางทราบ โดยกําหนดเวลาเริ่มตนและเวลาสิ้นสุดของการทํางานแตละวันของลูกจาง 
ไดไมเกินเวลาทํางานของแตละประเภทงานตามที่กําหนดในกฎกระทรวงแตวันหนึ่งตองไมเกิน 
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แปดช่ัวโมงและเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหน่ึงตองไมเกินส่ีสิบแปดช่ัวโมง เวนแตงาน 
ที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจางตามที่กําหนดในกฎกระทรวงจะมีเวลา 
ทํางานปกติวันหน่ึงตองไมเกินเจ็ดช่ัวโมง แตเม่ือรวมเวลาทํางานท้ังส้ินแลวสัปดาหหน่ึงไมเกิน 
ส่ีสิบสองช่ัวโมง สมควรกําหนดเวลาทํางานปกติของแตละประเภทงานและกําหนดงานท่ีอาจเปน 
อันตรายตอสุขภาพและความปลอดภัยของลูกจาง  จึงจําเปนตองออกกฎกระทรวงนี ้
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