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ประกาศกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
เรื่อง แนวปฏิบัติการจัดฝกอบรมเจาหนาท่ีความปลอดภัยในการทํางาน 
สําหรับหนวยงานฝกอบรมของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 

------------ 
 
  ตามประกาศกระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการ 
ทํางานของลูกจาง ลงวันท่ี 31 มีนาคม 2540 กําหนดใหสถานประกอบการจัดใหลูกจางระดับตาง 
ๆ  
เขารับการฝกอบรมและแตงตั้งใหเปนเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน  
หัวหนางาน บริหาร และวิชาชีพเพื่อใหการจัดฝกอบรมสามารถขยายผลเปนไปตามเจตนารมณ
ของ 
ประกาศกระทรวงฯ ฉบบัดังกลาว กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน จึงไดออกประกาศ เรื่อง  
หลักเกณฑการขอใบรับรองเปนหนวยงานฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันท่ี  
9 พฤษภาคม 2540 และหลักเกณฑการฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน ลงวันท่ี 
9  
มิถุนายน 2540 เพื่อใหหนวยงานเอกชนเปนหนวยงานจัดฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยใน
การ 
ทํางานได และเพ่ือใหหนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน มีแนวปฏิบัติในการ 
จัดฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานไปในทิศทางเดียวกัน อธิบดีกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงาน จึงกําหนดแนวปฏิบัติไวดังตอไปนี้ 
  ขอ 1 หนวยงานของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน ไดแก สถาบนั 
ความปลอดภัยในการทํางาน กองฝกอบรมแรงงาน สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงาน 
จังหวัด สํานักงานสวัสดิการและคุมครองแรงงานเขตพื้นท่ีศูนยความปลอดภัยในการทํางาน  
เปนหนวยจัดฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
  ขอ 2 หนวยฝกอบรมเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานของกรมสวัสดิการ 
และคุมครองแรงงานตามขอ 1 สามารถจัดฝกอบรมไดในหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการ 
ทํางานระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน ระดับบริหารและระดับวิชาชีพ 
  หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ ตามประกาศ 
กระทรวงแรงงานและสวัสดิการสังคม เรื่อง ความปลอดภัยในการทํางานของลูกจางขอ 15 (3)  
สถาบันความปลอดภัยในการทํางานเปนหนวยจัดฝกอบรม 
  ขอ 3 ใหหนวยฝกอบรมฯ ของกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานขออนุญาต 
การจัดฝกอบรมตออธิบดี พรอมแนบรายละเอียด ไดแก หลักสูตรการจัดอบรมกําหนดการ สถาน
ท่ี  
จํานวนผูเขารับการอบรม และประวัติวิทยากร โดยระบุหัวขอวิชาการบรรยายนําสงตออธิบดี 
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ลวงหนา 
  ขอ 4 การดําเนินการฝกอบรมตองจัดใหมีการฝกอบรมตามหลักสูตรมาตรฐาน  
ที่กรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานกําหนด 
  ขอ 5 จํานวนผูเขารับการอบรมหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน 
ระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน ระดับบริหาร ระดับวิชาชีพ ตองมีจํานวนผูเขารับการอบรมไมเกิน  
70 คน ตอ 1 หองอบรม 
  ขอ 6 ใหหนวยงานฝกอบรมของกรมฯ รายงานสรุปผลการฝกอบรมโดยแนบ 
รายชื่อเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางาน สถานประกอบการ หลักสูตรที่ผานการอบรม  
วันเดือนปที่อบรม ตออธิบดีกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงานหรือผูท่ีอธิบดีมอบหมายภายใน  
30 วัน นับตั้งแตวันเสร็จสิ้นการอบรม 
  ขอ 7 ใหหนวยงานจัดฝกอบรมของกรมฯ เปนผูออกใบรับรองผานการฝกอบรม 
หลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับพื้นฐาน ระดับหัวหนางาน และระดับบริหาร 
  ขอ 8 ใหสถาบันความปลอดภัยในการทํางาน ดําเนินการแทนกรมสวัสดิการและ 
คุมครองแรงงานในการทดสอบตามหลักสูตรเจาหนาที่ความปลอดภัยในการทํางานระดับวิชาชีพ  
โดยกรมสวัสดิการและคุมครองแรงงาน เปนผูออกวุฒิบัตร 
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