
การใชแรงงานหญิง 
 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.38 หามมิใหนายจางใหลูกจางที่เปนหญิงทํางานงานบาง
ประเภทที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางหญิงไดแก 

o งานเหมืองแรหรืองานกอสรางที่ตองทําใตดิน ใตน้ํา ในถ้ํา ในอุโมงค หรือปลองในภูเขา 
เวนแตลักษณะของงานไมเปนอันตรายตอสุขภาพหรือรางกายของลูกจางนั้น  

o งานที่ตองทําบนนั่งรานที่สูงกวาพื้นดินตั้งแต 10 เมตรขึ้นไป  
o งานผลิตหรือขนสงวัตถุระเบิดหรือวัตถุไวไฟ  
o งานอื่นที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
 

งานที่หามหญิงมีครรภทํางาน 
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.39 หามนายจางใหหญิงมีครรภทํางานระหวางเวลา 22.00 น.
ถึงเวลา 06.00 น. ทํางานลวงเวลา ทํางานในวันหยุด หรือทํางานอยางใดอยางหนึ่งในงานดังนี้ 

o งานเกี่ยวกับเครื่องจักรหรือเครื่องยนตที่มีความสั่นสะเทือน  
o งานขับเคลื่อนหรือติดไปกับยานพาหนะ  
o งานยก แบก หาม ทูน ลาก หรือเข็นของหนักเกิน 15 กิโลกรัม  
o งานที่ทําในเรือ  
o งานอื่นที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 

 
ขอยกเวนท่ีใ หหญิงมีครรภทํางานได 
ในงานบางประเภท กฎหมายไดกําหนดใหนายจางสามารถใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภทํางาน
ลวงเวลาได ตามกฎกระทรวงฉบับที่ 7 พ.ศ. 2541  ลว. 22 สิงหาคม 2541 

o งานในตําแหนงผูบริหาร ไดแก นักบริหารของหนวยงาน อันไดแก ผูจัดการใหญ 
ผูอํานวยการ ผูจัดการฝายผลิต เจาหนาที่บริหารของหนวยงาน   ผูกําหนดและวาง
นโยบายขององคกรตางๆ  

o ทํางานในงานวิชาการ ไดแก ผูที่ทํางานวิจัย วิเคราะห และนําความสามารถทางวิชาชีพ
และวิชาการทางวิทยาศาสตรมาใชในงานเทคนิค เศรษฐศาสตร สังคม อุตสาหกรรม 
และการปกครองและผูทํางานทางดานวิจัย พัฒนา และวิเคราะหเชิงปฏิบัติเกี่ยวกับ
สวนประกอบ คุณสมบัติ และการเปลี่ยนแปลง ฯลฯ  

o ทํางานในงานธุรการ ไดแก ผูปฏิบัติงานทั่วไปในสํานักงาน ผูจัดระบบงานธุรการ และ
ควบคุมดูแลงานประจําวันของสํานักงาน หรือสถานประกอบการนั้นประสานงานใน
สํานักงานในงานธุรการของสํานักงาน  

o ทํางานในงานเกี่ยวกับบัญชีและการเงิน ไดแก ผูที่ทํางานเกี่ยวกับการทําบัญชี ทาง
การเงิน และบัญชีลูกคาและบัญชีอื่นๆ ผูทํางานเกี่ยวกับการรับจายเงิน เก็บรักษาเงิน 
พนักงานธนาคารฯลฯ  

 งานที่มีลักษณะเหลานี้ นายจางสามารถใหลูกจางที่เปนหญิงมีครรภทํางานลวงเวลาได  
โดยไดรับความยินยอมจากลูกจางหญิงนั้น 
 การหามลูกจางหญิงที่มีครรภทํางานในวันหยุด ทํางานลวงเวลา และการทํางานใน
ชวงเวลา 22.00 น. ถึงเวลา 06.00 น.นี้ กฎหมายไมไดกําหนดวา หญิงนั้นจะตองมีครรภกี่เดือน 
ซึ่งในทางปฏิบัติแลว หากลูกจางไมแจงใหทราบ นายจางก็อาจจะไมทราบก็ได แตหากลูกจาง
หญิงแจงการมีครรภใหทราบ หรือนายจางไดทราบแลว ก็คือตองปฏิบัติตามกฎหมาย 
  
การทํางานตอนกลางคืน 
 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.40 กรณีที่นายจางใหลูกจางหญิงทํางานในชวงเวลา 
24.00 น. ถึงเวลา 06.00 น. และหากพนักงานตรวจแรงงานเห็นวา งานนั้นอาจเปนอันตรายตอ
สุขภาพและความปลอดภัยของหญิงนั้น ใหพนักงานตรวจแรงงานรายงานตออธิบดีหรือผูซึ่ง
อธิบดีมอบหมายเพื่อพิจารณาและมีคําสั่งใหนายจางเปลี่ยนเวลาทํางานหรือลดชั่วโมงทํางานได
ตามที่เห็นสมควร และใหนายจางปฏิบัติตามคําสั่งดังกลาว 


