
การทํางานลวงเวลา 
 

การที่นายจางใหลูกจางทํางานเกินเวลาทํางานปกติของลูกจาง  หรือทํางานนอกเหนือ
ชั่วโมงการทํางานที่ไดประกาศหรือกําหนดไว   ถือวาเปนการทํางานลวงเวลา ซึ่งนายจางจะ
สามารถทําไดในเงื่อนไขดังนี้ 

 ตองไดรับความยินยอมจากลูกจางเปนคราวๆไป   
 ชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในวันทํางานปกติ รวมชั่วโมงการทํางานในวันหยุด และ
ชั่วโมงการทํางานลวงเวลาในวันหยุด รวมกันแลวตองไมเกิน 36 ชั่วโมงตอสัปดาห 

 หากเปนงานที่มีลักษณะตองทําติดตอกันไป ถาหยุดจะเสียหายแกงานหรือเปนงาน
ฉุกเฉิน นายจางอาจใหลูกจาง ทํางานลวงเวลาเทาที่จําเปนได 

 หามนายจางใหลูกจางทํางานลวงเวลาในงานที่อาจเปนอันตรายตอสุขภาพและความ
ปลอดภัยของลูกจาง 

 หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนเด็กอายุต่ําวา 18 ปทํางานลวงเวลา  
 หามนายจางใหลูกจางซึ่งเปนหญิงมีครรภทํางานลวงเวลา ยกเวน งานบางประเภท 
ไดแก งานในตําแหนงบริหาร งานวชิาการ งานธุรการงานบัญชีและการเงิน 

 กรณีที่ตองทํางานลวงเวลาตอเนื่องจากเวลาทํางานปกติ ตั้งแต 2 ชั่วโมง  นายจาง
จะตองจัดเวลาพักใหแกลูกจางอยางนอย 20 นาทีกอนเริ่มทํางานลวงเวลา 

 
งานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคาลวงเวลา และคาลวงเวลาในวันหยุด 

ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯม.65 ไดกําหนดเกี่ยวกับงานที่ลูกจางไมมีสิทธิไดรับคา
ลวงเวลาและคาลวงเวลาในวันหยุดไว  แตมีสิทธิไดรับ "คาตอบแทน" เปนเงินเทากับอัตรา
คาจางตอชั่วโมงในวันทํางานตามจํานวนชั่วโมงที่ทํา  ไดแก 

• งานขบวนการจัดงานรถไฟ ซึ่งไดแก งานที่ทําบนขบวนรถและงานอํานวยความสะดวก
แกการเดินรถ  

• งานปดเปดประตูน้ําหรือประตูระบายน้ํา  
• งานอานระดับน้ําและวัดปริมาณน้ํา  
• งานดับเพลิงหรืองานปองกันอันตรายสาธารณะ  
• งานที่มีลักษณะหรือสภาพที่ตองออกไปทํางานนอกสถานที่ และโดยลักษณะหรือสภาพ

ของงานไมอาจกําหนดเวลาทํางานที่แนนอนได  
• งานอยูเวรเฝาดูแลสถานที่หรือทรัพยสินอันมิใชหนาที่การทํางานปกติของลูกจาง  
• งานอื่นที่กําหนดไวในกฎกระทรวง 
 

ผูท่ีไมมีสิทธิไดรับคาตอบแทนในการทํางานลวงเวลา และลวงเวลาในวันหยุด 
ลูกจางซึ่งมีหนาที่กระทําการแทนนายจางสําหรับกรณีการจาง  การใหบําเหน็จ  การลด

คาจาง  หรือการเลิกจาง 


