
การลาเพื่อรับราชการทหาร 
 

มาตรา 35 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่อรับราชการทหารในการเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝก
วิชาทหาร หรือเพื่อทดลองความพรั่งพรอมตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหาร 

 
 ลูกจางมีสิทธิลาเพื่อไปรับราชการทหาร เปนสิทธิของลูกจางโดยเฉพาะไมใชอํานาจของ
นายจางที่จะพิจารณากําหนด  

 มิใชลุกจางมีสิทธิแลวจะขอลาไดเลย ลูกจางจะลาไดก็ตอเมื่อมีเหตุทางการรับราชการทหาร
เทานั้น และจะตองมีหลักฐานทางราชการทหารมาแสดงตอนายจางดวย  

 เพื่อรับราชการทหาร  เปนการเฉพาะทหาร การเรียกพลเพื่อตรวจสอบเพื่อฝกวิชาทหารการ
เรียกพลเพื่อทดลองความพลั่งพรอมเทานั้น  การเกณฑทหารนั้นไมกอใหเกิดสิทธิการลาตาม
มาตรานี้ 

 
กําหนดลาเพื่อราชการทหาร   เทาจํานวนวันที่กระทรวงกลาโหมกําหนด จะลาทุกครั้งที่
กระทรวงกลาโหมเรียกและไมวาปนั้นลูกจางจะเคยมามาแลวหรือไมประการใด 
 
คาจางการลาเพื่อรับราชการทหาร 
 มาตรา 58 ใหนายจางจายคาจางในวันลาเพื่อรับราชการทหารตามมาตรา 35 เทากับ
คาจางในวันทํางานตลอดระยะเวลาที่ลา แตปหน่ึงตองไมเกินหกสิบวัน 
 

 จะเปนระยะเวลาครั้งละกี่วันและในหนึ่งปจะเปนการเรียกหลายครั้งก็ตาม มีสิทธิไดรับคาจาง
ทุกครั้งที่ถูกเรียก 

 ปหนึ่งตองไมเกินคาจางสําหรับการไปรับราชการทหารนั้น 60 วันเทานั้น สวนที่เกินกําหนด 60 
วันนั้น นายจางจะจายใหลูกจางหรือไมเปนเรื่องของนายจาง 

 
การลาเพื่อตรวจเลือกและเขารับราชการทหารประจําป   
การไปรับราชการทหารตามกฎหมายวาดวยการรับราชการทหารเมื่อครบกําหนดแลวปลดออกแลว ขอ
กลับเขาทํางาน นายจางไมรับกลับ ไมเปนการเลิกจาง 
 


