
 
การลาเพื่ออบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถ 

 
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯมาตรา 36 ใหลูกจางมีสิทธิลาเพื่ออบรมหรือพัฒนา

ความรูความสามารถตามหลักเกณฑและวิธีการที่กําหนดในกฎกระทรวง   
 

 กฎหมายมิไดกําหนดใหนายจางตองจายคาจางใหระหวางการลา ตองเปนการลาที่กําหนดไว
ในกฎกระทรวงฉบับที่ 5 (พ.ศ. 2541) ลงวันที่ 19 สิงหาคม 2541 ตอไปนี้เทานั้น 

1. ลาฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสามารถเพื่อประโยชนตอการแรงงานและสวัสดิการสังคม
หรือการเพิ่มทักษะความชํานาญเพื่อเพิ่มประสิทธิภาพในการทํางานของลูกจางซึ่งตองมี
โครงการหรือหลักสูตร และกําหนดชวงเวลาของโครงการหรือหลักสูตรที่จะเขารับการ
ฝกอบรมที่แนนอนและชัดเจน 

2. ลาเพื่อสอบวัดผลทางการศึกษาที่ทางราชการจัดหรืออนุญาตใหจัดขึ้น 
3. ลูกจางตองแจงการลาลวงหนาตอนายจาง ไมนอยกวา 7 วัน พรอมทั้งแสดงหลักฐานแตถาไม

มีหลักฐานดังกลาวก็ไมตองแสดงตอนายจางก็มีสิทธิลาได 
4. นายจางไมมีสิทธิที่จะใชดุลพินิจในการที่จะอนุญาตหรือไมอนุญาต 
5. นายจางจะมีสิทธิไมอนุญาตใหลุกจางลาไดเฉพาะในกรณีดังตอไปน้ี 

 การลาของลูกจางไมเขาเกณฑที่กําหนดไวในกฎกระทรวงตามขอ 1 หรือ 2 
 เมื่อในปที่ลานั้น ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลาเพื่อการฝกอบรมหรือพัฒนาความรู
ความสามารถมาแลวไมนอยกวา 30 วันหรือ 3 ครั้ง 

  เมื่อนายจางไดแสดงใหเห็นวาการลาเพื่อฝกอบรมหรือพัฒนาความรูความสารถของ
ลูกจางอาจกอใหเกิดความเสียหายหรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจาง 

  ถาปรากฏกวาการลาครั้งนี้ลูกจางเคยไดรับอนุญาตใหลามาแลวไมนอยกวา 30 วัน
หรือ 3 ครั้ง การลาของลูกจางพิสูจนหรือแสดงใหเห็นวาอาจกอใหเกิดความเสียหาย
หรือกระทบตอการประกอบธุรกิจของนายจางก็มีสิทธิที่จะไมอนุญาตไดเมื่อเขา
หลักเกณฑดังกลาวที่นายจางมีสิทธิไมอนุญาตใหลุกจางลาแลว ลูกจางก็ไมมีสิทธิที่
จะไปรับการฝกอบรม หากฝาฝนอาจถือวาขาดงานได 


