
คาชดเชย 
 

เงินคาชดเชยเปนเงินที่นายจางจะตองจายใหแกลูกจางเมื่อเลิกจางหรือเมื่อสัญญาจางสิ้นสุดลง  
ซึ่งเปนเงินนอกเหนือจากเงินประเภทอื่นที่นายจางตกลงจายใหแกลูกจาง การที่นายจางเรียกเงินที่จาย
ใหแกลูกจางเมื่อออกจากงานเปนอยางอื่น  จะถือวาเปน “คาชดเชย"หรือไมนั้น  จะตองดูเง่ือนไข 
หลักเกณฑการจาย และจํานวนเงินที่จายดวย  
 
ตาม พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.118 ไดกลาวถึงอัตราคาชดเชยดังน้ี   

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 120 วัน แตไมครบ 1 ป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจาง
อัตราสุดทาย 30 วันสําหรับลูกจางรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 30 สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 1 ปแตไมครบ 3 ปนายจางตองจายใ หไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 90 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย   จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 90 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 3 ป แตไมครบ 6 ป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 180 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 180 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทํางานติดตอกันครบ 6 ป แตไมครบ 10 ป นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตรา
สุดทาย 240 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน รายวัน รายชั่วโมง รายปกษ  สําหรับลูกจางตาม
ผลงานโดยคํานวณคาจางเปนหนวย จะตองจายไมนอยกวาคาจางของการทํางาน 240 วัน
สุดทาย  

 ลูกจางที่ทําานติดตอกันครบ 10 ปขึ้นไป  นายจางตองจายใหไมนอยกวาคาจางอัตราสุดทาย 
300 วัน สําหรับลูกจางรายเดือน  รายวัน  รายชั่วโมง  รายปกษ  สําหรับลูกจางตามผลงานโดย
คํานวณคาจางเปนหนวย  จะตองจายไมนอยกวาคา จางของการทํางาน 300 วันสุดทาย 

 
ขอยกเวนท่ีไมตองจายคาชดเชย 
 
1. เปนการจางงานที่มีกําหนดระยะเวลาการจางไวแนนอน และเลิกจางตามระยะเวลาที่กําหนด

น้ัน แตการจางงานที่มีกําหนดระยะเวลาและเขาเงื่อนไขไมตองจายคาชดเชย จะตองมี
ลักษณะดังน้ีคือ 

 งานโครงการเฉพาะที่มิใชงานปกติของธุรกิจหรือการคาของนายจาง  ซึ่งจะตองมีระยะเวลา
เริ่มตนและสิ้นสุดของงานที่แนนอน  

 งานที่มีลักษณะเปนครั้งคราวที่มีกําหนดการสิ้นสุดหรือความสําเร็จของงาน  
 งานที่เปนไปตามฤดูกาล และไดคาจางในชวงเวลาของฤดูกาลนั้น 

2. การเลิกจางหรือสิ้นสุดการจางนั้น เปนเพราะลูกจางไดกระทําความผิดขอใดขอหนึ่ง ตาม 
พ.ร.บ.คุมครองแรงงานฯ ม.118 คือ 

 ทุจริตตอหนาที่หรือกระทําความผิดอาญาโดยเจตนาแกนายจาง  
 จงใจทําใหนายจางไดรับความเสียหาย  
 ประมาทเลินเลอเปนเหตุใหนายจางไดรับความเสียหายอยางรายแรง  
 ฝาฝนขอบังคับเกี่ยวกับการทํางาน หรือระเบียบ หรือคําสั่งของนายจางอันชอบดวยกฎหมาย
และเปนธรรม  และนายจางไดตักเตือนเปนหนังสือแลว  เวนแตกรณีที่รายแรง  นายจางไม
จําตองตักเตือน  และหนังสือเตือนมีผลบังคับไดไมเกิน 1 ปนับแตวันที่ลูกจางกระทํา
ความผิด  

 ละทิ้งหนาที่เปนเวลา 3 วันติดตอกันไมวาจะมีวันหยุดคั่นหรือไมก็ตามโดยไมมีเหตุผลอัน
สมควร  

 ไดรับโทษจําคุกตามคําพิพากษาถึงที่สุดใหจําคุก  เวนแตเปนโทษสําหรรับความผิดที่ได
กระทําโดยประมาทหรือเปนความผิดลหุโทษ 

 
ความรับผิดของนายจางกรณีไมจายเงินคาชดเชยหรือจายคาชดเชยลาชา 
        กรณีที่นายจางไมจายคาชดเชยใหแกลูกจาง  นายจางจะตองเสียดอกเบี้ยใหแกลูกจางในอัตรา
รอยละ 15 ตอป นับจากวันที่นายจางจะตองจายจนถึงวันที่จายนั้น 


