
 

 
 Recruitment/ Staff & Labor Outsourcing/ Training/ Payroll Outsourcing/ HR Consulting/ Thai HR Online Club 

บริษัท บพีไีอท ีโฮลดิÊงส์ จาํกดั - www.bpit.co.th 

สาํนกังานใหญ่ (กรุงเทพฯ) โทร (02) 434 3195-7, (02) 434 7335-7 แฟกซ์ (02) 435 - 6469  

สาขาพทัยา โทร (087) 080 9101 สาขาชลบุรี (อมตะนคร) โทร (098) 978 7178    

11. หลกัสูตร “สร้างเสริมการทํางานเป็นทมีด้วยกจิกรรมกลุ่ม” 

Team Building by Group Activities 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัÉวโมง) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 

ในระบบการทาํงานปัจจุบนัมีความซบัซอ้นมากขึÊน มีระบบบริหารงานและคุณภาพมากมายทีÉองคก์รนิยมนาํมา

ประยุกตใ์ช ้เช่น TQM/ ISO/ KPIs/ OKRs/ BSC/ GMP/ HACCP/ Kaizen/ SA8000/ 5ส/ ขอ้เสนอแนะ ฯลฯ ทัÊงนีÊ เพืÉอให้งานมี

ประสิทธิภาพสูงสุด ซึÉ งระบบเหล่านัÊนอาจมีผลกระทบกบัวธีิการปฏิบติังาน สร้างแรงกดดนั ก่อให้เกิดความขดัแยง้ระหวา่ง

บุคคล หรือระหวา่งหน่วยงานได ้เพราะทุกคนต่างมุ่งหวงัใหต้นเองหรือหน่วยงานของตนเองทาํงานไดส้าํเร็จตามเป้าหมาย

โดยทีÉอาจตกหล่นมุมมองของภาพรวมทัÊงองคก์ร ทีÉตอ้งอาศยัความร่วมแรงร่วมใจกนัทุกภาคส่วน ทาํงานเป็นทีมทัÊงองคก์ร ถึง

จะทาํให้ภาพใหญ่ประสบความสาํเร็จได ้

การจะสร้างจิตสาํนึกในการทาํงานเป็นทีม ทาํใหทุ้กคนอยากช่วยคนอืÉน อยากบริการคนอืÉนอยา่งเต็มใจ ใหค้วาม

ร่วมมือกบัทุกคนในการทาํงาน รู้จกับทบาทหนา้ทีÉของตนและของคนอืÉน เห็นความสาํคญัของการทาํงานเป็นทีม ตระหนกัดี

วา่หากงานทีÉเรารับผิดชอบไมส่าํเร็จ งานในขัÊนตอนตอ่ไปก็จะมีผลกระทบ และเป้าหมายรวมจะมีผลกระทบไปดว้ย ดงันัÊน ใน

ชีวติการทาํงาน ทุกคนในองคก์รควรมุ่งต่อความสาํเร็จขององคก์รเป็นหลกั ทาํงานเป็นทีม ช่วยใหทุ้กคนทุกทีมทาํงานให้

สาํเร็จเท่าทีÉตนเองจะทาํไดใ้ห้มากทีÉสุด  

เรืÉองต่างๆ ดงัทีÉกล่าวมาขา้งตน้นัÊน การจะใชก้ารอบรม-สัมมนาแบบปกติ (โดยการบรรยายใหค้วามรู้ในห้องเรียน

อยา่งเดียว) จะไดผ้ลนอ้ยมาก ตอ้งใชว้ธีิการฝึกฝนให้มีโอกาสทาํงาน-ทาํกิจกรรมร่วมกนัจริง ไดร่้วมกนัแกปั้ญหาร่วมกนัจริง 

ไดแ้บ่งบทบาทหนา้ทีÉกนั จะทาํให้ผูเ้ขา้สัมมนาเห็นความสาํคญัอยา่งแทจ้ริง จึงเป็นทีÉมาของวธีิการสัมมนาโดยใชกิ้จกรรมกลุ่ม

ทีÉใหท้ัÊงสาระและความสนุกสนาน 
 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

2.1 เพืÉอใหผู้เ้ขา้สัมมนารู้จกับทบาท หนา้ทีÉ และความสาํคญัของพนกังานทุกกลุ่ม-ทุกหน่วยงานในองคก์ร; ผูบ้ริหาร/ 

ผูจ้ดัการ/ หวัหนา้งาน/ พนกังาน 

2.2 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีทศันคติทีÉดีต่อองคก์ร 

2.3 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีจิตใจเอืÊอเฟืÊ อในการทาํงานมากขึÊน เนืÉองจากเห็นความสาํคญัของงานทุกอยา่ง ทุกหน่วยงาน 

และทุกคน อนัจะทาํให้การทาํงานเป็นทีมในองคก์รดีขึÊน 

2.4 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีความสนิทสนมเป็นการส่วนตวักนัมากขึÊน (เพราะมาจากหลายหน่วยงาน หลานสาขา) 

2.5 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีทกัษะในการคิดเพืÉอแกปั้ญหา/ มี Commitment มากขึÊน/ ตรงตอ่เวลามากขึÊน/ รู้จกัการ

แกปั้ญหาหรือทาํงานเป็นทีม 

2.6 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีแนวคิดการทาํงานทีÉมีประสิทธิภาพมากยิÉงขึÊน (ทาํงานใหเ้สร็จตามกาํหนด/ ไดคุ้ณภาพดี/ 

ภายใตใ้ชง้บประมาณทีÉกาํหนด) 
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2.7 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนามีระเบียบวนิยัในการทาํงานมากขึÊน 

2.8 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดส้นุกสนาน เฮฮา เป็นการผอ่นคลายจากงานประจาํ 
 

3. ผู้ทีÉควรเข้าสัมมนา  ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน และพนกังานทุกระดบั – ทุกหน่วยงาน 
 

4. เนืÊอหาของหลกัสูตร (เนืÊอหาร้อยละ 80 จะสืÉอผ่านกจิกรรมกลุ่ม) 

 เป้าหมายสูงสุดในการบริหารคนและการบริหารงาน 

 โครงสร้างขององคก์ร/ โครงสร้างหน่วยงาน/ โครงสร้างของทีมงาน พร้อมบทบาท หนา้ทีÉ และความสาํคญัของ

ทุกคน-ทุกหน่วยงานในองคก์ร 

 ความแตกต่างระหวา่งบุคคล/ การทาํงานร่วมกนั 

 ความสาํคญัและประโยชน์ของการทาํงานเป็นทีม 

 เรียนรู้ลกัษณะของการทาํงานเป็นทีมทีÉดีผา่นกิจกรรมกลุ่ม (ตอ้งร่วมกนัในการ - ออกแบบโครงสร้าง/ แบ่งงาน/ 

วางแผน/ สืÉอสาร/ ประสานงาน/ วเิคราะห์ปัญหา/ แกไ้ขปัญหา/ ตดัสินใจ) 

o กิจกรรมกลุ่ม (ทีÉเนน้การใชแ้รงกายในการดาํเนินการ) **เพืÉอให้เห็นความสาํคญัของกลุ่มคนทีÉตอ้งใช้

แรงกายในการทาํงานในองคก์ร ซึÉ งหากไม่มีคนกลุ่มนีÊงานอาจจะไม่สาํเร็จได*้* 

o กิจกรรมกลุ่ม (ทีÉเนน้การใชส้ติปัญญาในการดาํเนินการ) **เพืÉอให้เห็นความสาํคญัของกลุ่มคนใช้

สติปัญญาในการทาํงานในองคก์ร ซึÉ งหากไม่มีคนกลุ่มนีÊงานอาจจะไม่สาํเร็จได*้* 

o กิจกรรมกลุ่ม (ทีÉเนน้การใชค้วามมีวนิยัในการดาํเนินการ) **เพืÉอให้เห็นความสาํคญัการมีวนิยัในการ

ทาํงาน ซึÉ งหากขาดวนิยังานอาจจะไม่สาํเร็จหรือสาํเร็จล่าชา้ได*้* 

o กิจกรรมกลุ่ม (ทีÉเนน้การใชค้วามความพร้อมเพรียงของทีมงานในการดาํเนินการ) **เพืÉอให้เห็น

ความสาํคญัการทาํงานเป็นทีมทีÉพร้อมเพรียงร่วมแรงร่วมใจกนั ซึÉ งหากทาํงานไม่เป็นทีมงานอาจจะไม่

สาํเร็จไดห้รือสําเร็จล่าชา้ได*้* 

 ปัญหาและอุปสรรคในการทาํงานเป็นทีม 

 ถาม-ตอบขอ้สงสัยตา่งๆ 
 

4. วทิยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล **ดูประวติัวทิยากรตามเอกสารแนบ 


