
 

 
 Recruitment/ Staff & Labor Outsourcing/ Training/ Payroll Outsourcing/ HR Consulting/ Thai HR Online Club 

บริษัท บพีไีอท ีโฮลดิÊงส์ จาํกดั - www.bpit.co.th 

สาํนกังานใหญ่ (กรุงเทพฯ) โทร (02) 434 3195-7, (02) 434 7335-7 แฟกซ์ (02) 435 - 6469  

สาขาพทัยา โทร (087) 080 9101 สาขาชลบุรี (อมตะนคร) โทร (098) 978 7178    

17. หลกัสูตร “กฎหมายแรงงาน การบริหารวินัยอย่างสร้างสรรค์ และการเขียนหนังสือลงโทษให้ถูกต้องตามกฎหมาย” 

Labor Laws, Creative Discipline Management and Writing Effective Employee Warning Letter 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัÉวโมง) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 

ดว้ยกฎหมายคุม้ครองแรงงานฉบบัปัจจุบนัมีความซบัซ้อน และมีโทษรุนแรงมากขึÊน (โทษปรับสูงสุดถึง 2 ลา้นบาท 

และจาํคุกสูงสุดถึง 4 ปี) นอกจากนัÊนยงักาํหนดสิทธิและหนา้ทีÉใหก้บันายจา้งและพนกังานมากมาย ผูที้Éเป็นนายจา้ง หรือ

ผูรั้บมอบอาํนาจจากนายจา้งให้ทาํการแทน เช่น ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน (ในทุกฝ่าย) ต่างมีความรับผดิชอบตามกฎหมาย

คุม้ครองแรงงานฉบบัใหม่ทัÊงสิÊน เมืÉอบุคคลคนเหล่านัÊนตอ้งมีความรับผิดชอบตามกฎหมาย จึงควรจะไดรั้บทราบถึง

หลกัการ แนวคิด และเทคนิคในการปฏิบติัตามกฎหมายไดอ้ยา่งถูกตอ้ง เพืÉอให้เกิดความสงบสุข และยติุธรรมในการ

บริหารงานในองคก์ร การปฏิบติัต่างๆหากถูกตอ้งตามหลกักฎหมายแลว้ ก็จะสามารถช่วยป้องกนัปัญหาทีÉอาจจะขึÊนได ้

หลกัสูตรนีÊจะทาํให้ทุกคนเขา้ใจหลกัการ-วธีิการ-ขัÊนตอนในการเขียนหนงัสือลงโทษทางวนิยัอยา่งถูกตอ้งตามหลกั

กฎหมาย (หนงัสือลงโทษทีÉไม่ถูกตอ้งจะทาํให้องคก์รมีปัญหามากเมืÉอเกิดกรณีฟ้องร้องคดีแรงงาน) 
 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

2.1 เพืÉอใหผู้เ้ขา้สัมมนารู้ถึงขอ้กฎหมายทีÉสาํคญัเบืÊองตน้ทีÉไดใ้ชป้ระจาํในงานประจาํวนัในองคก์ร (กฎหมายการจา้ง

งาน/ กฎหมายคุม้ครองแรงงาน/ กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์/ กฎหมายศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน/ 

กฎหมายประกนัสังคม/ กฎหมายกองทุนเงินทดแทน) 

2.2  เพืÉอผูเ้ขา้สัมมนาใหรู้้ถึงเทคนิค/ วธีิการใชก้ฎหมาย-ระเบียบวนิยัในแนวทางทีÉสร้างสรรค ์โดยมุ่งใหห้ลกัการทีÉจะ

ทาํใหพ้นกังานเขา้ใจสิทธิหนา้ทีÉของตนเอง และเขา้ใจสิทธิหนา้ทีÉของนายจา้งตามกฎหมาย 

2.3 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาสามารถประยกุตใ์ชก้ฎหมาย-ระเบียบตา่งๆขององคก์รไดอ้ยา่งถูกตอ้ง 

2.4 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดฝึ้กเขียนหนงัสือลงโทษทางวินยัให้ถูกตอ้งตามกฎหมาย 
 

3. ผู้ทีÉควรเข้าสัมมนา ผูบ้ริหาร/ ผูจ้ดัการฝ่าย/ ผูช่้วยผูจ้ดัการฝ่าย/ หวัหนา้หน่วยงาน/ พนกังานระดบัวชิาชีพ ของทุก

หน่วยงานในบริษทัฯ  
 

4. เนืÊอหาของหลกัสูตร 

 หลกัการ แนวคิด กรอบทัÉวไปของกฎหมายทีÉเกีÉยวขอ้งกบัพนกังาน 

 สิทธิ-หนา้ทีÉ-ความรับผดิ ตามกฎหมายของบริษทั นายจา้ง ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งาน และของพนกังาน 

 กฎหมายเกีÉยวกบัการจา้งงาน 

 กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (พืÊนฐานทีÉควรรู้) 

 กฎหมายแรงงานสัมพนัธ์ (พืÊนฐานทีÉควรรู้) 

 กฎหมายศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน (พืÊนฐานทีÉควรรู้) 
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 กฎหมายประกนัสังคม และกองทุนเงินทดแทน 

 ความหมายของวนิยั และประเภทของวนิยัในสถานประกอบการ 

 หลกัการสร้างวนิยัทีÉดีในสถานประกอบการ 

 การใชก้ฎ-ระเบียบอยา่งสร้างสรรคแ์ละเป็นทีÉยอมรับของพนกังาน 

 ขอ้กฎหมายแรงงานทีÉเกีÉยวกบัการลงโทษทางวนิยั 

 ระเบียบ/ขอ้บงัคบัฯ ขององคก์รทีÉเกีÉยวกบัการลงโทษทางวินยั 

 หลกัการพิจารณาโทษทางวนิยัพนกังาน 

 ลกัษณะหนงัสือลงโทษทางวนิยัทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย 

 ฝึกปฏิบติั – เขียนหนงัลงโทษทางวนิยัทีÉถูกตอ้งตามกฎหมาย (หากเขียนไม่ถูกตอ้ง องคก์รอาจเสียหายเมืÉอถูก

ฟ้องร้องได)้ 

 ถาม-ตอบขอ้สงสัย 
 

5. วทิยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล   **ดูประวติัวทิยากร ตามเอกสารแนบ 

 
 


