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9. หลกัสูตร “5ส ขัÊนสูง (การจัดทํามาตรฐานพืÊนทีÉ แบบฟอร์มตรวจ และเทคนิคการตรวจ 5ส)” 

5S Advanced (Creating Area Standards, Inspection Forms and 5S inspection techniques) 

(หลกัสูตร 1 วนั/ 6 ชัÉวโมง) 
 

1. หลกัการและเหตุผล 

5ส เป็นกิจกรรมพืÊนฐานทีÉองคก์รต่างๆ นิยมนาํมาใช ้เพืÉอพฒันาคุณภาพและประสิทธิภาพงาน แต่องคก์รส่วนใหญ่ทีÉ

นาํ 5ส มาใชง้านมกัประสบปัญหาในการดาํเนินงาน 5ส อยูห่ลายอยา่ง เช่น ทาํ 5ส มานานแต่เห็นผลไม่ชดัเจน การดาํเนินงาน 

5ส ไม่ตอ่เนืÉอง และหลายองคก์รยงัพบปัญหาใหญ่อีกเรืÉองคือ การตรวจใหค้ะแนน 5ส ทีÉยงัมีปัญหามากมาย อาทิเช่น ทาํ

อยา่งไรเจา้ของพืÊนทีÉจึงจะยอมรับการตรวจ?/ จะใหค้ะแนนอยา่งไรจึงจะเหมาะสม?/ จะมีมาตรฐานในการใหค้ะแนนอยา่งไร 

เพราะแต่ละพืÊนทีÉมีความแตกต่างกนั? ฯลฯ 

การสัมมนาหลกัสูตรนีÊ  มุ่งแกไ้ขปัญหาต่างๆ ทีÉกล่าวขา้งตน้ ซึÉ งท่านจะไดรั้บทราบ หลกัการ เทคนิค และฝึกทาํ

มาตรฐานพืÊนทีÉ 5ส (เช่น มาตรฐานพืÊนทีÉสาํนกังาน มาตรฐานพืÊนทีÉโรงงาน มาตรฐานพืÊนทีÉส่วนกลาง มาตรฐานห้องนํÊา 

มาตรฐานห้องประชุม เป็นตน้) นอกจากนัÊน วิทยากรยงัมีตัวอย่างแบบฟอร์มตรวจและมาตรฐานให้เป็นตัวอย่างด้วย (สงวน

ลขิสิทธิÍให้ใช้ได้เฉพาะบริษัททีÉเข้าสัมมนาเท่านัÊน) 
 

2. วตัถุประสงค์ของหลกัสูตร 

2.1 เพืÉอทบทวนความรู้เรืÉอง 5ส ใหแ้ก่ผูเ้ขา้สัมมนา 

2.2 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนารู้ถึงหลกัการ เทคนิค และวธีิการทาํ มาตรฐาน 5ส 

2.3 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดฝึ้กปฏิบติัจดัทาํมาตรฐาน 5ส ของพืÊนทีÉต่างๆ ในองคก์ร เช่น พืÊนทีÉโรงงาน พืÊนทีÉสาํนกังาน 

พืÊนทีÉส่วนกลาง คลงัสินคา้ ห้องนํÊา ห้องประชุม ฯลฯ 

2.4 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดฝึ้กปฏิบติัจดัทาํแบบตรวจ 5ส ตามมาตรฐานของพืÊนทีÉต่างๆ 

2.5 เพืÉอให้ผูเ้ขา้สัมมนาไดฝึ้กปฏิบติัตรวจพืÊนทีÉ 5ส โดยใชแ้บบฟอร์มตรวจทีÉจดัทาํขึÊน 
 

3. ผู้ทีÉควรเข้าสัมมนา  ผูบ้ริหาร ผูจ้ดัการ หวัหนา้งานทุกหน่วยงาน พนกังานทุกคน ทุกระดบัในองคก์ร/ คณะกรรมการ 5ส 
 

4. เนืÊอหาของหลกัสูตร 

 ทบทวน หลกัการและรายละเอียด 5ส 

 เทคนิค-แนวทางในการทาํ 5ส แต่ละเรืÉองใหมี้ประสิทธิภาพ (สะสาง สะดวก สะอาด สุขลกัษณะ สร้างนิสัย) 

 หลกัการ 5ส ขัÊนสูงทีÉเชืÉอมโยงกบัประสิทธิภาพในการทาํงานโดยตรง 

 หลกัในการตรวจ 5ส 2 แบบ; การตรวจผลลพัธ์ (out-puts)/ การตรวจกระบวนการ (processes) 

 หลกัการจดัทาํมาตรฐานการตรวจพืÊนทีÉ 5ส 
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 ฝีกปฏิบัติ; ทาํมาตรฐานพืÊนทีÉ 5ส (กิจกรรมกลุ่ม - โดยเลือกพืÊนทีÉตวัอยา่งมาสัก 3-4 พืÊนทีÉ เพืÉอทาํมาตรฐานพืÊนทีÉ 

**เลือกเอาพืÊนทีÉทีÉทุกคนคุน้เคย เพืÉอเป็นตวัอยา่ง**) 

 วทิยากรใหข้อ้คิดเห็นเพืÉอการปรับปรุงในการทาํมาตรฐานพืÊนทีÉ 5ส 

 ฝึกปฏิบัติ; สร้างฟอร์มตรวจ 5ส ตามมาตรฐานพืÊนทีÉทีÉไดจ้ดัทาํ 

 วทิยากรใหข้อ้คิดเห็นเพืÉอการปรับปรุงในการทาํแบบฟอร์มตรวจ 5ส 

 เทคนิคในการตรวจ 5ส ทีÉจะทาํใหป้ระสบความสาํเร็จอยา่งต่อเนืÉอง 

 ฝึกปฏิบัติ; ตรวจพืÊนจริงตามแบบฟอร์มทีÉสร้างขึÊนมา (หรือตามแบบฟอร์มตรวจของวิทยากร) 

 เทคนิคการพฒันาการทาํ 5ส ใหมี้ประสิทธิภาพและกลายเป็นนิสัยพืÊนฐานในการปฏิบตัิงาน 

 ถาม-ตอบขอ้สงสัยตา่งๆ 
 

4. วทิยากร อ. รุ่งนิกร สุมงคล **ดูประวติัวทิยากรตามเอกสารแนบ 

 


