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(Proactive at Work Technique) 
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��2����KL��&�	�0,��M,&��,��� (Dynamic & Workshop) ���������������"�������� 
��
������/������&���6!��	��� 
(Learning by Doing and Participating with Experiences) ]3/������&"��� 
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• ��^���$���$����!	#�&�6_,� MPA. (NIDA) 

• Mini MBA 	#��,%����� ��	$����!  

• �%.&. (��-��$����!) 	#��,%�������-��$����! 
�(����)��*$$��	� 

• ������������   Kaiser Training : Leadership Development Center. 

• ��(���!�,�$-4������   Mini Master Management.    �6���^���$���$����!  NIDA. 
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• ���(�"�������  &�,-�%  �,�,��������7��   (����"      

• ���������������������	������(�"��� &�,-�%  ��	��� !������7�� (����"      

• ���	������(�"���   &�,-�%  $����' ���]�  
��"!  �]��!�,� (����" 

• ��(���!�,�$-��,))�4%  7���,0������,	.  �6���-��	#��,%�������-��$����!  
                                   

 

���%�/��		�� :     ���1�%�/ 1/52 : ���%�/ 29 	����	 2552 
                         ���1�%�/ 2/52 : - 
                                                       
�������� :  #�������  1 ��� (6 0�/�4	�) 
����%�/ : -  
����		�����#��& Platinum Member          :   2,250      &�%      (�����	��	 Vat 7%) 
����		�����#��& Gold Member                :   2,700      &�%      (�����	��	 Vat 7%)    
����		�����#��&&'���%�/���                      :   3,000      &�%      (�����	��	 Vat 7%) 
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��� Learning Business Department  
4%�. 02-434-3195-7 �� 203, 204 �'6�'(,��, �'6��v��""�, �'6 ��9� 
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