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�������;<� !�	��*��=*!�&*��� (Dynamic & Workshop) �������������,�����&�� � "#�"#���#�������(!���8)�
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• ��Z���'�(�'�(&�)	��!�8[*& MPA. (NIDA) 

• Mini MBA 	���*���#��9��	'�(&�)  

• ��.!. (��5&�'�(&�)) 	���*���#����5&�'�(&�) 
������&��,--���� 

• ������������   Kaiser Training : Leadership Development Center. 

•  �$���)�*�'5������   Mini Master Management.    8���Z���'�(�'�(&�)  NIDA. 
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• -,�$�����(�4�  !�*5��  �*�*��������1��   $0����      

• -,� 0�������(0�������	���-,�$����� !�*5��  (�	���9)������1�� $0����      

• ���	���-,�$�����   !�*5��  '�� ��9���2#  " ��)  �2 �)�*( $0���� 

•  �$���)�*�'5��*..���  1��*��(
��(�*	6  8���5&�	���*���#����5&�'�(&�)  
 

 

������(�		�� :     ��%���� 1/52 : ������ 19 ��	1����9)  2552 
                         ��%���� 2/52 :  - 
                  

������#� :  �#��(,&�  1 ��� (6 �����	�) 
(:����� : -  

�(�		��(0����! Platinum Member          :   2,100      !��      (����	
��	 Vat 7%) 

�(�		��(0����! Gold Member                :   2,520      !��      (����	
��	 Vat 7%)    

�(�		��(0����!!�#������                      :   2,800      !��      (����	
��	 Vat 7%) 
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 9�����(*����� $0���� (	����) (�4�!�����4�� �#4���  047-2-98864-6 
 9����������� $0���� (�4�&#*����� �#4���  211-0-60553-8 
 9���������8*��) $0���� (�4�:��(*�*�9� �#4���  122-2-22293-9 
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02-435-6469 ��+ ( !:�	4� 	,#��*�	�&*	������ "-�� Learning Business Department  
���. 02-434-3195-7 &
  203, 204 �8��$*��, �8��s#����, �89��t& 
 

+ �	�%#���: �
1'�'+�&��7�����
���'+��+�7������ ��&7	&��	�
�#���
&�	��
��		��7�� �
�1��-��!���
5�� �
���&��
�&�������%&�����% 7 ��������
 	;����� �&���������
��&�!��-&�%
��%�� 30 ����&�(

	#�'%	��
��
	 

 

 


