
�������� 
������������ ���������� �������� 
���������� 

 
��������	��
��� 
 

��������� (Planning)  ���������� (Directing) ������������� (Delegating) �� ���!"#!��$��$%����  (Controlling) 
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 $������� $����1�$�23��  ����������  �������������  �� ���$��$%�!"#!����� 
 ���!5�� D 3�������������� ��������� ������������� 
 ������������ �������������./�#/�� 3-�@>�� ��� 
 @B!"����!5�� D  3���4-���$1������� ������������� 
 +H2��;������������� ���������� 
 �"?/$��$%��� !"#!�����./��/+� �".?"<�@�� +� �".?"�� 
 ���@�I��� ��$��$%��� !"#!����� 
 +� *<.3�����$��$%����!"#!����� 
 �� ������$��$%��� !"#!�����  
 +H2��;����$��$%��� !"#!�����     
 ��������%+���� �� (��-!�� 
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*+,����KL�����*="�+M"��!"��� (Dynamic & Workshop) *�-����*�/���4-#-��!�*�� �� ���*+�/���+� �����F8�5����� 
(Learning by Doing and Participating with Experiences) \>��+� ���#-�� 

� ���������   � �"7���� �� *��     � �����#���� (KL�+M"��!") 
� ��%5����@��?8 � �����#�$���$"# (�� ] !�� 
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• ��^+� A���A��!�8�����F_"! MPA. (NIDA) 

• Mini MBA ����".�����?���A��!�8  

• �..�. (*�C!�A��!�8) ����".�����*�C!�A��!�8 
��������������� 

• ������������   Kaiser Training : Leadership Development Center. 

• ��7���8@"*ACE$�����   Mini Master Management.    $F ��^+� A���A��!�8  NIDA. 
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• �4-7�#�����3�  ��"C�.  �"�"� +� ���<��   71���#      

• �4-�1��������1������������4-7�#��� ��"C�.  ���@��?8+� ���<�� 71���#      

• ��������4-7�#���   ��"C�.  A�/��%?��*\�  ���#8  *\��8�"� 71���# 

• ��7���8@"*AC+�"22�E.  <�$�"=��5�*��"�`  $F *�C!�����".�����*�C!�A��!�8  
 
 

���./������� :     $��9�./� 1/52 : ���./� 18 �/��$�  2552 
                         $��9�./� 2/52 :  - 
                  

� � *��� :  �����4!�  1 ��� (6 =���E��) 
�(��./� : -  
$5��������1����� Platinum Member          :   2,250      ��.      (��$�:�5��� Vat 7%) 
$5��������1����� Gold Member                :   2,700      ��.      (��$�:�5��� Vat 7%)    
$5��������1������%$$�.���:+                      :   3,000      ��.      (��$�:�5��� Vat 7%) 
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*=6$����75�� "������ �"&"'
�" ()*+�,��� �����+" *�3+� 71�!���4-*�/�<�C/���� 3030265654 
E��*�"�*3-���2=/ ��"C�.;����  "������ �"&"'
�" ()*+�,��� �����+" ��2=/���.��@�8                       
 ?��$����"��:.� 71���# (���=�) ��3�����/�3�� *�3./�  047-2-98864-6 
 ?��$����%�*.@ 71���# ��3�!�"��=�� *�3./�  211-0-60553-8 
 ?��$��:.�@�F"=�8 71���# ��3�(���"�"�?� *�3./�  122-2-22293-9 
 

��%F��5��r�\8 �1�*��;�K��*�"� @�-��;����$��������"C�.*@)���)�������=1�� *�"� �� ;=-*+,�����^��������$�  �������*�3 
02-435-6469 ��)����(��3-��4�*@"��*!"�:#-./� ���� Learning Business Department  
E.�. 02-434-3195-7 !5� 203, 204 $%F�%7"��, $%F��u��##�, $%F?��B! 
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