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• ��	,,���� �	�	g����� �+�*	���'!�)���g����� 

• Mini-MBA �+�*	���'!�-0�� 

• ��	,,�;� !"��&�����&'(�*!�/	��� �+�*	���'!�)���g�����  
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!/���/ BPIT Holdings Co.,Ltd  (www.bpit.co.th) 
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�=����� : -  
����!�������+�!- Platinum Member          :   2,100      -��      (����3���*� Vat 7%) 
����!�������+�!- Gold Member                :   2,520      -��      (����3���*� Vat 7%)    
����!�������+�!--#��'�!�*3�                      :   2,800      -��      (����3���*� Vat 7%) 
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