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(Negotiation to Win) 

 

��������	��
��� 
                  ����������	�	
��	�����������
�	
�����  ����������������	
��� �!����	
��� �!���
��"#������	$������%�!�% "#���#��&���
�����������	�	
'��   ����������	�	
��
�(�$�������	
������#����)�*+���� �'����������#�������#����)� ,��#����#��	
���*��
,�����
���  ,(�����(����)���������������	�	
��������	
#�	��������+%�#%+(*��,��(�-.�$'�
'	��  %�
��)�"#���������/+�����	���, 
��1!�(, ��	!����  ���	��*���"���
��%�����  2%$������)��	��	
����������	�	
*�)
��)� 

 

�
����	��� 
 �'��	����������	!�#"%���!���#���    ���#������  ,(����%*�3����*��&����	
��	�(������������	�	
*��#�����*/�4�' 
 �'��	������������##�����&�
�*���� ,(���/����������������	�	
��
����$	$��
#�����*/�4�' 
 �'��	����������	!�#���%*��5�������������	�	
,(���#��&��$+��6���*��5�����������	�	
"%�	$��
#�����*/��(*��*��(�
�!
���-7�	!�# 

�
������
���� 

 �����������6�4�',�%(�	# ,(�(��58��	
�������� 
 ��	#�(,(����!��������������$#'��	#�'��	���"������#�����9����������� 
 �+8�#!���*���������	
����������	�	
*�����!���#�����9� 
     -   ���#�������	&�	  

            -   (��58��	
��������*��#����#�������	&�	 
            -    �������
,(����5�"��;��
���#"����
�� 

 ��������%*�
�(�	�*����#���#,(����""%����������� 
 �($+*/6����������	�	
 
 ���,��"�	+����,(�<=�������
�	
�������� 
 ������"%�#�;��
�(�	
��������*�����!���#�����9� ( Win-Win-Position) 

 �*�������G%�����$	$��
#�����*/�4�' 
 ����	!��	2��,$�
,(�G%�����$ 
 �������
���#��*�!�������!(����� 
 ��+ ,(�!��8���� 

 

 

����������� – �
���� 
������-7�	!�#���
 �!������ (Dynamic & Workshop) ����������$����%��$���	
 ,(�,(��(��$����!���86���#��� 
(Learning by Doing and Participating with Experiences) ;��
���	!%��$ 

� ���!��$�$        � ��8�3��5�        � ���-7� �!����������� 
� �(+�#��#'��/6      � ���,�%
���#��% &�# Z �	! 

 



 
��!"�� : ��$�"���
%  �
%	&���!��' 
 

���������3��5� 
     ��==����,(���==�2*   ����	(�(� ��
��%#����*$�(�$#�%%���     ���*3	���%�$ 
<��+!�� 
- ���#��������%��� !��5�* �����;9� 	����	�6!�� �����%  
- ���#���2�
���$��#��6*�!��'�[����� 	����$���*�
%����(�������8����%��9� 
- 	����$6'��354�����������%���/+����������
���*3 #����*$�(�$	����#��=( ABAC) 

���!���86�����*��
�� 
- !�����/+���� ���!��5�*	�(_�%��  ;��
������,*���$��=� !��5�* 	�#������	9�;6�'(� �����% 
- ���#���*�����5� /+����	��
����#*��'$6 ������	2#�%��6�2_#, �������
��-.�$��$ �#����!��� 
       ,(������%���4��-.�$��$�#����!��� , ��*$���	!�#'���
����$*+���%�!                                     

                                           
 

��������		�
 :     ���)
*�� 1/52   :  ���*�� 16-17 �+#4�'��/6 2552 
                           ���)
*�� 2/52   :   - 
                                                                          
�����
 :  �(������  2 ��� (12 ����2#
) 
��
���� :        -  
��
��		�
��
���� Platinum Member          :  4,500     !�*      (����"#���# Vat 7%) 
��
��		�
��
���� Gold Member                :   5,400     !�*      (����"#���# Vat 7%)   
��
��		�
��
�����&�������'(                    :   6,000     !�*      (����"#���# Vat 7%) 
 

 
 ������%(�	���� 
 

��9����
���$ "��*+�� ��,�'-�� ./�0*12�3 4�
5�0" �(���������������$4�5�	��� 3030265654 
2	��
������!�=�� !��5�*����#  "��*+�� ��,�'-�� ./�0*12�3 4�
5�0" !�=��		#*��'$6                       
 /����������"*$ �����% (#����) ����!�
$����� �(�*��  047-2-98864-6 
 /�������+
�*' �����% �����(��
��� �(�*��  211-0-60553-8 
 /�����"*$'�8��$6 �����% ����&�������/� �(�*��  122-2-22293-9 
 

��+8���
,n�;6 �������!-���
�� '��	#�!�#���#�$�
!��5�*�'��	$��$�����������
�� ,(��������(��1������#���  $�
�#�$�(� 
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