
                 โจทก์แสดงความประสงค์ลาออกจากงานต่อจำเลยเมื่อวั นที่ 17 มิถุนายน 2545 โดยให้มีผลวันที่ 31 กรกฎาคม 2545

เป็ นการแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาจ้างแรงงาน ซึ่ งการเลิกสัญญาจ้างแรงงานที่ไม่มีกำหนดระยะเวลานั้น นายจ้างหรือลูกจ้างมี

สิทธิแสดงเจตนาบอกเลิกสัญญาได้แต่เพียงฝ่ ายเดียวโดยไม่จำต้องให้อีกฝ่ ายหนึ่งยินยอมตกลงหรืออนุมัติ จึงมีผลในวันที่

โจทก์แจ้งไว้ และไม่อาจถอนเจตนานั้นได้ตาม ป.พ.พ. มาตรา 386 วรรคสอง ดังนั้น สัญญาจ้างแรงงานย่อมจะมีผลสิ้นสุดลง

ในวันที่ 31 กรกฎาคม 2545 แม้จำ เลยจะให้โจทก์ออกจากงานก่อนถึงวั นดังกล่าวตามที่โจทก์ประสงค์โดยโจทก์ไม่มีความผิด

ก็มีผลทำให้โจทก์เสียหายเพียงเท่าที่ไม่ได้รับค่าจ้างจนถึงวั นที่โจทก์ประสงค์จะออกเท่านั้น จึงมิใช่เป็ นการเลิกจ้างอันมีผลที่จะ

ทำให้จำ เลยต้องรับผิดจ่ายสินจ้างแทนการบอกกล่าวล่วงหน้า ค่าชดเชย และค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็ นธรรมแก่โจทก์
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คำพิพากษาฎีกาที่ 10161/2551; (ให้ออกจากงานก่อนวันที่ระบุในใบลาออก ไม่ต้องจ่ายค่าชดเชย)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


