
            หนังสือเตือนตามพ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 วรรคหนึ่ง (4) จะต้องประกอบด้วยข้อความซึ่ งแสดง

ข้อเท็จจริงเกี่ยวกับการฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงาน หรือระเบียบหรือคำสั่งของนายจ้างให้เพียงพอที่ลูกจ้างจะเข้าใจการก

ระทำของตนและต้องมีข้อความที่มีลักษณะเป็ นการเตือนโดยห้ามมิให้ลูกจ้างกระทำเช่นนั้นซ้ำ อีก หากทำผิดซ้ำ อีกจะถูก

ลงโทษ หนังสือตักเตือนเป็ นลายลักษณ์อักษร ฉบับลงวันที่ 15 มีนาคม 2559 มีข้อความเฉพาะในส่วนที่แสดงข้อเท็จจริงเกี่ยว

กับการฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานหรือระเบียบหรือคำสั่ง โดยไม่มีข้อความที่ระบุในทำนองว่า โจทก์ยังให้โอกาสจำเลย

ที่ 2 มีโอกาสปรับปรุงตัวอีกครั้ง และไม่ได้ระบุว่าโจทก์ได้ลงโทษทางวินัยสำหรับการกระทำความผิดครั้งนี้ของจำเลยที่ 2

อย่างไร ส่วนข้อความว่า "...ทั้งนี้พนักงานเคยมีประวัติการทำผิดกฎระเบียบของบริษัทฯ ดังกล่าว และบริษัทฯ ได้ดำเนินการ

ตักเตือนเป็ นลายลักษณ์อักษรแล้ว แต่ลูกจ้างยั งคงกระทำผิดซ้ำ คำ เตือนในเรื่องเดิม ซึ่ งถือว่าบริษัทฯ ให้โอกาสพนักงานในการ

แก้ไขปรับปรุงตัวแล้ว แต่พนักงานยังคงกระทำผิดซ้ำ คำ เตือนเรื่องเดิมในเรื่องการขาดความรับผิดชอบในการบริหาร ซึ่ ง

บริษัทฯ ได้แจ้งเตือนแล้วว่า หากพนักงานกระทำผิดซ้ำ คำ เตือนอีก บริษัทฯ จะพิจารณาตามกฎหมายแรงงาน คือการเลิกจ้าง

ทันทีโดยไม่มีการจ่ายค่าชดเชยหรือค่าบอกกล่าวใด ๆ ทั้งสิ้น..." หาได้เป็ นข้อความที่มีลักษณะเป็ นการเตือนโดยห้ามมิให้

ลูกจ้างกระทำเช่นนั้นซ้ำ อีก หากทำผิดซ้ำ อีกจะถูกลงโทษด้วยไม่ ทั้งไม่มีข้อความในส่วนใดที่แสดงให้เห็นว่าเป็ นกรณีที่โจทก์

ได้ลงโทษจำเลยที่ 2 ทางวินัยด้วย จึงไม่เป็ นหนังสือเตือนตามมาตรา 119 วรรคหนึ่ง (4) แห่งพ.ร.บ.คุ้ มครองแรงงาน พ.ศ.2541

และไม่ใช่การลงโทษทางวินัยด้วยเช่นเดียวกัน หนังสือตักเตือนดังกล่าวจึงเป็ นเพียงหนังสือที่โจทก์แจ้งให้จำ เลยที่ 2 ทราบว่า

จำเลยที่ 2 ได้กระทำการฝ่ าฝื นข้อบังคับเกี่ยวกับการทำงานซ้ำ กับที่โจทก์เคยมีหนังสือเตือนจำเลยที่ 2 และโจทก์มีสิทธิลงโทษ

สถานหนักด้วยการเลิกจ้างจำเลยที่ 2 โดยไม่จ่ายค่าชดเชยได้ตามที่เคยเตือนไว้เท่านั้น การที่โจทก์มีหนังสือเลิกจ้างจำเลยที่ 2

ในวันที่ 16 มีนาคม 2559 จึงไม่ใช่การลงโทษทางวินัยจำเลยที่ 2 ซ้ำ ซ้อนกับการออกหนังสือตักเตือนเป็ นลายลักษณ์อักษร

ฉบับลงวันที่ 15 มีนาคม 2559
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing
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Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
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เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


