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กฎหมายเกีย่วกบัแรงงานท่ีส าคญั 7 ฉบบั

1. กฎหมายการจา้งงาน (ปพพ. บรรพ 3 เอกเทศสญัญา ลกัษณะ 6 จา้ง

แรงงาน)

2. กฎหมายคุม้ครองแรงงาน (พรบ.คุม้ครองฯ 2541) **แกไ้ขปี 2562
3. กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์(พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ 2518)

4. กฎหมายศาลแรงงาน (พรบ.จดัตัง้ศาลแรงงานฯ 2522)

5. กฎหมายประกนัสงัคม (พรบ.ประกนัสงัคม 2533)

6. กฎหมายเงินทดแทน (พรบ.เงินทดแทน 2537)

7. กฎหมายความปลอดภยั (ประกาศ ก.มหาดไทย - ก.แรงงานฯ)
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ลกัษณะของสญัญาจา้งแรงงาน

1. เป็นสญัญาตา่งตอบแทน

2. สญัญาจา้งแรงงานไมม่ีแบบ

(ไมจ่ าเป็นตอ้งท าเป็นหนงัส อ)

3. นายจา้งกบัลูกจา้งอาจตกลง

ก าหนดสภาพการจา้งไวอ้ยา่งไร

ก็ไดภ้ายใตก้รอบของกฎหมาย
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พระราชบญัญตัิคุม้ครองแรงงาน พ.ศ. 2541

(ใชบ้งัคบัต ัง้แต่วนัท่ี 19 สงิหาคม 2541)

แกไ้ข เมษายน 2562

ม.148/2 ว.2 รบัลกูจา้งเดก็อายุต า่กว่า 18 ปีเขา้ท างานประเภท

ทีห่า้ม (งานอนัตราย/ งานขนสง่/ งานประมง ฯลฯ) และสถานที่

ทีก่ าหนดหา้ม (โรงฆ่าสตัว/์ สถานบริการตาม กม.วา่ดว้ยสถาน

บรกิาร ฯลฯ) แลว้เป็นเหตุใหลู้กจา้งไดร้บัอนัตรายกายหร อจติใจ

หร อถึงแก่ความตาย โทษสูงสุดจ าคกุไม่เกิน 4 ปี หร อปรบัตัง้แต ่

8 แสน – 2 ลา้นบาทหร อทัง้จ  าท ัง้ปรบั **ตอ่ลูกจา้ง 1 คน** 4
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มีท ัง้หมด 16 หมวด

หมวด 1 บททัว่ไป

หมวด 2 การใชแ้รงงานทัว่ไป

หมวด 3 การใชแ้รงงานหญงิ

หมวด 4 การใชแ้รงงานเด็ก

หมวด 5 คา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยุด และค่า

ลว่งเวลาในวนัหยุด

หมวด 6 คณะกรรมการคา่จา้ง 
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มีท ัง้หมด 16 หมวด

หมวด 7 สวสัดกิาร

หมวด 8 ความปลอดภยั อาชวีอนามยัและสภาพแวดลอ้มในการท างาน

หมวด 9 การควบคมุ หมวด 10 การพกังาน หมวด 11 คา่ชดเชย

หมวด 12 การย น่ค ารอ้งและการพิจารณาค ารอ้ง 

หมวด 13 กองทนุสงเคราะหล์ูกจา้ง

หมวด 14 พนกังานตรวจแรงงาน

หมวด 15 การสง่หนงัส อ

หมวด 16 บทก าหนดโทษ
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นายจา้ง-ลกูจา้งคือใคร?

พรบ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 (เริม่ใช ้19 ส.ค. 41)

 ม.5“นายจา้ง” หมายถึง ผูซ้ึง่รบัลูกจา้งเขา้ท างานโดยจา่ยคา่จา้งให ้และ
หมายความรวมถึง

 ผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายใหท้ างานแทนนายจา้ง

 ผูมี้อ านาจกระท าการแทนนิตบุิคคล และผูซ้ึง่ไดร้บัมอบหมายจาก ผูม้ี

อ านาจกระท าการแทนนิติบุคคลดว้ย

 ม.5 “ลกูจา้ง” หมายถึง ผูต้กลงท างานใหน้ายจา้ง โดยไดร้บัคา่จา้งไมว่า่จะ
เรยีกช อ่อยา่งไร

 ม.5 “ค่าจา้ง” หมายถึง เงินทีน่ายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัจา่ยเป็น
คา่ตอบแทนในการท างานตามสญัญาจา้งส าหรบัระยะเวลาการท างานปกติ
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หมวด 1 บททัว่ไป

ม.9 ในกรณีนายจา้งไมค่ นหลกัประกนั ไมจ่า่ยคา่บอกกลา่วล่วงหนา้ ไม่
จา่ยคา่จา้ง คา่ลว่งเวลา คา่ท างานในวนัหยุด คา่ลว่งเวลาในวนัหยุด 

คา่ชดเชย คา่ชดเชยพิเศษ ...ใหน้ายจา้งเสยีดอกเบี้ยใหแ้ก่ลูกจา้งใน

ระหวา่งเวลาผดินดัรอ้ยละ 15 ตอ่ปี
ในกรณีทีน่ายจา้งจงใจไมค่ นหร อไมจ่า่ยเงินตามวรรคหน่ึงโดย

ปราศจากเหตุผลอนัสมควร เม ่อพน้ก าหนดเวลา 7 วนันบัตัง้แตว่นัทีถึ่ง
ก าหนดค นหร อจา่ย ใหน้ายจา้งเสยีเงนิเพิม่ใหแ้ก่ลูกจา้งรอ้ยละ 15 ของ
เงินทีค่า้งจา่ยทกุระยะเวลา 7 วนั
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หมวด 1 บททัว่ไป

ม.11/1 ในกรณีทีผู่ป้ระกอบกิจการมอบหมายใหบุ้คคลหน่ึงบุคคลใด
เป็นผูจ้ดัหาคนมาท างานอนัมิใชก่ารประกอบธุรกิจจดัหางาน โดยการ

ท างานนัน้เป็นสว่นหน่ึงสว่นใดในกระบวนการผลิตหร อธุรกิจในความ

รบัผดิชอบของผูป้ระกอบกิจการ และโดยบุคคลนัน้จะเป็นผูค้วบคมุดูแล

การท างานหร อรบัผดิชอบในการจา่ยคา่จา้งใหแ้ก่คนทีม่าท างานนัน้

หร อไมก็่ตาม ใหถ้ อวา่ผูป้ระกอบกิจการเป็นนายจา้งของคนทีม่าท างาน

ดงักลา่ว

ใหผู้ป้ระกอบกิจการด าเนินการใหลู้กจา้งรบัเหมาคา่แรงทีท่  างาน

ในลกัษณะเดยีวกนักบัลูกจา้งตามสญัญาจา้งโดยตรง ไดร้บัสิทธิ

ประโยชนแ์ละสวสัดกิารทีเ่ป็นธรรมโดยไมเ่ล อกปฏิบตัิ 9
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ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง VS ลูกจ้างประจ า

ตามค าพิพากษาฎีกาท่ี 22326-22404/2555 ศาลไดต้คีวามให ้
ค าวา่ “ผูป้ระกอบกิจการ (ใน ม.11/1)” หมายถึงบริษทัทีเ่ป็น

ผูว้า่จา้งบรษิทัรบัเหมาคา่แรงตอ้งเป็นผูร้บัผิดชอบแตผู่เ้ดยีว 

บริษทัรบัเหมาคา่แรงไม่ไดร้บัผิดชอบดว้ย
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ลูกจ้างรับเหมาค่าแรง VS ลูกจ้างประจ า

 วธีิแก้ไข/ ป้องกนั ไม่ใหผู้ป้ระกอบการ (บริษทัลูกคา้) ตอ้งรับผดิชอบตามมาตรา 
11/1 มี 2 วิธี คือ 
1. บริษทัลูกคา้ตอ้งแยกกลุ่มพนกังานใหช้ดัเจน แลว้จา้ง Outsource ยกแผนก 

เช่น พนกังานแผนกแพคก้ิงทั้งหมดเป็นจา้งเป็น Outsource แผนกอ่ืนๆ จา้ง
เป็นพนกังานประจ า (ไม่ใหท้ างานลกัษณะเดียวกนั)

2. แบ่งระดบัพนกังานเป็นหลายระดบั (เช่น แบ่งพนกังานในบริษทัเป็น 8 
ระดบั) และแต่ละระดบักเ็ขียน Job Specification (คุณสมบติัของต าแหน่ง
งาน) ก าหนดความระดบัรู้และทกัษะของพนกังานแต่ละระดบัใหแ้ตกต่าง
กนัอยา่งชดัเจน (ตอ้งมีความรู้เร่ืองอะไรบา้ง แต่ละเร่ืองรู้ลึกแค่ไหน) โดย
ระดบัท่ีสูงข้ึนกมี็ความรู้และทกัษะท่ีมากข้ึนกวา่ระดบัท่ีต ่ากวา่
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หมวด 1 บททัว่ไป

ม.20 การทีลู่กจา้งไมไ่ดท้ างานตดิตอ่กนั
โดยนายจา้งมีเจตนาทีจ่ะไมใ่หลู้กจา้งนัน้มี

สทิธิใดตามพระราชบญัญตัน้ีิ ไม่วา่

นายจา้งจะใหลู้กจา้งท างานในหนา้ทีใ่ด 

และการจา้งแตล่ะชว่งมีระยะเวลาหา่งกนั

เทา่ใดก็ตาม ใหน้บัระยะเวลาการท างาน

ทกุชว่งเขา้ดว้ยกนั เพ ่อประโยชนใ์นการ

ไดส้ทิธิของลูกจา้งนัน้
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป)

ก าหนดเวลาท างานปกติ

1. งานทัว่ไป (ม.23) ไมเ่กินวนัละ 8 ชม. 

และสปัดาหล์ะไมเ่กิน 48 ชม. (หากวนัใด

ท างานนอ้ยกวา่ 8 ชม. นายจา้งและ

ลูกจา้งอาจตกลงใหน้ าเวลางานสว่นที่

เหล อไปรวมกบัเวลาท างานในวนัท างาน

ปกตอิ น่ก็ได ้แตต่อ้งไมเ่กินวนัละ 9 ชม.

และกรณนี าเวลางานท่ีส่วนเหลอืไปรวม

กบัเวลาในวนัท างานอืน่แลว้เกนิ 8 ชม./

วนัแลว้ลูกจา้งรายวนั-ราย ชม. - รายชิ้น

จะมีสทิธิจะไดร้บัคา่จา้ง ตอ่ช ัว่โมงเพ่ิม 

1.5 เทา่ **แตลู่กจา้งรายเด อนไมไ่ดร้บั
เพ่ิม**)

2. งานทีเ่ป็นอนัตรายตอ่สุขภาพและ

ความปลอดภยัของลูกจา้ง (ม.23)

ตอ้งไมเ่กินวนัละ 7 ชม. และรวม

แลว้ตอ้งไมเ่กิน 42 ชม./สปัดาห์

(เชน่ งานเช อ่มโลหะ งานผลิต

สารเคมีอนัตราย เป็นตน้)

3. งานขนสง่ทางบก วนัละไมเ่กิน 8

ชม. (ก.แรงงาน ฉบบัที ่12)

4. งานอ น่ๆ (งานเกษตรกรรม งาน

ประมงทะเล ฯลฯ เป็นไปตาม

กฎกระทรวง)
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) เวลาพกั

 งานทัว่ไป : ตอ้งมีเวลาพกัไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม.หลงัจากท างานมาแลว้ไมเ่กนิ 5 ชม. 

(ตกลงกนัจดัเวลาพกันอ้ยกวา่ 1 ชม.ได ้แตต่อ้งไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม./วนั)

 ลกูจา้งเดก็ (อายุไม่เกนิ 18 ปี) : ตอ้งมีเวลาพกัอยา่งนอ้ยวนัละ 1 ชม. และตอ้งจดัให ้
พกัภายใน 4 ชม.แรกของการท างาน

 ผูท้ าหนา้ท่ีขบัขีย่านพาหนะตอ้งพกั 1 ชม.หลงัท าหนา้ที่ขบัยานพาหนะมาแลว้ไมเ่กิน 4 
ชม. หร อพกันอ้ยไมน่อ้ยกวา่ 20 นาทีก็ไดแ้ตร่วมแลว้อยา่งนอ้ยตอ้ง 1 ชม./วนั (ก.
แรงงาน ฉบบัที่ 12)

 หากจะมี OT ตัง้แต่ 2 ชม.ขึ้นไป ตอ้งใหพ้กัอยา่งนอ้ย 20 นาทกีอ่นเริม่งาน
 งานฉุกเฉินไมจ่ดัเวลาพกัได/้ งานตอ่เน ่องตกลงกนัไม่พกัได ้
 เวลาพกัทีเ่กิน 2 ชม.ใหถ้ อเป็นเวลาท างาน (ยกเวน้งานในรา้นอาหารทีเ่ปิดไม่

ตอ่เน ่อง) 14
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) การท างานล่วงเวลา

 หา้มใหล้กูจา้ง OT เวน้แตไ่ดร้บัความยนิยอมกอ่นเป็นคราวๆไป

 งานท่ีลกัษณะหรอืสภาพของงานท่ีตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสยีหายแก่งาน หรอืงาน

ฉกุเฉนินายจา้งใหท้ า OT ไดเ้ทา่ทีจ่  าเป็น
 OT + การท างานในวนัหยุด ตอ้งไมเ่กิน 36 ชม./สปัดาห์

 งานท่ีอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัหา้มใหท้ า OT
 ลกูจา้งหญงิมีครรภห์า้มท า OT ยกเวน้ต าแน่งบรหิาร งานวชิาการ งานธุรการ งานเก่ียวกบั

การเงินและบญัชใีหท้ า OT ในวนัท างานปกตไิดห้ากลกูจา้งยนิยอม
 ลกูจา้งเดก็ (ต า่กว่า 18 ปี) หา้มท า OT
 งานขนส่งทางบก พ.ขบัรถ-หา้มท า OT ยกเวน้ไดร้บัความยนิยอมเป็นหนงัส อ และท าไดไ้ม่

เกิน 2 ชม./วนั (ยกเวน้เหตุสุดวสิยั อุบตัเิหตุ หร อปัญหาการจราจร) และหา้มใหท้ างานใน

วนัถดัไปกอ่นครบระยะ 10 ชม.จากวนัทีท่  างานผา่นมา (โทษสูงสุดจ าคกุไมเ่กิน 6 เด อน หร อ

ปรบัไมเ่กิน 1 แสนบาทหร อทัง้จ าท ัง้ปรบั)
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) การท างานในวนัหยุด

 งานทัว่ไป : ใหท้ าไดเ้ทา่ทีจ่  าเป็น โดยไดร้บัความยินยอมจากลูกจา้งกอ่นเป็นคราวๆ 
ไป

 งานท่ีมีลกัษณะหรอืสภาพของงานท่ีตอ้งท าติดต่อกนัไปถา้หยุดจะเสยีหายแก่งาน 

หรอืเป็นงานฉกุเฉนิใหท้ าไดเ้ทา่ทีจ่  าเป็น

 OT + การท างานในวนัหยุดท าไดไ้มเ่กิน 36 ชม./สปัดาห์

 งานอนัตรายต่อสขุภาพและความปลอดภยัหา้มท างานในวนัหยุด

 งานบรกิาร เชน่ โรงแรม รา้นอาหาร ฯ ใหท้ างานในวนัหยุดได ้

 ลกูจา้งเดก็ (ต า่กว่า 18 ปี) หา้มท างานในวนัหยุด

 ลกูจา้งหญงิมีครรภห์า้มท างานในวนัหยุด

16
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) วนัหยุด

 วนัหยุดประจ าสปัดาห์ : ไมน่อ้ยกวา่สปัดาหล์ะ 1 วนั (งานโรงแรม งานขนสง่ งานใน
ป่า งานในทีธุ่รกนัดาร หร องานอ น่ตามทีก่ าหนดในกฎกระทรวง ตกลงกนัลว่งหนา้

สะสมสะสมวนัหยุดประจ าสปัดาหเ์พ ่อเล ่อนไปหยุดเม ่อใดก็ได ้แตต่อ้งอยูภ่ายใน

ระยะเวลา 4 สปัดาหต์ิดตอ่กนั) 

 วนัหยุดตามประเพณี : ไมน่อ้ยกวา่ 13 วนัตอ่ปี (โดยตอ้งมีวนัแรงงานแหง่ชาติเป็น 
1 ใน 13 วนัดว้ย) โดยวนัหยุดประเพณีใหพิ้จารณาจากวนัหยุดราชการประจ าปี 
วนัหยุดทางศาสนา หร อขนบธรรมเนียมประเพณีแหง่ทอ้งถ่ิน

 วนัหยุดพกัผ่อนประจ าปี : หลงัท างานติดตอ่กนัครบ 1 ปี มีสทิธิไมน่อ้ยกวา่ 6 วนั 
โดยใหน้ายจา้งเป็นผูก้ าหนดวนัหยุดให ้หร อก าหนดหยุดตามทีน่ายจา้งและลูกจา้ง

ตกลงกนั (นายจา้งและลูกจา้งตกลงกนัลว่งหนา้สะสมวนัหยุดพกัผอ่นประจ าปีที่ไมไ่ด ้

หยุดในปีนัน้รวมเขา้กบัของปีตอ่ๆ ไปได)้

17
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(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) วนัลา

 ลาป่วยไดเ้ทา่ทีป่่วยจรงิ แตจ่า่ยคา่จา้ง

ไมเ่กิน 30 วนั (ลาป่วยตัง้แต ่3 วนั

นายจา้งขอใบรบัรองแพทยไ์ด/้ กรณี

นายจา้งจดัแพทยไ์ว ้ใหแ้พทยน์ัน้เป็นผู ้

ออกใบรบัรอง ยกเวน้ลูกจา้งไม่สามารถ

ใหแ้พทยน์ัน้ตรวจได)้

 ลากจิโดยไดร้บัค่าจา้งไดไ้มน่อ้ยกวา่ปีละ 

3 วนั

 ลาเพือ่ท าหมนัและลาเนื่องจากการท า

หมนั (จ านวนวนัตามแพทยร์บัรอง+ได ้

คา่จา้ง)

 ลาคลอดบุตรได ้98 วนั (ไดค้า่จา้ง 45

วนั)

 ลาเพือ่ฝึกอบรมหรอืพฒันาความรู ้

(แจง้ล่วงหนา้ 7 วนั+ไม่ไดค้า่จา้ง 

**กรณีลามาแลว้ 30 วนัหร อ 3

ครัง้ หากมีเหตุผลนายจา้งปฏิเสธ

ไม่ใหล้าได*้*)

 ลกูจา้งเด็ก (ต า่กว่า 18 ปี) ลาเพือ่

เขา้ประชมุ สมัมนา อบรม ได ้30

วนั/ปี โดยไดร้บัคา่จา้ง

 ลาเพือ่เพือ่รบัราชการทหารในการ

เรยีกพลเพ ่อตรวจสอบ หร อ

ทดลองความพรัง่พรอ้มได ้60 วนั/

ปี โดยไดร้บัคา่จา้ง

ก
ฎ
ห
ม
าย
เก
ี ่ย
วก
บั
แ
รงงาน

 ใน
 H

R
 L

ife
 C

y
cle

 (อ
.รุง่นิ

ก
ร
 สุ
ม
งค
ล
 ก

.พ
. 2

5
6
6
)



(หมวด 2 - การใชแ้รงงานทัว่ไป) อืน่ๆ ท่ีควรทราบ

 พรบ.คุม้ครองแรงงานฯ ม.10 - หา้มมิใหน้ายจา้งเรยีกหร อรบั

หลกัประกนัการท างานหร อหลกัประกนัความเสยีหายในการท างาน ไม่

วา่จะเป็นเงินหร อทรพัยส์นิ หร อการค า้ประกนัดว้ยบุคคลจากลูกจา้ง 

เวน้แตล่กัษณะหร อสภาพของงานทีท่  านัน้ตอ้งรบัผชิอบเก่ียวกบั

การเงินหร อทรพัยส์นิของนายจา้ง ซึง่อาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่

นายจา้งได ้

 สรุป เรยีกหลกัประกนัเพ ่อ 2 กรณี ค อ

เป็นหลกัประกนัการท างาน เชน่ ตอ้งท างานอยา่งนอ้ย 2 ปี

เป็นหลกัประกนัความเสยีหายในการท างาน
19
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การเรยีกหลกัประกนัในการท างาน

o หลกัประกนัมี 3 อยา่ง ค อ หลกัประกนัเป็นเงินสด หร อหลกัประกนัเป็นทรพัยส์นิ 
หร อการค า้ประกนัดว้ยตวับุคคล

o เรยีกหร อรบัหลกัประกนัการท างานหร อหลกัประกนัความเสยีหายจากการท างานได ้

ไมเ่กิน 60 เทา่ของอตัราคา่จา้งรายวนัโดยเฉล่ียที่ลูกจา้งไดร้บั (หากเป็นลูกจา้งราย
เด อนเฉล่ียเป็นรายวนัโดยเอา 30 หารคา่จา้ง แลว้คณูดว้ย 60/ การค า้ประกนัดว้ย
ทรพัยส์นิหร อบุคคลก็ท าไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 60 เทา่ของอตัราคา่จา้งรายวนั)

o ในการค า้ประกนัดว้ยบุคคล ตอ้งท าเป็นสญัญาค า้ประกนั ลงลายม อช อ่ผูค้  า้ประกนั 

โดยตอ้งท าข้ึนเป็น 3 ฉบบั มอบใหน้ายจา้ง ลูกจา้ง และผูค้  า้ประกนัถ อไวฝ่้ายละ
ฉบบั

20
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หมวด 3

การใชแ้รงงานหญงิ

นายจา้งตอ้งปฏิบัติต่อลูกจา้งชายและ

หญิงโดยเท่าเทียมกันในการจา้งงาน 

(ม.15)

หา้มใหท้ างานอนัตราย (ม.38,39)

หา้มใหห้ญิงมีครรภ์ท างานช่วง 22.00-

06.00 น.

หญิงมีครรภข์อเปลี่ยนงานได ้(ก่อนหร อ

หลงัคลอด) โดยมีใบรบัรองแพทย์มา

ย นยนั

หา้มเลิกจา้งเพราะเหตุมีครรภ์

21
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หมวด 4 - การใชแ้รงงานเดก็

 หา้มจา้งเด็กอายุต า่กวา่ 15 ปี

 การจา้งเด็กอายุต า่กวา่ 18 ปี ตอ้งแจง้พนกังานตรวจแรงงานใน 15 วนัและแจง้

สิ้นสุดการจา้งภายใน 7 วนั นอกจากนัน้ตอ้งมีบนัทกึสภาพการจา้งไวด้ว้ย (เก็บไว ้

2 ปี นบัจากสิ้นสุดการจา้ง)

 หา้มใหท้ างานชว่ง 22.00-06.00 น.ยกเวน้ไดร้บัอนุญาต หร อยกเวน้ในการแสดง

ภาพยนตร ์ละคร หร อการแสดงอยา่งอ น่ทีค่ลา้ยกนั

 หา้มใหท้ างานอนัตราย หร อท างานในทีไ่มเ่หมาะสม

 หา้มจา่ยคา่จา้งของเด็กแกบุ่คคลอ น่

22
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หมวด 5 ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าท างานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด

 ตอ้งจ่ายเท่าเทียมกนัทัง้ชายและหญิง โดยจ่ายเป็นเงินไทย ณ สถานที่ท างานของลูกจา้ง 

(เวน้แตพ่นกังานยนิยอม)

 อตัราค่าล่วงเวลา

 1.5 เทา่ในวนัท างานปกติ

 3 เทา่ในวนัหยุด

**งานขนสง่ทางบก 1 เทา่ทัง้ในวนัท างานปกตแิละวนัหยุด**

 ค่าท างานในวนัหยุด

 1 เทา่ส าหรบัลูกจา้งรายเด อน

 2 ส าหรบัลูกจา้งรายวนั

 หา้มหกัค่าจา้ง ยกเวน้ภาษี/เงินบ ารุงสหภาพ/หน้ีสหกรณ/์ เงินประกนัและชดใชค้่าเสียหาย

ใหแ้ก่นายจา้ง โดยไดร้บัความยินยอมจากลูกจา้ง/ เงินสะสม (ทัง้หมดการหกัรวมกนัแลว้

ตอ้งไมเ่กินหน่ึงใน 5 ยกเวน้ลกูจา้งยนิยอม) 
23
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หมวด 6 คณะกรรมการค่าจา้ง

คณะกรรมการคา่จา้ง (ระดบัชาต)ิ

คณะอนุกรรมการคา่จา้งขัน้ต า่

คณะอนุกรรมการคา่จา้งขัน้ต า่จงัหวดั

24
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หมวด 7 สวสัดกิาร

คณะกรรมการสวสัดกิารแรงงาน (ระดบัชาต)ิ

สถานประกอบการทีม่ีลูกจา้ง 50 คนขึ้นไป ตอ้งมี

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ

o โดยมีตวัแทนจากลูกจา้งอยา่งนอ้ย 5 คน

o ประชุมอยา่งนอ้ย 3 เด อนตอ่ครัง้
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หมวด 8 ความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการท างาน

 คณะกรรมการความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในการ

ท างาน (ระดบัชาต)ิ

 สถานประกอบการทีมี่ลูกจา้ง 50 คนข้ึนไป ตอ้งมีคณะกรรมการ

สวสัดกิารความปลอดภยั อาชวีอนามยั และสิง่แวดลอ้มในสถาน

ประกอบการ

โดยมีตวัแทนจากลูกจา้ง/ หวัหนา้งาน/ระดบัจดัการ

ประชุมอยา่งนอ้ย 2 เด อนตอ่ครัง้
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ขอ้ยกเวน้การจา่ยค่าชดเชย (ม.119 พรบ.คุม้ครองฯ)

1. ทุจรติตอ่หนา้ทีห่ร อกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแกน่ายจา้ง

2. จงใจใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย

3. ประมาทเลินเลอ่เป็นเหตุใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง

4. ฝ่าฝ นขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างานหร อระเบียบหร อค าส ัง่ของนายจา้งอนัชอบดว้ย

กฎหมายและเป็นธรรม และนายจา้งไดต้กัเต อนเป็นหนงัส อแลว้ เวน้แตก่รณี

รา้ยแรงนายจา้งไมจ่ าเป็นตอ้งตกัเต อน

หนงัส อเต อนใหม้ีผลบงัคบัใชไ้ดไ้มเ่กิน 1 ปีนบัแตว่นัทีลู่กจา้งไดก้ระท าผิด
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ขอ้ยกเวน้การจา่ยค่าชดเชย (ม.119 พรบ.คุม้ครองฯ) - ต่อ

5. ละทิ้งหนา้ทีเ่ป็นเวลา 3 วนัท างานตดิตอ่กนัไมว่า่จะมีวนัหยุดคัน่หร อไมก็่ตามโดยไม่

มีเหตุอนัสมควร

6. ไดร้บัโทษตามค าพิพากษาถึงที่สุดใหจ้ าคกุ เวน้แตเ่ป็นโทษส าหรบัความผิดทีไ่ด ้

กระท าโดยประมาทหร อความผิดลหุโทษ
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การจดัท าเอกสารเกีย่วกบัการจา้ง

 ตอ้งจดัท าทะเบียนลูกจา้ง ใหแ้ลว้เสร็จภายใน 15 วนันบัแตลู่กจา้งเขา้ท างาน และ

แกไ้ขภายใน 15 วนัเม ่อมีการเปล่ียนแปลง

o มี 9 รายการ; ช อ่/ เพศ/ สญัชาต/ิ วนัเกิดหร ออายุ/ ทีอ่ยูปั่จจบุนั/ วนัเริม่จา้ง/ 

ต าแหน่ง/ อตัราคา่จา้งและประโยชนต์อบแทนอ น่/ วนัสิ้นสุดการจา้ง

 เก็บไวใ้นสถานประกอบการเพ ่อตรวจไดต้ลอดเวลา และตอ้งเก็บไวอ้ยา่งนอ้ย 2 ปี

นบัแตว่นัสิ้นสุดการจา้ง

 ตอ้งจดัท าเอกสารเก่ียวกบัการจา่ยคา่ตอบแทนไว ้ โดยใหลู้กจา้งลงลายม อช อ่ไวเ้ป็น

หลกัฐานดว้ย เก็บไวไ้มน่อ้ยกวา่ 2 ปีนบัแตจ่า่ยเงิน
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กฎหมายแรงงานสมัพนัธ์

(พรบ.แรงงานสมัพนัธ์ฯ 2518)
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องคก์รของฝ่ายลกูจา้ง (ท่ีมีกฎหมายรองรบั)

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ

คณะกรรมการความปลอดภยั อาชีวอนามยั และ

สภาพแวดลอ้มในการท างาน

คณะกรรมการลกูจา้ง

สหภาพแรงงาน

สหพนัธ์แรงงาน

สภาองคก์ารลกูจา้ง
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ประเภทของสหภาพแรงงาน

1) สหภาพแรงงานสถานประกอบการ

2) สหภาพแรงงานตามอตุสาหกรรม

3) สหภาพแรงงานตามอาชีพ

4) สหภาพแรงงานทัว่ไป
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จ านวนองคก์รนายจา้ง และองคก์รลกูจา้ง (มี.ค. 2563)

องค์กร จ ำนวน

องค์กรลูกจ้ำง (เฉพำะภำคเอกชน)

สหภำพแรงงำน 1,406

สหพนัธ์แรงงำน 21

สภำองค์กำรลูกจ้ำง 15

องค์กรนำยจ้ำง (เฉพำะภำคเอกชน)

สมำคมนำยจ้ำง 319

สหพนัธ์นำยจ้ำง 2

สภำองค์กำรนำยจ้ำง 14
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จงัหวดัทีม่ีสหภาพแรงงานมากทีสุ่ด (มี.ค. 2563) - เอกชน

1) สมุทรปราการ 388 สหภาพ
2) กรุงเทพ 349 สหภาพ
3) ชลบุรี 210 สหภาพ (2553 = 66)
4) ระยอง 129 สหภาพ (2553 = 57)
5) ปทุมธานี 90 สหภาพ
6) พระนครศรอียุธยา 57 สหภาพ
7) ฉะเชงิเทรา 37 สหภาพ (2553 = 23)
8) สมุทรสาคร 33 สหภาพ (2553 = 3)
9) สระบุรี 30 สหภาพ (2553 = 23)
10) ปราจนีบุรี 18 สหภาพ
11) นครราชสมีา 11 สหภาพ

ภูเก็ต 9 สหภาพ (2553 = 28)/ อุดรธานี 4 สหภาพ 34
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สทิธิขององคก์รของฝ่ายลกูจา้ง

 องคก์รของฝ่ายลกูจา้งต ัง้ขึ้นเพือ่?

เป็นพลงัในการเรยีกรอ้งสภาพการจา้งท่ีดี

จากนายจา้ง (Conditions of 
Employment)

 คณะกรรมการลูกจา้งมีสิทธิเสนอแนะให้นายจา้งปรับปรุงสภาพการจ้างได ้
(แต่นายจา้งจะรับฟังหรือไม่กไ็ด)้

 สหภาพแรงงานมีสิทธิยื่นขอ้เรียกร้อง โดยนายจา้งตอ้งเจรจาดว้ย ไม่รับฟัง
ไม่ได้ (หรือพนักงานท่ีเก่ียวข้องกับข้อเรียกร้องรวมตัวกัน 15% ยื่นข้อ
เรียกร้องกบันายจา้งได)้
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สภาพการจา้ง

“สภาพการจา้ง” หมายถึง 

เง ่อนไขการจา้งหร อการท างาน 

ก าหนดวนัและเวลาท างาน คา่จา้ง 

สวสัดกิาร การเลิกจา้ง หร อ

ประโยชนอ์ น่ของนายจา้งหร อ

ลูกจา้งอนัเก่ียวกบัการจา้งหร อ

การท างาน
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สภาพการจา้งในสถานประกอบการ

 ขอ้บงัคบัเก่ียวกบัการท างาน
 นายจา้งประกาศก าหนดไวฝ่้ายเดียว
 นายจา้งกบัลูกจา้งเคยเจรจาท าขอ้ตกลงกนัไว้

 กฎ ระเบียบ ค าสัง่อ่ืนๆ ท่ีนอกเหนือจากขอ้บงัคบั
 นายจา้งประกาศก าหนดไวฝ่้ายเดียว
 นายจา้งกบัลูกจา้งเคยเจรจาท าขอ้ตกลงกนัไว้

 ประกาศก าหนด สวสัดิการ ค่าจา้ง ผลประโยชน์ต่างๆ
 นายจา้งประกาศก าหนดไวฝ่้ายเดียว
 นายจา้งกบัลูกจา้งเคยเจรจาท าขอ้ตกลงกนัไว้
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ข ัน้ตอนในการแกไ้ขเพิม่เติมสภาพการจา้ง

(ตาม พรบ.แรงงานสมัพนัธ์ฯ 2518)

มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปน้ี

1 ฝ่ายที่ตอ้งการแกไ้ขเพ่ิมเติมสภาพการจา้งแจง้ขอ้เรียกรอ้งเป็น

หนงัส อ (อาจแนบช อ่ผูแ้ทนเจรจาดว้ยได)้

ฝ่ายลูกจา้งทีม่สีทิธย์ืน่ขอ้เรียกรอ้งได ้

- ย น่โดยพนกังานทีเ่ก่ียวขอ้งกบัขอ้เรยีกรอ้งรวมตวักนัได ้15% ขึ้นไป

- ย น่โดยสหภาพแรงงาน
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ข ัน้ตอนในการแกไ้ขเพิม่เติมสภาพการจา้ง

มีขัน้ตอนดงัตอ่ไปน้ี

1) ฝ่ายทีต่อ้งการแกไ้ขเพ่ิมเตมิสภาพการจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้งเป็นหนงัส อ 

(อาจแนบช อ่ผูแ้ทนเจรจาดว้ยได)้

2) ฝ่ายรบัขอ้เรยีกรอ้งแจง้ช อ่ผูแ้ทนในการเจรจา

3) เริม่เจรจากนัภายใน 3 วนั (ตกลงกนัไดน้ าไปจดทะเบียน)

4) ตกลงกนัไมไ่ดเ้กิด “ขอ้พิพาทแรงงาน” ฝ่ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งตอ้งแจง้

ตอ่ “พนกังานประนอมขอ้พิพาท” ภายใน 24 ชม.
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ข ัน้ตอนในการแกไ้ขเพิม่เติมสภาพการจา้ง (ต่อ)

5) พนกังานประนอมขอ้พิพาทด าเนินการไกลเ่กล่ีย โดยมีเวลาไกลเ่กล่ีย 5 วนั 
(หากตกลงกนัไดน้ าไปจดทะเบียน)

6) หากพนกังานประนอมขอ้พิพาทไกลเ่กล่ียแลว้แตย่งัตกลงกนัไมไ่ด ้เกิดเป็น 

“ขอ้พิพาทแรงงานทีต่กลงกนัไมไ่ด”้ คูก่รณีสามารถสามารถ นดัหยุดงาน/ 

ปิดงาน หร อตัง้ผูช้ี้ขาดขอ้พิพาทแรงงาน

7) หากรฐัเห็นวา่อาจเสยีหายตอ่เศรษฐกิจหร อสาธารณะ รฐัสามารถใชอ้ านาจ

เขา้ตดัสนิกรณีพิพาทไดต้ามกฎหมาย (ในกรณีทีเ่ป็นกิจการส าคญั 

พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานจะสง่ขอ้พิพาทให ้“คณะกรรมการ
แรงงานสมัพนัธ”์ วนิิจฉยั โดยไมต่อ้งรอใหม้ีการปิดงาน-นดัหยุดงาน)
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ขอ้ปฏบิติัเกีย่วกบัขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้ง

 ปิดประกาศไวโ้ดยเปิดเผยในสถานทีท่  างานเป็นเวลาอยา่งนอ้ย 30 
วนั (ใหเ้ริม่ประกาศภายใน 3 วนันบัแตต่กลงกนัได)้

 น า “ขอ้ตกลง” ไปจดทะเบียนตอ่อธิบดกีรมสวสัดกิารและคุม้ครอง
แรงงาน หร อผูซ้ึง่อธิบดมีอบหมายภายใน 15 วนั นบัแตว่นัทีต่กลง
กนัได ้
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ผลบงัคบัของ

ขอ้ตกลงเกีย่วกบัสภาพการจา้งท่ีเกดิจากการเรยีกรอ้ง

ตกลงก าหนดอายุไดต้ ัง้แต ่1 ถึง 3 ปี (หากหมดอายุแลว้ไม่

มีการเรียกรอ้งใหม่-เจรจาใหม่ ใหข้อ้ตกลงเดมิมีผลใชบ้งัคบั

ไปอกีครัง้ละ 1 ปี)

นายจา้งจะท าสญัญาจา้งขดัหร อแยง้กบัขอ้ตกลงเก่ียวกบั

สภาพการจา้งไม่ได ้เวน้แต่จะเป็นคุณยิ่งกว่า (หากเป็น

สภาพการจา้งที่ไม่ไดเ้กิดจากขอ้เรียกรอ้งท าสญัญาขดัหร อ

แยง้ได)้
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พระราชบญัญตัิจดัต ัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดี

แรงงาน พ.ศ. 2522

(ใชบ้งัคบัตัง้แตว่นัที ่12 พฤษภาคม 2522)
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วตัถุประสงคข์องกฎหมาย

 เพ ่อใหมี้ศาลพิเศษทีมี่ความช านาญเฉพาะดา้นแรงงาน

 พิจารณาเฉพาะคดทีีเ่ป็นขอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลูกจา้ง และคดทีีเ่ก่ียวกบั

แรงงานทัง้หมด เชน่ ประกนัสงัคม ฯลฯ

 ก าหนดวธีิพิจารณาความทีย่ ดหยุน่เพ ่อใหค้ดยุีตโิดยเร็ว

 เสมอภาคและเป็นธรรม เพราะผูพิ้พากษามี 3 คน ค อ ผูพิ้พากษา/ ผูพิ้พากษาสมทบ

ฝ่ายนายจา้ง/ ผูพิ้พากษาสมทบฝ่ายลูกจา้ง

 ประหยดัคา่ใชจ้า่ยของคูค่วาม โดยคดแีรงงานไมม่ีคา่ธรรมเนียนขึ้นศาลใดๆ
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วิธีพจิารณาความท่ีพเิศษของศาลแรงงาน

 ศาลแรงงาน; ศาลแรงงานกลาง + ศาลแรงงานภาคอกี 9 แหง่ทัว่ประเทศ

 กอ่นฟ้อง/ กอ่นขึ้นศาล/ ระหวา่งศาลพิจารณาคด ีจะเนน้ใหเ้กิดการเจรจาไกล่

เกล่ียตลอดเวลา

 ฟ้องดว้ยวาจาได ้(แถลงดว้ยวาจาตอ่ศาล)

 นดัพิจารณาอยา่งรวดเร็ว

 ศาลจะซกัถามพยานเอง (ทนายถามไดเ้ม ่อไดร้บัอนุญาต)

 ศาลจะนดัฟังค าพิพากษาหร อค าส ัง่โดยเร็ว นบัแตว่นัส บพยานเสร็จ

 ปัจจบุนัมี 3 ศาล (โดยย ่นอุทธรณค์ดชี านญัพิเศษภายใน 15 วนั นบัแตว่นัศาล

ช ัน้ตน้อา่นค าพิพากษา และอุทธรณต์อ่ศาลฎีกาไดภ้ายใน 15 วนั/ ทัง้น้ีอุทธรณจ์ะ

เฉพาะขอ้กฎหมาย หา้มอุทธรณใ์นขอ้เท็จจริง)
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คดเีลกิจา้งไม่เป็นธรรม

 กฎหมายศาลแรงงาน (พรบ.จดัตัง้ศาลแรงงานและวธิีพิจารณาฯ) ไดบ้ญัญตัิ

คุม้ครอง/ชว่ยเหล อลูกจา้งทีถู่กเลิกจา้งไวด้ว้ย

 หากลูกจา้งถูกเลิกจา้งโดยเห็นวา่ตนเองไมไ่ดร้บัความเป็นธรรม ลูกจา้งอาจฟ้อง

นายจา้งขอ้หา “เลิกจา้งไมเ่ป็นธรรม” ได ้
 หากศาลพิจารณาวา่เป็นการเลิกจา้งไมเ่ป็นธรรมก็อาจ

 มีค าส ัง่ใหน้ายจา้งรบัลูกจา้งกลบัเขา้ท างาน

 พิพากษาใหน้ายจา้งชดใชค้า่เสียหายใหก้บัลูกจา้ง
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สทิธิของลกูจา้งท่ีอาจไดร้บัเม่ือถูกเลกิจา้ง

1. สทิธิ์ตามกฎหมายคุม้ครองแรงงาน
1.1 คา่บอกกลา่วลว่งหนา้ 1 งวดการจา่ยคา่จา้ง
1.2 คา่ชดเชยตามอายุงาน โดยผูท้ีอ่ายุงานครบ 120 วนัข้ึนไปมีสทิธิ์จะ

ไดร้บั (จา่ยใหต้ ัง้แต ่30 – 400 วนั)

1.3 คา่ชดเชยพิเศษ กรณีบรษิทัฯน าเคร อ่งจกัรมาใชแ้ทนคน หร อเปลีย่นแปลงเคร อ่งจกัร
หร อเทคโนโลย ี(บอกกลา่วลว่งหนา้ 60 วนั/ อายุงานเกิน 6 ปี ไดค้า่ชดเชยพิเศษ 
15 วนัตอ่ปี แตร่วมแลว้ตอ้งไมเ่กิน 365 วนั) 

2. สทิธ์ิตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ์ เรยีกคา่เสียหายจากการกระท า

อนัไมเ่ป็นธรรมได ้**ตอ้งเกิดจากขอ้ตกลงจากการเรยีกรอ้ง**

3. สิทธ์ิตามกฎหมายศาลแรงงาน เรียกค่าเสียหายจากการเลิกจา้ง
ไม่เป็นธรรมได้ 47
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ถาม-ตอบขอ้สงสยั

บรษิทั บพีไีอที โฮลดิ้งส์ จ  ากดั - www.bpit.co.th
Staff & Labor Outsourcing/ Recruitment/ Training/

Payroll Outsourcing/ HR & Business Consulting
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