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พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่ โดยที่เป็น

การสมควรจดัตัง้ศาลแรงงานและใหม้วีิธีพิจารณาคดีแรงงาน จงึทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัิขึน้ไว้

โดยค าแนะน าและยินยอมของสภานิติบญัญัติแหง่ชาติ ท าหนา้ที่รฐัสภา ดงัต่อไปนี ้
 
มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒” 
 
มาตรา ๒[1]  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

 
มาตรา ๓  ในพระราชบญัญตัินี ้

“ศาลแรงงาน” หมายความว่า ศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจงัหวดั 

“ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ”[2] หมายความวา่ ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษตามกฎหมายว่าดว้ยการจดัตัง้ศาล

อทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ 

“ประธานศาลอทุธรณค์ดชี านญัพิเศษ”[3] หมายความวา่ ประธานศาลอทุธรณค์ดชี านญัพเิศษตามกฎหมายวา่

ดว้ยการจดัตัง้ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ 

“สมาคมนายจา้ง” หมายความวา่ องคก์ารของนายจา้งที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ์ 

“สหภาพแรงงาน”[4] หมายความว่า องคก์ารของลกูจา้งที่จดัตัง้ขึน้ตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธห์รือ

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์

 
มาตรา ๔[5]  ใหป้ระธานศาลฎีกาและรฐัมนตรวี่าการกระทรวงแรงงานรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้ ทัง้นี ้ในส่วนท่ี

เก่ียวขอ้งกบัอ านาจหนา้ที่ของตน 

ใหป้ระธานศาลฎีกาโดยความเหน็ชอบของคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบ

บรหิารราชการศาลยตุิธรรมมีอ านาจออกขอ้บงัคบั และใหร้ฐัมนตรีว่าการกระทรวงแรงงานมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อ

ปฏิบตัิการตามพระราชบญัญัตินี ้
 
ขอ้บงัคบัและกฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษาแลว้ ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 
หมวด ๑ - ศาลแรงงาน 

มาตรา ๕  ใหจ้ดัตัง้ศาลแรงงานกลางขึน้ในกรุงเทพมหานคร และจะเปิดท าการเมื่อใด ใหป้ระกาศโดยพระราชกฤษฎีกา 

ใหศ้าลแรงงานกลางมีเขตอ านาจตลอดกรุงเทพมหานคร จงัหวดัสมทุรปราการ จงัหวดัสมทุรสาคร จงัหวดั

นครปฐม จงัหวดันนทบรุี และจงัหวดัปทมุธานี 
 



มาตรา ๖  ใหจ้ดัตัง้ศาลแรงงานภาคขึน้ และจะเปิดท าการเมื่อใดใหป้ระกาศโดยพระราชกฤษฎีกา ซึ่งจะตอ้งระบเุขต

อ านาจศาลและก าหนดที่ตัง้ศาลในเขตศาลนัน้ไวด้ว้ย 

 
มาตรา ๗  ถา้จะจดัตัง้ศาลแรงงานจงัหวดัขึน้ในจงัหวดัใด ใหก้ระท าโดยพระราชบญัญัตซิึ่งจะตอ้งระบเุขตอ านาจศาลนัน้

ไวด้ว้ย 

 
มาตรา ๘[6]  ศาลแรงงานมีอ านาจพิจารณาพิพากษาคดีหรือมคี  าสั่งในเรื่องดงัต่อไปนี ้

(๑) คดีพิพาทเก่ียวดว้ยสิทธิหรือหนา้ที่ตามสญัญาจา้งแรงงาน หรือตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

(๒) คดีพิพาทเก่ียวดว้ยสิทธิหรือหนา้ที่ตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์กฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน กฎหมายวา่ดว้ยการ

ประกนัสงัคม หรือกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

(๓) กรณีที่จะตอ้งใชสิ้ทธิทางศาลตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์หรือกฎหมาย

ว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ ์

(๔) คดีอทุธรณค์ าวินิจฉยัของเจา้พนกังานตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์

หรือรฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์ของคณะกรรมการแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์

หรือรฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงาน ตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ ์ของคณะกรรมการอทุธรณต์าม

กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม หรือของคณะกรรมการกองทนุเงินทดแทนตามกฎหมายวา่ดว้ยเงินทดแทน 

(๕) คดีอนัเกดิแตม่ลูละเมิดระหวา่งนายจา้งและลกูจา้งสืบเนื่องจากขอ้พิพาทแรงงานหรือเก่ียวกบัการท างานตามสญัญา

จา้งแรงงาน  ทัง้นี ้ใหร้วมถงึมลูละเมิดระหว่างลกูจา้งกบัลกูจา้งที่เกิดจากการท างานในทางการท่ีจา้งดว้ย 

(๖) ขอ้พิพาทแรงงานท่ีรฐัมนตรีวา่การกระทรวงแรงงานขอใหศ้าลแรงงานชีข้าดตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์

กฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์หรือกฎหมายวา่ดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

(๗) คดีที่มีกฎหมายบญัญตัิใหอ้ยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน 

คดีตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่กฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายว่า

ดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์กฎหมายว่าดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน กฎหมายวา่ดว้ยการประกนัสงัคม 

หรือกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทนบญัญัติใหร้อ้งเรียนต่อพนกังานเจา้หนา้ที่หรือปฏิบตัิตามขัน้ตอนและวิธีการท่ีก าหนดไว ้

จะด าเนินการในศาลแรงงานไดต้อ่เมื่อไดป้ฏิบตัิตามขัน้ตอนและวธีิการท่ีกฎหมายดงักล่าวบญัญัตไิวแ้ลว้ 

 
มาตรา ๙[7]  ในทอ้งที่ที่ศาลแรงงานเปิดท าการแลว้ หา้มมใิหศ้าลชัน้ตน้อื่นใดในทอ้งที่นัน้รบัคดีที่อยู่ในอ านาจของศาล

แรงงานไวพ้ิจารณาพิพากษา 

ในกรณีมีปัญหาวา่คดใีดจะอยูใ่นอ านาจของศาลแรงงานหรือไม่ ไม่ว่าปัญหานัน้จะเกิดขึน้ในศาลแรงงานหรือ

ศาลยตุิธรรมอื่น ใหศ้าลนัน้รอการพิจารณาพิพากษาคดีไวช้ั่วคราวแลว้เสนอปัญหานัน้ใหป้ระธานศาลอทุธรณค์ดชี านญั

พิเศษเป็นผูว้ินิจฉยั ค าวินิจฉยัของประธานศาลอทุธรณค์ดชี านญัพิเศษใหเ้ป็นท่ีสดุ ในกรณีเช่นวา่นี ้ถา้ตามค าวินจิฉยัของ

ประธานศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษจะตอ้งเปล่ียนแปลงศาลที่มีอ  านาจพจิารณาพิพากษาคดี ใหศ้าลเดิมโอนคดีไปยงั



ศาลดงักล่าว และใหถื้อว่ากระบวนพิจารณาที่ไดด้  าเนินการไปแลว้ในศาลเดิมก่อนมีค าพิพากษาไม่เสียไป เวน้แต่ศาลที่รบั

โอนคดีจะมคี าสั่งเป็นอยา่งอื่นเพื่อประโยชนแ์ห่งความยตุิธรรม 

 
มาตรา ๑๐[8]  ศาลแรงงานเป็นศาลชัน้ตน้ตามพระธรรมนญูศาลยตุิธรรม และใหน้ าบทบญัญัติแห่งพระธรรมนญูศาล

ยตุิธรรมมาใชบ้งัคบัแก่ศาลแรงงานโดยอนโุลม 

 
หมวด ๒ - ผู้พพิากษาในศาลแรงงาน 

มาตรา ๑๑[9]  ในศาลแรงงาน ใหม้ีผูพ้ิพากษาและผูพ้ิพากษาสมทบตามจ านวนท่ีคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมก าหนดตามความจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นทางราชการของแต่ละศาล 

โดยเฉพาะผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายลกูจา้งใหม้ีจ านวนฝ่ายละเท่า ๆ กนั 

 
มาตรา ๑๒[10]  พระมหากษัตรยิจ์ะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ผูพ้ิพากษาศาลแรงงานจากขา้ราชการตลุาการ

ตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม และเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจในปัญหาแรงงาน 

 
มาตรา ๑๓[11]  ในศาลแรงงานกลางและศาลแรงงานภาค ใหม้อีธิบดีผูพ้ิพากษาศาลละหน่ึงคน กบัใหม้ีรองอธิบดีผู้

พิพากษาศาลละหน่ึงคน และในกรณีที่มีความจ าเป็นเพื่อประโยชนใ์นทางราชการ คณะกรรมการบรหิารศาลยตุธิรรมตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมโดยความเหน็ชอบของประธานศาลฎีกาจะก าหนดใหม้ีรองอธิบดีผู้

พิพากษามากกวา่หน่ึงคนแต่ไม่เกินสามคนก็ได ้

ในศาลแรงงานจงัหวดั ใหม้ีผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลแรงงานจงัหวดั ศาลละหน่ึงคน 

 
มาตรา ๑๔[12]  พระมหากษัตรยิจ์ะไดท้รงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ผูพ้ิพากษาสมทบจากบคุคลซึ่งคณะกรรมการ

ตลุาการศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรมคดัเลือกจากบญัชีรายชื่อผูแ้ทนฝ่าย

นายจา้งและฝ่ายลกูจา้งโดย 

(๑) ใหส้มาคมนายจา้งกบัรฐัวิสาหกิจและสหภาพแรงงานเสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายตนต่ออธิบดีกรมสวสัดิการและ

คุม้ครองแรงงานหรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายเพื่อตรวจสอบคณุสมบตัติามมาตรา ๑๔/๑ (๕) และ (๖) แลว้ใหอ้ธิบดกีรม

สวสัดิการและคุม้ครองแรงงาน หรือผูท้ี่ไดร้บัมอบหมายจดัใหม้ีการเลือกตัง้ผูแ้ทนฝ่ายสมาคมนายจา้งกบัรฐัวิสาหกจิและ

ฝ่ายสหภาพแรงงานใหไ้ดจ้ านวนไม่เกินสองเทา่ของจ านวนท่ีคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมก าหนดและเสนอบญัชีรายชื่อดงักล่าวต่อเลขาธิการส านกังานศาลยตุิธรรม หรือใน

กรณีไม่มีสมาคมนายจา้งหรือสหภาพแรงงาน ซึ่งจดทะเบียนท่ีตัง้ส านกังานไวใ้นเขตศาลแรงงานใด หรือมีอยู่เป็นจ านวน

นอ้ย นอกจากสมาคมนายจา้งกบัรฐัวิสาหกจิและสหภาพแรงงาน ถา้มี แลว้ใหท้ี่ประชมุผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งของสถาน

ประกอบกิจการและที่ประชมุผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งของสถานประกอบกิจการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนัน้ แต่ละฝ่ายเสนอชื่อ

ผูแ้ทนฝ่ายตน และ 

(๒) ใหก้ระทรวงแรงงาน หรือคณะกรรมการหรือองคก์รที่เก่ียวกบัแรงงานตามประกาศของคณะกรรมการตลุา

การศาลยตุิธรรม เสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งหรือผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งต่ออธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานหรือผูท้ี่

ไดร้บัมอบหมายเพื่อตรวจสอบคณุสมบตัิตามมาตรา ๑๔/๑ (๗) และใหอ้ธิบดีกรมสวสัดิการและคุม้ครองแรงงานหรือผูท้ี่



ไดร้บัมอบหมายจดัใหม้ีการประชมุและเลือกกนัเองของผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งและผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งใหไ้ดจ้ านวนไมเ่กินสอง

เท่าของจ านวนท่ีคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมก าหนดและ

เสนอบญัชีรายชื่อดงักล่าวต่อเลขาธิการส านกังานศาลยตุิธรรม 

ทัง้นี ้ตามระเบียบท่ีคณะกรรมการตลุาการศาลยตุิธรรมก าหนด โดยค านงึถึงการกระจายโอกาสใหแ้ก่ตวัแทน

ของทกุฝ่ายที่เก่ียวขอ้งดา้นแรงงาน ระเบียบดงักล่าวเมื่อประกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได้ 
 
มาตรา ๑๔/๑[13]  บคุคลที่ไดร้บัการเสนอชื่อเพื่อทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้เป็นผูพ้ิพากษาสมทบตอ้งมีคณุสมบตัิ

และไม่มีลกัษณะตอ้งหา้มดงัต่อไปนี ้

(๑) มีสญัชาติไทย 

(๒) มีอายไุมต่  ่ากวา่สามสิบปีบรบิรูณใ์นวนัท่ีไดม้กีารเสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งหรือผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งตาม

มาตรา ๑๔ 

(๓) มีภมูิล าเนาหรือสถานท่ีท างานอยู่ในเขตศาลแรงงานนัน้ไม่นอ้ยกวา่หน่ึงปีนบัถงึวนัท่ีไดม้ีการเสนอชื่อตาม

มาตรา ๑๔ 

(๔) ส าเรจ็การศกึษาไม่ต ่ากวา่มธัยมศกึษาตอนปลายหรือเทียบเท่า เวน้แต่เคยเป็นผูพ้ิพากษาสมทบในศาล

แรงงาน 

(๕) ในวนัท่ีไดม้กีารเสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งตามมาตรา ๑๔ นัน้ ในกรณีที่สมาคมนายจา้งหรือรฐัวิสาหกิจ

เป็นผูเ้สนอ ตอ้งเป็นกรรมการสมาคมนายจา้งมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีและสมาคมนายจา้งนัน้ไดจ้ดทะเบียนท่ีตัง้

ส านกังานในเขตศาลแรงงานนัน้ หรือเป็นฝ่ายบรหิารของรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ์

มาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปี แลว้แตก่รณี หรือในกรณีที่ที่ประชมุผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งของสถานประกอบกิจการเป็นผูเ้สนอ ผู้

ไดร้บัการเสนอชื่อตอ้งเป็นเจา้ของสถานประกอบกิจการหรือลกูจา้งของสถานประกอบกจิการซึ่งมีอ  านาจหนา้ที่ท  าการแทน

นายจา้งส าหรบักรณีการจา้ง การใหบ้ าเหน็จ การลดค่าจา้ง หรือการเลิกจา้งและสถานประกอบกจิการดงักลา่วอยูใ่นเขต

ศาลแรงงานนัน้ 

(๖) ในวนัท่ีไดม้ีการเสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งตามมาตรา ๑๔ นัน้ ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผูเ้สนอ ตอ้งเป็น

กรรมการสหภาพแรงงานมาแลว้ไม่นอ้ยกวา่สองปีและสหภาพแรงงานนัน้ไดจ้ดทะเบียนท่ีตัง้ส านกังานในเขตศาลแรงงาน

นัน้ หรือในกรณีที่ที่ประชมุผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งของสถานประกอบกจิการเป็นผูเ้สนอ ผูไ้ดร้บัการเสนอชื่อตอ้งเป็นลกูจา้งของ

สถานประกอบกจิการซึ่งอยู่ในเขตศาลแรงงานนัน้ 

(๗) ในวนัท่ีไดม้กีารเสนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งหรือผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้งตามมาตรา ๑๔ นัน้ ในกรณีที่กระทรวง

แรงงานหรือคณะกรรมการหรือองคก์รที่เก่ียวกบัแรงงาน เป็นผูเ้สนอชื่อผูแ้ทนฝ่ายนายจา้งหรือผูแ้ทนฝ่ายลกูจา้ง ผูไ้ดร้บั

การเสนอชื่อตอ้งมีคณุสมบตัติาม (๕) หรือ (๖) แลว้แต่กรณี 

(๘) เป็นผูม้คีวามเล่ือมใสในการปกครองตามระบอบประชาธิปไตยอนัมีพระมหากษตัรยิเ์ป็นประมขุ 

(๙) ไม่เป็นบคุคลลม้ละลาย คนไรค้วามสามารถ คนเสมือนไรค้วามสามารถ คนวกิลจรติหรือจติฟ่ันเฟือน มีจิตใจ

ไม่เหมาะสมที่จะเป็นผูพ้ิพากษาสมทบ หรือเป็นโรคที่ระบไุวใ้นระเบียบของคณะกรรมการตลุาการศาลยตุิธรรมตาม

กฎหมายว่าดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 



(๑๐) ไม่เคยไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหล้งโทษจ าคกุ เวน้แต่เป็นโทษส าหรบัความผิดที่กระท าโดย

ประมาทหรือความผิดลหโุทษ 

(๑๑) ไม่เคยตอ้งค าพิพากษาถึงที่สดุว่าไดก้ระท าความผิดตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงาน กฎหมายว่า

ดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์กฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์กฎหมายว่าดว้ยการจดัหางานและคุม้ครองคนหางาน 

กฎหมายว่าดว้ยการประกนัสงัคม หรือกฎหมายว่าดว้ยเงินทดแทน เวน้แต่พน้โทษมาแลว้ไม่นอ้ยกว่าสองปีหรือพน้

ระยะเวลาที่ศาลไดก้ าหนดในการรอการลงโทษแลว้ 

(๑๒) ไม่เคยตอ้งค าสั่งของศาลถงึที่สดุใหท้รพัยสิ์นตกเป็นของแผ่นดินและศาลไม่ไดส้ั่งคืนทรพัยสิ์นตามกฎหมาย

ว่าดว้ยการป้องกนัและปราบปรามการฟอกเงิน 

(๑๓) ไม่เป็นขา้ราชการการเมือง กรรมการหรือผูด้  ารงต าแหน่งที่รบัผิดชอบในการบรหิารพรรคการเมือง ท่ี

ปรกึษาพรรคการเมือง หรือเจา้หนา้ที่ในพรรคการเมือง สมาชิกสภาผูแ้ทนราษฎร สมาชกิวฒุิสภา สมาชิกสภา

กรุงเทพมหานคร สมาชิกสภาทอ้งถิ่น ผูบ้รหิารทอ้งถิ่นท่ีมาจากการเลือกตัง้หรือการแตง่ตัง้ หรือทนายความ 

(๑๔) ไม่เคยถกูไล่ออก ปลดออก หรือใหอ้อกจากราชการ หน่วยงานของรฐั รฐัวิสาหกิจ หรือหน่วยงานอื่นของรฐั 

(๑๕) ไม่เป็นผูม้คีวามประพฤติเส่ือมเสียหรือบกพรอ่งในศีลธรรมอนัดี 

(๑๖) ไม่เคยพน้จากต าแหน่งผูพ้ิพากษาสมทบตามมาตรา ๑๕ (๖) 
 
มาตรา ๑๔/๒[14]  ก่อนเขา้รบัต าแหน่ง ผูพ้ิพากษาสมทบจะตอ้งไดร้บัการอบรมความรูใ้นเรื่องเก่ียวกบัศาลแรงงาน 

อ านาจหนา้ที่ของผูพ้ิพากษาสมทบและระเบียบที่เก่ียวขอ้ง ตลอดจนการด ารงตนในฐานะเป็นผูพ้พิากษาสมทบตาม

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีคณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรม

ก าหนด และจะตอ้งปฏิญาณตนต่อหนา้อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลาง หรืออธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานภาค หรือผู้

พิพากษาหวัหนา้ศาลแรงงานจงัหวดัซึง่ตนจะเขา้สงักดั แลว้แตก่รณี ว่าจะปฏิบตัิหนา้ที่ดว้ยความซือ่สตัยส์จุรติและเที่ยง

ธรรมโดยไม่ผกูพนัตนวา่เป็นฝ่ายนายจา้งหรือฝ่ายลกูจา้งและรกัษาความลบัในราชการ 

 
มาตรา ๑๔/๓[15]  ผูพ้ิพากษาสมทบใหด้ ารงต าแหน่งคราวละสามปี แต่จะทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ แต่งตัง้ผูต้อ้งออก

ตามวาระไปแลว้ใหด้  ารงต าแหน่งต่อไปอีกก็ได ้

ในการปฏิบตัิหนา้ที่ของผูพ้ิพากษาสมทบ ใหถื้อวา่วนัท่ีมาปฏิบตัหินา้ที่เป็นวนัท างานใหแ้ก่นายจา้งของผู้

พิพากษาสมทบนัน้ และใหน้ายจา้งอ านวยความสะดวกตามสมควร 

 
มาตรา ๑๕[16]  ผูพ้ิพากษาสมทบพน้จากต าแหน่งเมื่อ 

(๑) ออกตามวาระ 

(๒) ตาย 

(๓) ลาออก 

(๔) ขาดคณุสมบตัิหรือเขา้ลกัษณะตอ้งหา้มอยา่งใดอย่างหน่ึงตามมาตรา ๑๔/๑ 

(๕) ตอ้งค าพิพากษาหรือค าสั่งถงึที่สดุใหจ้ าคกุ 

(๖) ขาดการปฏิบตัิหนา้ที่ตามที่ก าหนดถงึสามครัง้ตดิต่อกนัโดยไม่มีเหตอุนัสมควร 



(๗) ประพฤติตนไม่เหมาะสมแกก่ารเป็นผูพ้ิพากษาสมทบ 

วรรคสอง[17]  (ยกเลิก) 
 
มาตรา ๑๕/๑[18]   การพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ ใหด้  าเนนิการ ดงัต่อไปนี ้

(๑) การพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๔) (๕) (๖) หรือ (๗) ตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากคณะกรรมการตลุา

การศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ยระเบียบขา้ราชการฝ่ายตลุาการศาลยตุิธรรม 

(๒) การพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๑) (๒) (๖) หรือ (๗) ใหน้ าความกราบบงัคมทลูเพื่อทรงทราบ 

(๓) การพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ (๓) (๔) หรือ (๕) ใหน้ าความกราบบงัคมทลูเพื่อมีพระบรมราชโองการ

ใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 
มาตรา ๑๖  ใหอ้ธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลาง อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานภาค ผูพ้ิพากษาหวัหนา้ศาลแรงงาน

จงัหวดั แลว้แตก่รณี หรือผูท้  าการแทนในต าแหน่งดงักล่าว ก าหนดผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งที่จะตอ้ง

ปฏิบตัิการ โดยจะก าหนดใหม้ีผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งส ารองไวด้ว้ยก็ได ้

 
มาตรา ๑๗  ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๑๘ ศาลแรงงานตอ้งมีผูพ้ิพากษา ผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและผูพ้ิพากษาสมทบ

ฝ่ายลกูจา้งฝ่ายละเทา่ ๆ กนั จึงจะเป็นองคค์ณะพิจารณาพิพากษาคดี 
 
มาตรา ๑๘  กระบวนพิจารณานอกจากการนั่งพิจารณาและพิพากษาคดี ผูพ้ิพากษาของศาลแรงงานคนใดคนหนึ่งมี

อ านาจกระท าหรือออกค าสั่งใด ๆ ได ้โดยจะใหม้ีผูพ้ิพากษาสมทบฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งรว่มดว้ยหรือไม่ก็ได  ้

 
มาตรา ๑๙[19]  ใหน้ าบทบญัญตัิว่าดว้ยการคดัคา้นผูพ้ิพากษาตามประมวลกฎหมายวิธีพจิารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบั

แก่การคดัคา้นผูพ้ิพากษาสมทบโดยอนโุลม 

 
มาตรา ๒๐  ผูพ้ิพากษาสมทบที่นั่งพิจารณาคดีใดจะตอ้งพิจารณาคดีนัน้จนเสรจ็ เวน้แต่ไม่อาจปฏิบตัิหนา้ที่ไดเ้พราะ

เจ็บป่วยหรือมีเหตจุ าเป็นอยา่งอืน่ ในกรณีเช่นว่านี ้ใหผู้ม้ีอ  านาจตามมาตรา ๑๖ จดัใหผู้พ้ิพากษาสมทบซึ่งไดก้ าหนดให้

เป็นผูส้  ารองไว ้ถา้มี หรือผูพ้ิพากษาสมทบอื่นเขา้ปฏิบตัิการแทน 

 
มาตรา ๒๑  ผูพ้ิพากษาสมทบจะไดร้บัค่าป่วยการ คา่พาหนะเดินทาง คา่เชา่ที่พกั และคา่ตอบแทนอย่างอื่นตามที่ก าหนด

ในพระราชกฤษฎีกา 

 
มาตรา ๒๒  ในกรณีที่ยงัไม่มีการแต่งตัง้ผูพ้ิพากษาสมทบขึน้ใหม่ หรือมีการแตง่ตัง้แลว้แต่ยงัไม่ไดเ้ขา้รบัหนา้ที่ ใหผู้้

พิพากษาสมทบซึง่ออกไปตามวาระคงอยู่ปฏิบตัิหนา้ที่ไปพลางก่อน 

ผูพ้ิพากษาสมทบซึง่จะตอ้งพน้จากต าแหน่งตามวาระ ใหม้ีอ  านาจพิจารณาพิพากษาคดซีึ่งตนไดน้ั่งพิจารณาไว้

ก่อนจนกว่าจะเสรจ็คดีนัน้ แต่ตอ้งไม่เกินหกสิบวนันบัแตว่นัครบก าหนดออกตามวาระ 

 
มาตรา ๒๓  ผูพ้ิพากษาสมทบเป็นเจา้พนกังานในต าแหน่งตลุาการตามความหมายของประมวลกฎหมายอาญา 



 
มาตรา ๒๔  ใหน้ าบทบญัญตัิวา่ดว้ยวินยัและการรกัษาวินยัส าหรบัขา้ราชการตลุาการตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบ

ขา้ราชการฝ่ายตลุาการ มาใชบ้งัคบัแก่ผูพ้ิพากษาสมทบดว้ย โดยอนโุลม 

 
หมวด ๓ - วิธีพจิารณาคดีแรงงาน 

ส่วนที ่๑ บททั่วไป 

มาตรา ๒๕[20]  การส่งค าคูค่วามหรือเอกสารอื่นใดไปยงัคู่ความในคดีแรงงาน ใหก้ระท าโดยเจา้พนกังานศาล หรือศาล

แรงงานจะก าหนดใหส่้งทางไปรษณียล์งทะเบียนตอบรบัหรือทางโทรสารหรือโดยวิธีอื่นใดก็ได ้

 
มาตรา ๒๖  ระยะเวลาตามที่ก าหนดไวใ้นพระราชบญัญัตินี ้หรือตามที่ศาลแรงงานไดก้ าหนด ศาลแรงงานมีอ านาจย่น

หรือขยายไดต้ามความจ าเป็น และเพื่อประโยชนแ์ห่งความยตุิธรรม 

 
มาตรา ๒๗  การยื่นค าฟ้องตลอดจนการด าเนินกระบวนพจิารณาใด ๆ ในศาลแรงงานใหไ้ดร้บัยกเวน้ไม่ตอ้งช าระคา่ฤชา

ธรรมเนียม 

 
มาตรา ๒๘[21]  ในกรณีมเีหตสุมควร ศาลแรงงานอาจสั่งใหม้ีการด าเนินกระบวนพิจารณา ณ สถานท่ีที่มลูคดเีกิดขึน้หรือ

สถานท่ีอื่นหรือในวนัหยดุงานหรอืในเวลาใด ๆ ก็ได ้

 
มาตรา ๒๙  เพื่อใหก้ารด าเนินการกระบวนพิจารณาคดีแรงงานเป็นไปโดยประหยดั สะดวก รวดเรว็ และเที่ยงธรรม ให้

อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลางมีอ านาจออกขอ้ก าหนดใด ๆ ใชบ้งัคบัในศาลแรงงานไดเ้มื่อไดร้บัอนมุตัิจากประธาน

ศาลฎีกาแลว้ 

ขอ้ก าหนดนัน้เมื่อไดป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได  ้

 
มาตรา ๓๐  ศาลแรงงานอาจขอใหผู้ท้รงคณุวฒุิหรือผูเ้ชี่ยวชาญมาใหค้วามเห็นเพื่อประกอบการพิจารณาพิพากษาคดีได้ 
 
มาตรา ๓๑  ใหน้ าบทบญัญัตแิห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพ่งมาใชบ้งัคบัแก่การด าเนนิกระบวนพิจารณาใน

ศาลแรงงานเท่าที่ไม่ขดัหรือแยง้กบับทแห่งพระราชบญัญตัินีโ้ดยอนโุลม 

 
มาตรา ๓๒  ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นว่าการกระท าใดของคู่ความฝ่ายใดเป็นการปฏิบตัิผิดขัน้ตอนหรือเป็นการฝ่าฝืน

บทบญัญัติของกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานหรือกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจสั่งให้

คู่ความฝ่ายนัน้ปฏิบตัิหรือละเวน้การกระท าใด ๆ เพื่อใหเ้ป็นไปตามกฎหมายดงักล่าวได ้

การฝ่าฝืนค าสั่งศาลแรงงานตามวรรคหนึ่ง ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจสั่งกกัขงัจนกวา่จะปฏิบตัติามค าสั่งศาลแต่

ตอ้งไม่เกินหกเดือน 

 
มาตรา ๓๒/๑[22]  ถา้บคุคลใดเกรงวา่พยานหลกัฐานท่ีตนอาจตอ้งอา้งอิงในภายหนา้จะสญูหายหรือยากแก่การน ามา

เมื่อมคีดีแรงงานเกิดขึน้ หรือถา้คูค่วามฝ่ายใดในคดเีกรงวา่พยานหลกัฐานท่ีตนจ านงจะอา้งองิจะสญูหายเสียกอ่นท่ีจะ



น ามาสืบหรือเป็นการยากที่จะน ามาสืบในภายหลงั บคุคลนัน้หรือคู่ความฝ่ายนัน้อาจยื่นค าขอต่อศาลแรงงานโดยท าเป็น

ค ารอ้งขอหรือค ารอ้งใหศ้าลมีค าสั่งสืบพยานหลกัฐานนัน้ไวท้นัที 

เมื่อศาลไดร้บัค าขอเช่นว่านัน้ ใหศ้าลออกหมายเรียกผูข้อและคูค่วามอีกฝ่ายหนึ่งหรือบคุคลภายนอกที่เก่ียวขอ้ง

มาศาล และเมื่อไดฟั้งบคุคลเหล่านัน้แลว้ ใหศ้าลสั่งค าขอตามที่เห็นสมควร ถา้ศาลสั่งอนญุาตตามค าขอแลว้ ใหสื้บ

พยานหลกัฐานไปตามที่บญัญัติไวใ้นกฎหมาย ส่วนรายงานและเอกสารอื่น ๆ ท่ีเก่ียวขอ้งกบัการนัน้ใหศ้าลเก็บรกัษาไว ้

 
มาตรา ๓๒/๒[23]  ในกรณีที่มเีหตฉุกุเฉิน เมื่อมกีารยื่นค าขอตามมาตรา ๓๒/๑ ผูย้ื่นค าขอจะยื่นค ารอ้งรวมไปดว้ยเพื่อให้

ศาลแรงงานมคี าสั่งหรือออกหมายตามที่ขอโดยไม่ชกัชา้ และถา้จ าเป็น จะขอใหศ้าลมีค าสั่งใหย้ึดหรืออายดัเอกสารหรือ

วตัถทุี่จะใชเ้ป็นพยานหลกัฐานท่ีขอสืบไวก้่อนโดยมเีงื่อนไขอยา่งใดอย่างหนึ่งตามที่ศาลเห็นสมควรก็ได ้

ใหน้ ามาตรา ๒๖๑ มาตรา ๒๖๒ มาตรา ๒๖๓ มาตรา ๒๖๗ มาตรา ๒๖๘ และมาตรา ๒๖๙ แห่งประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัแก่กรณีตามวรรคหนึ่งโดยอนโุลม 

 
ส่วนที ่๒ วิธีพิจารณาคดีแรงงานในศาลแรงงาน 

มาตรา ๓๓  ค าฟ้องคดีแรงงานใหเ้สนอต่อศาลแรงงานท่ีมลูคดเีกดิขึน้ในเขตศาลแรงงานนัน้ ถา้โจทกม์ีความประสงคจ์ะ

ยื่นค าฟ้องต่อศาลแรงงานท่ีโจทกห์รือจ าเลยมีภมูิล าเนาอยูใ่นเขตศาลแรงงาน เมื่อโจทกแ์สดงใหศ้าลแรงงานเห็นว่าการ

พิจารณาคดใีนศาลแรงงานนัน้ ๆ จะเป็นการสะดวก ศาลแรงงานจะอนญุาตใหโ้จทกย์ื่นค าฟ้องตามที่ขอนัน้ก็ได ้

เพื่อประโยชนแ์ห่งมาตรานี ้ใหถื้อว่าสถานท่ีที่ลกูจา้งท างานเป็นท่ีที่มลูคดีเกิดขึน้ 

ไม่ว่าการด าเนินกระบวนพิจารณาจะไดด้  าเนินไปแลว้เพียงใด ก่อนศาลแรงงานมคี าพิพากษาหรือค าสั่งชีข้าด

ตดัสินคดี คูค่วามอาจรอ้งขอต่อศาลแรงงานท่ีโจทกไ์ดย้ื่นค าฟ้องไวข้อใหโ้อนคดีไปยงัศาลแรงงานอื่นท่ีมีเขตอ านาจได ้แต่

จะตอ้งยกเหตผุลและความจ าเป็นขึน้อา้งองิ เมื่อศาลแรงงานพิจารณาเห็นสมควรจะมีค าสั่งอนญุาตตามค าขอนัน้ก็ได ้แต่

หา้มมใิหศ้าลแรงงานออกค าสั่งเช่นว่านัน้ เวน้แตศ่าลแรงงานท่ีจะรบัโอนคดีไปนัน้ไดย้ินยอมเสียก่อน ถา้ศาลแรงงานท่ีจะ

รบัโอนคดีไม่ยินยอมก็ใหศ้าลแรงงานท่ีจะโอนคดีนัน้ส่งเรื่องใหป้ระธานศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษชีข้าด ค าชีข้าดของ

ประธานศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษใหเ้ป็นท่ีสดุ[24] 
 
มาตรา ๓๔  ในทอ้งที่จงัหวดัใดที่ยงัไม่มศีาลแรงงานจงัหวดัจดัตัง้ขึน้ แต่อยู่ในเขตอ านาจของศาลแรงงานภาค โจทกจ์ะยื่น

ค าฟ้องต่อศาลจงัหวดัหรือศาลแรงงานภาคก็ได ้ถา้โจทกย์ื่นค าฟ้องต่อศาลจงัหวดั ใหศ้าลจงัหวดัแจง้ไปยงัศาลแรงงาน

ภาค เมื่อศาลแรงงานภาคสั่งรบัคดีนัน้ไวพ้ิจารณาแลว้ ใหศ้าลแรงงานภาคออกไปนั่งพิจารณาพิพากษา ณ ศาลจงัหวดั

แห่งทอ้งที่นัน้ 

 
มาตรา ๓๕  โจทกอ์าจยื่นค าฟ้องเป็นหนงัสือ หรือมาแถลงขอ้หาดว้ยวาจาต่อหนา้ศาลก็ได ้

 
ถา้โจทกม์าแถลงขอ้หาดว้ยวาจา ใหศ้าลมีอ านาจสอบถามตามที่จ าเป็นเพื่อประโยชนแ์หง่ความยตุิธรรมแลว้บนัทึก

รายการแห่งขอ้หาเหล่านัน้ อา่นใหโ้จทกฟั์งและใหโ้จทกล์งลายมือชื่อไว ้

ในกรณีที่มีโจทกห์ลายคน ศาลจะจดัใหโ้จทกเ์หล่านัน้แต่งตัง้โจทกค์นใดคนหนึ่งหรือหลายคนเป็นผูแ้ทนในการ

ด าเนินคดีก็ได ้



วิธีการแต่งตัง้ผูแ้ทนตามวรรคสามใหเ้ป็นไปตามขอ้ก าหนดที่ออกตามความในมาตรา ๒๙ 

 
มาตรา ๓๖  นายจา้งหรือลกูจา้งจะมอบอ านาจใหส้มาคมนายจา้งหรือสหภาพแรงงานซึง่ตนเป็นสมาชกิหรือพนกังาน

เจา้หนา้ที่ที่มีอ  านาจด าเนินคดตีามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานหรือกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพนัธด์  าเนินคดี

แทนก็ได ้

 
มาตรา ๓๗  เมื่อศาลแรงงานสั่งรบัคดีไวพ้ิจารณาแลว้ ใหศ้าลแรงงานก าหนดวนัเวลาในการพิจารณาคดีโดยเรว็ และออก

หมายเรียกจ าเลยใหม้าศาลตามก าหนด ในหมายนัน้ใหจ้ดแจง้รายการแห่งขอ้หาและค าขอบงัคบัใหจ้ าเลยทราบ และให้

ศาลแรงงานสั่งใหโ้จทกม์าศาลในวนัเวลาเดยีวกนันัน้ดว้ย 

จ าเลยจะยื่นค าใหก้ารเป็นหนงัสือก่อนวนัเวลาที่ศาลแรงงานนดัใหม้าศาลก็ได ้

 
มาตรา ๓๘  เมื่อโจทกแ์ละจ าเลยมาพรอ้มกนัแลว้ ใหศ้าลแรงงานไกล่เกล่ียใหคู้่ความไดต้กลงกนัหรอืประนีประนอมยอม

ความกนั โดยใหถื้อว่าคดีแรงงานมีลกัษณะพเิศษอนัควรระงบัลงไดด้ว้ยความเขา้ใจอนัดีต่อกนั เพื่อที่ทัง้สองฝ่ายจะไดม้ี

ความสมัพนัธก์นัต่อไป 

ในการไกล่เกลี่ยของศาลแรงงาน ถา้คูค่วามฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งรอ้งขอหรือเมื่อศาลแรงงานเห็นสมควร ศาลแรงงาน

จะสั่งใหด้  าเนินการเป็นการลบัเฉพาะต่อหนา้คู่ความเท่านัน้ก็ได ้

ในกรณีที่ศาลแรงงานไดไ้กล่เกล่ียแลว้ แต่คูค่วามไม่อาจตกลงกนัหรือไม่อาจประนีประนอมยอมความกนัได ้ก็ให้

ศาลแรงงานด าเนินกระบวนพิจารณาต่อไป 

 
มาตรา ๓๙  ในกรณีมีประเด็นที่ยงัไม่อาจตกลงกนัหรือไม่อาจประนีประนอมยอมความกนั ใหศ้าลแรงงานจดประเด็นขอ้

พิพาทและบนัทึกค าแถลงของโจทกก์บัค าใหก้ารของจ าเลยอ่านใหคู้่ความฟัง และใหล้งลายมือชื่อไว ้โดยจะระบใุหคู้่ความ

ฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งน าพยานมาสืบกอ่นหรือหลงัก็ได ้แลว้ใหศ้าลแรงงานก าหนดวนัสืบพยานไปทนัที 

ถา้จ าเลยไมย่อมใหก้าร ใหศ้าลแรงงานบนัทึกไว ้และด าเนินกระบวนพิจารณาต่อไป 

 
มาตรา ๔๐  เมื่อโจทกไ์ดท้ราบค าสั่งใหม้าศาลตามมาตรา ๓๗ แลว้ ไม่มาตามก าหนดโดยไม่แจง้ใหศ้าลแรงงานทราบเหตุ

ที่ไม่มา ใหถื้อวา่โจทกไ์ม่ประสงคจ์ะด าเนินคดตี่อไป ใหศ้าลแรงงานมีค าสั่งจ าหน่ายคดีออกเสียจากสารบบความ 

เมื่อจ าเลยไดร้บัหมายเรียกใหม้าศาลตามมาตรา ๓๗ แลว้ ไม่มาตามก าหนดโดยไม่แจง้ใหศ้าลแรงงานทราบเหตุ

ที่ไม่มา ใหศ้าลแรงงานมีค าสั่งวา่จ าเลยขาดนดั และพิจารณาชีข้าดตดัสินคดีไปฝ่ายเดยีว 

 
ในกรณีที่โจทกห์รือจ าเลยไดแ้จง้ใหศ้าลแรงงานทราบเหตแุลว้ และศาลแรงงานเห็นเป็นการสมควร ก็ใหก้ าหนด

วนัเวลานดัใหม่เพื่อใหท้ัง้สองฝ่ายมาศาล 

 
มาตรา ๔๑  ในกรณีที่ศาลแรงงานมีค าสั่งจ าหน่ายคดีออกเสียจากสารบบความตามมาตรา ๔๐ วรรคหนึ่ง หรือมีค าสั่งวา่

จ าเลยขาดนดัตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง หากโจทกห์รือจ าเลยมาแถลงใหศ้าลแรงงานทราบถึงความจ าเป็นท่ีไม่อาจมา

ศาลไดภ้ายในเจ็ดวนั นบัแตว่นัท่ีศาลแรงงานมคี าสั่ง ศาลแรงงานมีอ านาจไต่สวนถงึเหตแุห่งความจ าเป็นนัน้ได ้และหาก



เห็นเป็นการสมควร ใหศ้าลแรงงานมีค าสั่งเพกิถอนค าสั่งตามมาตรา ๔๐ และด าเนินกระบวนพจิารณาที่ไดก้ระท าหลงัจาก

ที่ไดม้ีค  าสั่งตามมาตรา ๔๐ นัน้ใหม่เสมือนหน่ึงมิไดเ้คยมีกระบวนพิจารณาเช่นว่านัน้ 

 
มาตรา ๔๒  ในกรณีที่จ  าเลยไมย่อมใหก้ารตามมาตรา ๓๙ วรรคสอง หรือในกรณีที่ศาลแรงงานจะพิจารณาชีข้าดตดัสิน

คดีไปฝ่ายเดียวตามมาตรา ๔๐ วรรคสอง ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจเรียกพยานหลกัฐานตามที่จ าเป็นมาพิจารณาก่อนชีข้าด

ตดัสินคดีได ้

 
มาตรา ๔๓  ไม่ว่าการพิจารณาคดีจะด าเนินไปแลว้เพียงใด ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจที่จะไกลเ่กลี่ยใหคู้่ความตกลงกนัหรือ

ประนีประนอมยอมความกนั ตามนยัที่บญัญัติไวใ้นมาตรา ๓๘ ไดเ้สมอ 

 
มาตรา ๔๔  เพื่อใหไ้ดข้อ้เท็จจรงิที่สมบรูณ ์การอา้งและการยื่นบญัชีระบพุยานของคูค่วามฝ่ายใดฝ่ายหนึ่งใหก้ระท าได้

ภายในระยะเวลาที่ศาลแรงงานก าหนดตามที่เห็นสมควร 

 
มาตรา ๔๕  เพื่อประโยชนแ์หง่ความยตุิธรรมในอนัท่ีจะใหไ้ดค้วามแจง้ชดัในขอ้เทจ็จรงิแห่งคดี ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจ

เรียกพยานหลกัฐานมาสืบไดเ้องตามที่เห็นสมควร 

ในการสืบพยานไม่วา่จะเป็นพยานท่ีคู่ความฝ่ายใดอา้งหรือที่ศาลแรงงานเรียกมาเองใหศ้าลแรงงานเป็นผูซ้กัถาม

พยาน ตวัความหรือทนายความจะซกัถามพยานไดต้่อเมื่อไดร้บัอนญุาตจากศาลแรงงาน 

เพื่อใหค้ดีเสรจ็โดยรวดเรว็ใหศ้าลแรงงานนั่งพิจารณาคดีตดิต่อกนัไปโดยไม่ตอ้งเล่ือน เวน้แต่มเีหตจุ าเป็นท่ี

ส าคญัและศาลแรงงานจะเล่ือนครัง้หน่ึงไดไ้ม่เกินเจด็วนั 

 
มาตรา ๔๖  ในการบนัทึกค าเบิกความของพยาน เมื่อศาลแรงงานเห็นสมควรจะบนัทึกขอ้ความแต่โดยย่อก็ได ้แลว้ให้

พยานลงลายมือชื่อไว ้

 
มาตรา ๔๗[25]  ผูท้รงคณุวฒุิหรือผูเ้ชี่ยวชาญที่ศาลแรงงานขอใหม้าใหค้วามเห็น และพยานท่ีศาลแรงงานเรียกมา มีสิทธิ

ไดร้บัค่าป่วยการ คา่พาหนะเดินทาง และคา่เชา่ที่พกัตามระเบียบที่คณะกรรมการบรหิารศาลยตุิธรรมตามกฎหมายวา่ดว้ย

ระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมก าหนด 

 
มาตรา ๔๘  การพิจารณาคดีแรงงาน ใหศ้าลแรงงานค านงึถึงสภาพการท างาน ภาวะคา่ครองชีพ ความเดือดรอ้นของ

ลกูจา้ง ระดบัของค่าจา้ง หรือสิทธิและประโยชนอ์ื่นใดของลกูจา้งที่ท  างานในกจิการประเภทเดยีวกนั รวมทัง้ฐานะแห่ง

กิจการของนายจา้งตลอดจนสภาพทางเศรษฐกิจและสงัคมโดยทั่วไป ประกอบการพิจารณาเพื่อก าหนดใหเ้ป็นธรรมแก่

คู่ความทัง้สองฝ่ายดว้ย 

 
มาตรา ๔๙  การพิจารณาคดใีนกรณีนายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง ถา้ศาลแรงงานเห็นว่าการเลิกจา้งลกูจา้งผูน้ัน้ไมเ่ป็นธรรมต่อ

ลกูจา้ง ศาลแรงงานอาจสั่งใหน้ายจา้งรบัลกูจา้งผูน้ัน้เขา้ท างานตอ่ไปในอตัราคา่จา้งที่ไดร้บัในขณะที่เลิกจา้ง ถา้ศาล

แรงงานเห็นวา่ลกูจา้งกบันายจา้งไม่อาจท างานรว่มกนัต่อไปได ้ใหศ้าลแรงงานก าหนดจ านวนค่าเสียหายใหน้ายจา้งชดใช้



ใหแ้ทนโดยใหศ้าลค านึงถึงอายขุองลกูจา้ง ระยะเวลาการท างานของลกูจา้ง ความเดือดรอ้นของลกูจา้งเมื่อถกูเลิกจา้ง 

มลูเหตแุห่งการเลิกจา้งและเงินคา่ชดเชยที่ลกูจา้งมีสิทธิไดร้บั ประกอบการพิจารณา 

 
มาตรา ๕๐  เมื่อไดสื้บพยานตามที่จ าเป็นแลว้ ใหถื้อว่าการพิจารณาเป็นอนัสิน้สดุ แต่คูค่วามอาจแถลงการณปิ์ดคดีดว้ย

วาจาในวนัเสรจ็การพิจารณานัน้ได ้แลว้ใหศ้าลแรงงานอ่านค าพพิากษาหรือค าสั่งภายในเวลาสามวนันบัแตว่นันัน้ ผู้

พิพากษาสมทบหากไดล้งลายมือชื่อในค าพิพากษาหรือค าสั่งแลว้จะไม่รว่มอยู่ดว้ยในเวลาอ่านค าพิพากษาหรือค าสั่งก็ได ้

ก่อนที่ศาลแรงงานอา่นค าพิพากษาหรือค าสั่ง ถา้ศาลแรงงานเห็นสมควรเพื่อประโยชนแ์ห่งความยตุิธรรม ศาล

แรงงานอาจท าการพิจารณาต่อไปอีกได ้

 
มาตรา ๕๑  ค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแรงงานใหท้ าเป็นหนงัสือและตอ้งกล่าวหรือแสดงขอ้เท็จจรงิที่ฟังไดโ้ดยสรุป

และค าวินจิฉยัในประเด็นแหง่คดพีรอ้มดว้ยเหตผุลแห่งค าวินิจฉยันัน้ 

ใหศ้าลแรงงานส่งส าเนาค าพิพากษาศาลฎีกาไปยงักระทรวงแรงงานโดยไม่ชกัชา้[26] 
 
มาตรา ๕๒  หา้มมใิหศ้าลแรงงานพิพากษาหรือสั่งเกินไปกวา่หรือนอกจากที่ปรากฏในค าฟ้อง เวน้แต่ในกรณีที่ศาล

แรงงานเห็นสมควรเพื่อความเป็นธรรมแก่คู่ความจะพิพากษาหรือสั่งเกินค าขอบงัคบัก็ได ้

 
มาตรา ๕๓  ค าพิพากษาหรือค าสั่งใด ๆ ใหถื้อวา่ผกูพนัเฉพาะคู่ความในกระบวนพิจารณาของศาลแรงงานท่ีพิพากษาหรือ

มีค าสั่ง แต่ศาลแรงงานจะก าหนดใหค้ าพิพากษาหรือค าสั่งนัน้ผกูพนันายจา้งและลกูจา้งอื่นซึง่มีผลประโยชนร์ว่มกนัในมลู

ความแห่งคดีดว้ยก็ได ้

 
หมวด ๔ - อทุธรณแ์ละฎกีา[27] 

มาตรา ๕๔[28]  การอทุธรณค์ าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแรงงาน ใหอ้ทุธรณไ์ดเ้ฉพาะในขอ้กฎหมายไปยงัศาลอทุธรณ์

คดีช านญัพิเศษ ตามบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญตัินี ้แตใ่นกรณีที่ไม่มีบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั ใหน้ า

บทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

การอทุธรณน์ัน้ใหท้ าเป็นหนงัสือยื่นต่อศาลแรงงานซึง่มีค  าพิพากษาหรือค าสั่งภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดอ้่าน

ค าพิพากษาหรือค าสั่งนัน้ และใหศ้าลแรงงานส่งส าเนาอทุธรณแ์กอ่ีกฝ่ายหนึ่งแกภ้ายในเจ็ดวนันบัแต่วนัท่ีฝ่ายนัน้ไดร้บั

ส าเนาอทุธรณ ์

เมื่อไดม้กีารแกอ้ทุธรณแ์ลว้ หรือไม่แกอ้ทุธรณภ์ายในก าหนดเวลาตามวรรคสอง ใหศ้าลแรงงานรีบส่งส านวนไป

ยงัศาลอทุธรณค์ดชี านญัพเิศษ 

 
มาตรา ๕๕[29]  การยื่นอทุธรณไ์ม่เป็นการทเุลาการบงัคบัตามค าพิพากษาหรือค าสั่งของศาลแรงงานแต่คูค่วามที่ยื่น

อทุธรณอ์าจท าค าขอยื่นต่อศาลแรงงานซึ่งมีค  าพิพากษาหรือค าสั่ง โดยชีแ้จงเหตผุลอนัสมควรเพื่อใหศ้าลอทุธรณค์ดี

ช านญัพิเศษสั่งทเุลาการบงัคบัไวไ้ด ้

 
มาตรา ๕๖[30]  ใหศ้าลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษพิจารณาและมีค าพิพากษาหรือค าสั่งในคดีแรงงานโดยเรว็ 



ในการพิจารณาพิพากษาของศาลอทุธรณค์ดีช านญัพเิศษ ใหถื้อตามขอ้เทจ็จรงิที่ศาลแรงงานไดว้ินจิฉยัมา แต่

ถา้ขอ้เทจ็จรงิที่ศาลแรงงานฟังมายงัไม่พอแกก่ารวินิจฉยัขอ้กฎหมาย ใหศ้าลอทุธรณค์ดชี านญัพเิศษสั่งใหศ้าลแรงงานฟัง

ขอ้เท็จจรงิเพิม่เตมิตามที่ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษแจง้ไป แลว้ส่งส านวนคืนศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษโดยเรว็ 

ในกรณีที่ศาลแรงงานเห็นว่าขอ้เท็จจรงิที่ฟังใหมจ่ะเป็นผลใหค้ าพพิากษาเปล่ียนแปลงกใ็หศ้าลแรงงานพิพากษา

คดีนัน้ใหม่ และใหน้ ามาตรา ๕๔ และมาตรา ๕๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 
มาตรา ๕๗[31]  การพิจารณาและการชีข้าดตดัสินคดีแรงงานในศาลอทุธรณค์ดชี านญัพเิศษ และผลแห่งค าพิพากษาหรือ

ค าสั่งของศาลอทุธรณค์ดชี านญัพิเศษ ใหน้ าบทบญัญัตแิห่งพระราชบญัญัตินีแ้ละประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่

มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 
มาตรา ๕๗/๑[32]  การฎีกาค าพพิากษาหรือค าสั่งของศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ ใหน้ าบทบญัญัติแห่งประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

การพิจารณาและการชีข้าดตดัสนิคดีแรงงานในศาลฎีกา ใหน้ าบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินีแ้ละประมวล

กฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 
หมวด ๕ - วิธีการชั่วคราวก่อนพิพากษาและการบังคับตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง 

มาตรา ๕๘  ก่อนมีค าพิพากษาหรือค าสั่ง ถา้มีความจ าเป็นเพื่อคุม้ครองประโยชนข์องคูค่วามหรือบคุคลที่เก่ียวขอ้ง หรือ

เพื่อบงัคบัตามค าพิพากษาหรือค าสั่ง นอกจากอ านาจที่บญัญัติไวเ้ป็นการทั่วไปในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่

แลว้ ใหศ้าลแรงงานมีอ านาจออกค าสั่งใด ๆ ตามที่เห็นสมควรไดด้ว้ย 

 
บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๕๙  คดีที่อยูใ่นอ านาจพจิารณาพิพากษาของศาลแรงงานซึ่งคา้งพจิารณาอยูใ่นศาลชัน้ตน้ตามมาตรา ๓ แห่งพระ

ธรรมนญูศาลยตุิธรรมในวนัเปิดท าการของศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจงัหวดั ใหศ้าลชัน้ตน้ตาม

มาตรา ๓ แห่งพระธรรมนญูศาลยตุิธรรมคงพิจารณาพิพากษาต่อไปจนเสรจ็ แต่ถา้ศาลนัน้เห็นสมควรกใ็หโ้อนคดีไปให้

ศาลแรงงานกลาง ศาลแรงงานภาค หรือศาลแรงงานจงัหวดัที่มีอ  านาจพจิารณาคดีนัน้เพื่อด าเนินกระบวนพิจารณาและ

พิพากษาคดีต่อไปได ้

 
มาตรา ๖๐  ในระหว่างที่ศาลแรงงานภาคและศาลแรงงานจงัหวดัยงัมิไดเ้ปิดท าการในทอ้งที่ใด ใหศ้าลแรงงานกลางมีเขต

อ านาจในทอ้งที่นัน้ดว้ย โจทกจ์ะยื่นค าฟ้องต่อศาลจงัหวดัแห่งทอ้งที่นัน้ก็ได ้ใหศ้าลจงัหวดัแจง้ไปยงัศาลแรงงานกลาง เมื่อ

ศาลแรงงานกลางสั่งรบัคดีนัน้ไวพ้ิจารณาแลว้ ใหศ้าลแรงงานกลางออกไปนั่งพจิารณาพิพากษา ณ ศาลจงัหวดัแหง่ทอ้งที่

นัน้ 

 
ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

ส. โหตระกิตย ์

รองนายกรฐัมนตร ี



 
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่คดีแรงงานเป็นคดีที่มีลกัษณะพิเศษแตกต่างไปจาก

คดีแพ่งและคดีอาญาโดยทั่วไป เพราะเป็นขอ้ขดัแยง้ระหว่างนายจา้งกบัลกูจา้งตามสญัญาจา้งแรงงานหรือเก่ียวกบัสิทธิ

ของนายจา้งและลกูจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยการคุม้ครองแรงงานและกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์ซึ่งขอ้ขดัแยง้

ดงักล่าวควรไดร้บัการพิจารณาโดยผูพ้ิพากษาซึ่งเป็นผูม้ีความรูแ้ละความเขา้ใจในปัญหาแรงงานรว่มกบัผูพ้ิพากษาสมทบ

ฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้ง ทัง้การด าเนินคดีควรเป็นไปโดยสะดวก ประหยดั รวดเรว็ เสมอภาคและเป็นธรรมเพื่อให้

คู่ความมีโอกาสประนีประนอมยอมความและสามารถกลบัไปท างานรว่มกนัโดยไมเ่กิดความรูส้กึเป็นอรติ่อกนั จ าเป็นตอ้ง

ยกเวน้ขัน้ตอนและวิธีการต่าง ๆ ที่บญัญัติในประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่หลายกรณีดว้ยกนัเพื่อใหเ้กิดการ

คล่องตวัยิ่งขึน้  จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินี ้
 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธพีิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัที ่๒) พ.ศ. ๒๕๕๐[33] 
 
มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

 
มาตรา ๑๕  ใหผู้พ้ิพากษาสมทบในศาลแรงงานซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั ยงัคงด ารง

ต าแหน่งผูพ้ิพากษาสมทบต่อไปจนกวา่จะพน้จากต าแหน่งตามมาตรา ๑๕ แห่งพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตินี ้
 
มาตรา ๑๖  ใหป้ระธานศาลฎีการกัษาการตามพระราชบญัญตัินี ้
 
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ พระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ไดป้ระกาศใชม้าเป็นเวลานานแลว้ บทบญัญัติบางประการไม่สอดคลอ้งกบัการเปล่ียนแปลงทาง

การเมือง สงัคม และเศรษฐกจิ ซึง่ไดป้รบัโครงสรา้งทางการเมือง การปกครองโดยก าหนดใหแ้ยกศาลยตุิธรรมออกเป็น

สถาบนัอิสระ มีการจดัตัง้กระทรวงแรงงาน และมีการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติที่เก่ียวกบัแรงงานอีกหลายฉบบั รวมทัง้

ในปัจจบุนัสภาพสงัคมและเศรษฐกิจของประเทศและสภาพการจา้งและการท างานเปล่ียนแปลงไป ท าใหปั้ญหาทางดา้น

แรงงานมีความซบัซอ้นและมีปรมิาณทวขีึน้เป็นอยา่งมาก อนัจะเป็นสาเหตใุหข้อ้พิพาททางดา้นแรงงานท่ีขึน้สู่ศาลมีความ

ยุ่งยากและปรมิาณมากขึน้ตามไปดว้ย นอกจากนี ้ยงัมีบทบญัญตัิบางประการไม่สอดคลอ้งกบัสภาพความเป็นจรงิในทาง

ปฏิบตัิ รวมทัง้เป็นอปุสรรคต่อการพฒันาดา้นแรงงานและลา้สมยั สมควรแกไ้ขปรบัปรุงพระราชบญัญัติจดัตัง้ศาลแรงงาน

และวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหม้ีความเหมาะสมกบัสภาวการณท์ี่เปล่ียนแปลงไป และใหม้ีประสิทธิภาพ

ยิ่งขึน้ แต่ยงัคงไวซ้ึง่หลกัแห่งกฎหมายวิธีพิจารณาคดีแรงงานท่ีจะตอ้งกระท าโดยประหยดั สะดวก รวดเรว็และเที่ยงธรรม  

จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญตัินี ้
 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธพีิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัที ่๓) พ.ศ. ๒๕๕๘[34]  
 
มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

 



มาตรา ๘  คดีที่ศาลแรงงานมีค าพิพากษาหรือค าสั่งก่อนวนัเปิดท าการของศาลอทุธรณค์ดชี านญัพิเศษ ใหอ้ทุธรณไ์ปยงั

ศาลฎีกา และใหน้ าบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งใชบ้งัคบั

อยู่ในวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญตัินีใ้ชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัในการพิจารณาพิพากษาของศาลฎีกา 

 
บรรดาคดีที่อยู่ในอ านาจพิจารณาพิพากษาของศาลแรงงานท่ีคา้งพิจารณาอยู่ในศาลฎีกาก่อนวนัเปิดท าการของศาล

อทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ ใหน้ าบทบญัญัติว่าดว้ยการอทุธรณต์ามพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งใชบ้งัคบัอยู่ในวนัก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั มาใชบ้งัคบัในการพิจารณาพิพากษาของ

ศาลฎีกา 

 
มาตรา ๙  ใหแ้ผนกคดแีรงงานในศาลฎีกาที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัติจดัตัง้ศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน 

พ.ศ. ๒๕๒๒ ก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตินีใ้ชบ้งัคบั ยงัคงมีอยูต่่อไปตามความจ าเป็นจนกวา่คณะกรรมการบรหิารศาล

ยตุิธรรมตามกฎหมายว่าดว้ยระเบียบบรหิารราชการศาลยตุิธรรมจะประกาศก าหนดเป็นอย่างอื่น 

 
มาตรา ๑๐  ในระหว่างที่ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษยงัไม่เปิดท าการ การวินิจฉยัว่าคดใีดจะอยู่ในอ านาจของศาลแรงงาน

หรือไม่ตามมาตรา ๙ วรรคสอง และการชีข้าดในกรณีที่ศาลแรงงานอื่นไม่ยินยอมรบัโอนคดีตามมาตรา ๓๓ วรรคสาม แห่ง

พระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตินี ้ให้

อธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลางเป็นผูว้ินิจฉยัหรือชีข้าด ค าวินจิฉยัและค าชีข้าดของอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลาง

ใหเ้ป็นท่ีสดุ 

 
การวินจิฉยัคดวี่าคดใีดจะอยูใ่นอ านาจของศาลแรงงานหรือไม่ตามวรรคหนึ่ง ในกรณีที่มคี  าวินิจฉยัของอธิบดีผูพ้ิพากษา

ศาลแรงงานกลางอยู่แลว้ ศาลแรงงานหรือศาลยตุิธรรมอื่นโดยความเห็นชอบของอธิบดีผูพ้ิพากษาศาลแรงงานกลางอาจมี

ค าสั่งใหถื้อตามค าวินิจฉยัดงักลา่วก็ได ้ค าสั่งของศาลดงักล่าวใหเ้ป็นท่ีสดุ 

 
มาตรา ๑๑  ใหป้ระธานศาลฎีการกัษาการตามพระราชบญัญตัินี ้
 
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่ไดม้ีการปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารอทุธรณแ์ละฎีกา

ตามประมวลกฎหมายวิธีพิจารณาความแพง่ โดยใหค้ดีแพง่ที่ขึน้สูศ่าลฎีกาจะตอ้งไดร้บัอนญุาตจากศาลฎีกา แต่ระบบ

การอทุธรณค์ดแีรงงานในปัจจบุนักฎหมายบญัญตัิใหคู้ค่วามมีสิทธิอทุธรณโ์ดยตรงต่อศาลฎีกาซึง่ไม่สอดคลอ้งกบั

หลกัเกณฑท์ี่แกไ้ขใหมด่งักลา่ว ประกอบกบัไดม้ีการจดัตัง้ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษขึน้เพื่อพิจารณาพิพากษาคดีช านญั

พิเศษต่าง ๆ สมควรแกไ้ขปรบัปรุงหลกัเกณฑก์ารอทุธรณแ์ละฎีกาในคดีที่อยู่ในอ านาจพจิารณาพิพากษาของศาลแรงงาน

ใหม้ีความสอดคลอ้งเป็นระบบเดยีวกนั รวมทัง้แกไ้ขวิธีพิจารณาที่เก่ียวขอ้งใหเ้หมาะสมยิ่งขึน้  จงึจ าเป็นตอ้งตรา

พระราชบญัญัตินี ้
 
พระราชบัญญัติจัดตั้งศาลแรงงานและวิธพีิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัที ่๔) พ.ศ. ๒๕๖๕[35]  
 



มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

 
หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่มาตรา ๑๙๐ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร

ไทย บญัญัติใหพ้ระมหากษตัรยิท์รงแต่งตัง้และใหผู้พ้ิพากษาและตลุาการพน้จากต าแหน่ง แตใ่นกรณีที่พน้จากต าแหน่ง

เพราะความตาย เกษียณอาย ุตามวาระ หรือพน้จากราชการเพราะถกูลงโทษ ใหน้ าความกราบบงัคมทลูเพื่อทรงทราบ 

สมควรแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ. ๒๕๒๒ ใหส้อดคลอ้งกบั

บทบญัญัติของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทย  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตินี ้
 
[1] ราชกจิจานเุบกษา เล่ม ๙๖/ตอนที่ ๗๖/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๑๑ พฤษภาคม ๒๕๒๒  

[2] มาตรา ๓ นิยามค าวา่ “ศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ” เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[3] มาตรา ๓ นิยามค าวา่ “ประธานศาลอทุธรณค์ดีช านญัพิเศษ” เพิ่มโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธี

พิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[4] มาตรา ๓ นิยามค าวา่ “สหภาพแรงงาน” แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดี

แรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[5] มาตรา ๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[6] มาตรา ๘ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[7] มาตรา ๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[8] มาตรา ๑๐ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[9] มาตรา ๑๑ แกไ้ขเพิ่มเตมิโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[10] มาตรา ๑๒ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[11] มาตรา ๑๓ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[12] มาตรา ๑๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[13] มาตรา ๑๔/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[14] มาตรา ๑๔/๒ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[15] มาตรา ๑๔/๓ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[16] มาตรา ๑๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[17] มาตรา ๑๕ วรรคสอง ยกเลิกโดยพระราชบญัญัติจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. 

๒๕๖๕  

[18] มาตรา ๑๕/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๔) พ.ศ. ๒๕๖๕  

[19] มาตรา ๑๙ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[20] มาตรา ๒๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[21] มาตรา ๒๘ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[22] มาตรา ๓๒/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  



[23] มาตรา ๓๒/๒ เพิ่มโดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๕๐  

[24] มาตรา ๓๓ วรรคสาม แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดแีรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) 

พ.ศ. ๒๕๕๘  

[25] มาตรา ๔๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[26] มาตรา ๕๑ วรรคสอง แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดแีรงงาน (ฉบบัท่ี ๒) 

พ.ศ. ๒๕๕๐  

[27] หมวด ๔ อทุธรณ ์แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. 

๒๕๕๘  

[28] มาตรา ๕๔ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[29] มาตรา ๕๕ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[30] มาตรา ๕๖ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[31] มาตรา ๕๗ แกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญตัิจดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพจิารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[32] มาตรา ๕๗/๑ เพิม่โดยพระราชบญัญัตจิดัตัง้ศาลแรงงานและวิธีพิจารณาคดีแรงงาน (ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๕๘  

[33] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๒๔/ตอนที่ ๕๓ ก/หนา้ ๑/๑๒ กนัยายน ๒๕๕๐  

[34] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๓๒/ตอนที่ ๑๒๐ ก/หนา้ ๑๑/๑๔ ธันวาคม ๒๕๕๘  

[35] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนที่ ๓๒ ก/หนา้ ๗/๒๓ พฤษภาคม ๒๕๖๕ 


