
พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ภูมิพลอดุลยเดช ป.ร. 

ให้ไว้ ณ วนัที ่๑๔ กุมภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ 

เป็นปีที ่๓๐ ในรัชกาลปัจจุบัน 

พระบาทสมเดจ็พระปรมินทรมหาภมูิพลอดลุยเดช มีพระบรมราชโองการโปรดเกลา้ฯ ใหป้ระกาศวา่โดยที่เป็น

การสมควรมีกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธ ์จึงทรงพระกรุณาโปรดเกลา้ฯ ใหต้ราพระราชบญัญตัขิึน้ไวโ้ดยค าแนะน าและ

ยินยอมของสภานิติบญัญัติแหง่ชาติท าหนา้ที่รฐัสภา ดงัต่อไปนี ้

มาตรา ๑  พระราชบญัญัตินีเ้รียกว่า “พระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘” 

มาตรา ๒[1]  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนดสามสิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

มาตรา ๓  ใหย้กเลิกขอ้ ๔ และขอ้ ๑๑ แห่งประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

มาตรา ๔[2]   พระราชบญัญตัินีม้ิใหใ้ชบ้งัคบัแก่ 

(๑) ราชการส่วนกลาง 

(๒) ราชการส่วนภมูิภาค 

(๓) ราชการส่วนทอ้งถิ่น รวมทัง้ราชการของกรุงเทพมหานครและเมืองพทัยา 

(๔) กจิการรฐัวิสาหกิจตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ ์เวน้แต่การท่ีสหพนัธแ์รงงานเขา้เป็นสมาชิกสภา

องคก์ารลกูจา้งตามมาตรา ๑๒๐ ตรี 

(๕) กจิการอื่นตามที่ก าหนดในพระราชกฤษฎีกา 

 

มาตรา ๕  ในพระราชบญัญตัินี ้

“นายจา้ง” หมายความว่า ผูซ้ึง่ตกลงรบัลกูจา้งเขา้ท างานโดยจา่ยค่าจา้งให ้และหมายความรวมถงึผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมาย

จากนายจา้งใหท้ าการแทน ในกรณีที่นายจา้งเป็นนิติบคุคล หมายความวา่ ผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลนัน้ และ

หมายความรวมถึงผูซ้ึ่งไดร้บัมอบหมายจากผูม้ีอ  านาจกระท าการแทนนิติบคุคลใหท้ าการแทน 

“ลกูจา้ง” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งตกลงท างานใหแ้ก่นายจา้งเพื่อรบัคา่จา้ง 

“สภาพการจา้ง” หมายความว่า เงื่อนไขการจา้งหรือการท างาน ก าหนดวนัและเวลาท างาน คา่จา้ง สวสัดิการ การเลิกจา้ง 

หรือประโยชนอ์ื่นของนายจา้งหรือลกูจา้งอนัเก่ียวกบัการจา้งหรือการท างาน 



“ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง” หมายความวา่ ขอ้ตกลงระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง หรือระหวา่งนายจา้งหรือสมาคม

นายจา้งกบัสหภาพแรงงานเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

“ขอ้พิพาทแรงงาน” หมายความวา่ ขอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

“การปิดงาน” หมายความว่า การที่นายจา้งปฏิเสธไม่ยอมใหล้กูจา้งท างานชั่วคราว เนื่องจากขอ้พิพาทแรงงาน 

“การนดัหยดุงาน” หมายความวา่ การที่ลกูจา้งรว่มกนัไม่ท างานชั่วคราวเนื่องจากขอ้พิพาทแรงงาน 

“สมาคมนายจา้ง” หมายความวา่ องคก์ารของนายจา้งที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตินี ้

“สหภาพแรงงาน” หมายความวา่ องคก์ารของลกูจา้งที่จดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตินี ้

“สหพนัธน์ายจา้ง” หมายความวา่ องคก์ารของสมาคมนายจา้งตัง้แต่สองสมาคมขึน้ไปท่ีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตินี ้

“สหพนัธแ์รงงาน” หมายความวา่ องคก์ารของสหภาพแรงงานตัง้แต่สองสหภาพขึน้ไปท่ีจดัตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตินี ้

“นายทะเบียน” หมายความว่า ผูซ้ึ่งรฐัมนตรีแตง่ตัง้ใหป้ฏิบตัิการตามพระราชบญัญัตินี ้

“พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน” หมายความวา่ ผูซ้ึ่งรฐัมนตรีแต่งตัง้ใหป้ฏิบตัิการตามพระราชบญัญัตินี ้

“อธิบดี” หมายความว่า อธิบดกีรมแรงงาน 

“รฐัมนตรี” หมายความว่า รฐัมนตรีผูร้กัษาการตามพระราชบญัญตัินี ้

 

มาตรา ๖  ใหร้ฐัมนตรวี่าการกระทรวงมหาดไทยรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้และใหม้ีอ  านาจ ดงัต่อไปนี ้

(๑) แต่งตัง้นายทะเบียน พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน และผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน เพื่อปฏิบตัิการตาม

พระราชบญัญัตินี ้

(๒) ออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบตักิารตามพระราชบญัญัตินี ้

การแตง่ตัง้ตาม (๑) ใหป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษา 

กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

 

มาตรา ๗  ใหจ้ดัตัง้ส านกังานทะเบียนกลางขึน้ในกรมแรงงาน กระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหนา้ที่ในการควบคมุการจด

ทะเบียนสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้งและสหพนัธแ์รงงาน ทั่วราชอาณาจกัร และท าหนา้ที่เป็น

ส านกังานทะเบียนประจ ากรุงเทพมหานครดว้ย 

ในจงัหวดัอื่นนอกจากกรุงเทพมหานคร รฐัมนตรจีะจดัตัง้ส านกังานทะเบียนประจ าจงัหวดัขึน้ตรงตอ่ส านกังาน

ทะเบียนกลางก็ได ้



 

มาตรา ๘  ใหจ้ดัตัง้ส านกังานคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธข์ึน้ในกระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหนา้ที่ดงัต่อไปนี ้ 

(๑) ด าเนินการสอบสวนขอ้เท็จจรงิเบือ้งตน้เก่ียวกบัค ารอ้งและขอ้พิพาทแรงงาน 

(๒) ด าเนินการใหเ้ป็นไปตามมตขิองคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 

(๓) อ านาจหนา้ที่อื่น 

 

มาตรา ๙  ใหจ้ดัตัง้ส านกังานผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานขึน้ในกระทรวงมหาดไทย มีอ านาจหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้ 

(๑) จดัท าบญัชีรายชื่อและคณุสมบตัิของผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานเพื่อเสนอใหคู้ก่รณีเลือกตัง้ 

(๒) ควบคมุและด าเนินการทางวชิาการและธุรการเก่ียวกบัการชีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน 

 

หมวด ๑ 

ข้อตกลงเกี่ยวกับสภาพการจ้าง 

มาตรา ๑๐  ใหส้ถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต่ยี่สิบคนขึน้ไปจดัใหม้ีขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งตามความใน

หมวดนี ้

ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งใหท้ าเป็นหนงัสือ 

ในกรณีเป็นท่ีสงสยัว่า ในสถานประกอบกิจการนัน้มีขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือไม่ ใหถื้อวา่ขอ้บงัคบั

เก่ียวกบัการท างานท่ีนายจา้งตอ้งจดัใหม้ีตามกฎหมายวา่ดว้ยการคุม้ครองแรงงานเป็นขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง

ตามพระราชบญัญัตินี ้

 

มาตรา ๑๑  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งอยา่งนอ้ยตอ้งมีขอ้ความดงัต่อไปนี ้

(๑) เงื่อนไขการจา้งหรือการท างาน 

(๒) ก าหนดวนัและเวลาท างาน 

(๓) คา่จา้ง 

(๔) สวสัดิการ 

(๕) การเลิกจา้ง 

(๖) การยื่นเรื่องราวรอ้งทกุขข์องลกูจา้ง 



(๗) การแกไ้ขเพิ่มเตมิหรือการต่ออายขุอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

 

มาตรา ๑๒  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง มีผลใชบ้งัคบัภายในระยะเวลาที่นายจา้งและลกูจา้งไดต้กลงกนั แต่จะตกลง

กนัใหม้ีผลใชบ้งัคบัเกินกว่าสามปีไม่ได ้ถา้มิไดก้ าหนดระยะเวลาไว ้ใหถื้อวา่ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งมีผลใชบ้งัคบั

หน่ึงปีนบัแต่วนัท่ีนายจา้งและลกูจา้งไดต้กลงกนั หรือนบัแต่วนัท่ีนายจา้งรบัลกูจา้งเขา้ท างาน แลว้แต่กรณี 

ในกรณีที่ระยะเวลาที่ก าหนดตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งสิน้สดุลง ถา้มิไดม้กีารเจรจาตกลงกนัใหม่ ให้

ถือว่าขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งนัน้มีผลใชบ้งัคบัต่อไปอีกคราวละหน่ึงปี 

 

มาตรา ๑๓  การเรียกรอ้งใหม้ีการก าหนดขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง หรือการแกไ้ขเพิม่เตมิขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพ

การจา้ง นายจา้งหรือลกูจา้งตอ้งแจง้ขอ้เรียกรอ้งเป็นหนงัสือใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบ 

 ในกรณีที่นายจา้งเป็นผูแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้ง นายจา้งตอ้งระบชุื่อผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา โดยจะระบชุื่อตนเองเป็น

ผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา หรือจะตัง้ผูแ้ทนเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจาก็ได ้ถา้นายจา้งตัง้ผูแ้ทนเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา 

ผูแ้ทนของนายจา้งตอ้งเป็น กรรมการ ผูถื้อหุน้ ผูเ้ป็นหุน้ส่วน หรือลกูจา้งประจ าของนายจา้ง กรรมการของสมาคมนายจา้ง

หรือกรรมการของสหพนัธน์ายจา้งและตอ้งมีจ านวนไมเ่กินเจ็ดคน 

ในกรณีที่ลกูจา้งเป็นผูแ้จง้ขอ้เรียกรอ้ง ขอ้เรียกรอ้งนัน้ตอ้งมีรายชื่อและลายมือชื่อของลกูจา้งซึง่เก่ียวขอ้งกบัขอ้

เรียกรอ้งไม่นอ้ยกว่ารอ้ยละสิบหา้ของลกูจา้งทัง้หมด ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งนัน้ ถา้ลกูจา้งไดเ้ลือกตัง้ผูแ้ทนเป็น

ผูเ้ขา้รว่มในการเจรจาไวแ้ลว้ ใหร้ะบชุื่อผูแ้ทนผูเ้ขา้รว่มในการเจรจามีจ านวนไมเ่กินเจ็ดคนพรอ้มกบัการแจง้ขอ้เรยีกรอ้ง

ดว้ย ถา้ลกูจา้งยงัมิไดเ้ลือกตัง้ผูแ้ทนเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา ใหล้กูจา้งเลือกตัง้ผูแ้ทนเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจาและระบุ

ชื่อผูแ้ทนผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา มีจ านวนไม่เกินเจ็ดคนโดยมิชกัชา้ 

การเลือกตัง้และการก าหนดระยะเวลาในการเป็นผูแ้ทนลกูจา้ง เพื่อเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจา การด าเนินการ

เก่ียวกบัขอ้เรียกรอ้งและการรบัทราบค าชีข้าด ใหเ้ป็นไปตามหลกัเกณฑแ์ละวิธีการท่ีก าหนดในกฎกระทรวง 

 

มาตรา ๑๔  การเลือกตัง้ผูแ้ทนลกูจา้ง ลกูจา้งจะจดัการเอง หรือจะรอ้งขอใหพ้นกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานจดัการ

แทนก็ได ้จ านวนผูแ้ทนลกูจา้งใหเ้ป็นไปตามที่ผูจ้ดัการเลือกตัง้ก าหนด แต่ตอ้งไมเ่กินเจ็ดคน ผูแ้ทนลกูจา้งตอ้งเป็นลกูจา้ง

ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งนัน้ หรือเป็นกรรมการของสหภาพแรงงานหรือกรรมการของสหพนัธแ์รงงานท่ีลกูจา้งซึ่ง

เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งเป็นสมาชิก ลกูจา้งซึง่เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งทกุคนมีสิทธิลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูแ้ทนลกูจา้ง 

 

มาตรา ๑๕  สมาคมนายจา้ง หรือสหภาพแรงงานอาจแจง้ขอ้เรียกรอ้งตามมาตรา ๑๓ ต่ออีกฝ่ายหน่ึงแทนนายจา้งหรือ

ลกูจา้งซึ่งเป็นสมาชิกได ้จ านวนสมาชิกซึ่งเป็นลกูจา้งตอ้งมจี านวนไม่นอ้ยกวา่หน่ึงในหา้ของจ านวนลกูจา้งทัง้หมด 



 

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผูแ้จง้ขอ้เรียกรอ้ง ขอ้เรียกรอ้งนัน้ไมจ่ าตอ้งมีรายชื่อ และลายมือชื่อลกูจา้งซึง่เก่ียวขอ้งกบัขอ้

เรียกรอ้ง 

ในกรณีที่มีขอ้สงสยัวา่ สหภาพแรงงานนัน้จะมีลกูจา้งซึง่เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งเป็นสมาชกิครบจ านวนที่ไดร้ะบุ

ไวใ้นวรรคหน่ึงหรือไม่ นายจา้ง สมาคมนายจา้ง หรือสหภาพแรงงานท่ีเก่ียวขอ้ง อาจยื่นค ารอ้งโดยท าเป็นหนงัสือให้

พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานตรวจรบัรอง เมื่อพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานไดร้บัค ารอ้งดงักล่าวแลว้ ให้

ด าเนินการตรวจหลกัฐานทัง้ปวงว่าสหภาพแรงงานนัน้มีลกูจา้งซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งเป็นสมาชิกหรือไม่ ถา้มี ให้

พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานออกหนงัสือรบัรอง มอบใหผู้ย้ื่นค ารอ้งเป็นหลกัฐาน ถา้ไม่มี ใหพ้นกังานประนอมขอ้

พิพาทแรงงานแจง้ใหฝ่้ายที่เก่ียวขอ้งทราบ 

ในกรณีที่สหภาพแรงงานเป็นผูแ้จง้ขอ้เรียกรอ้ง ถา้ความปรากฏแก่พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานตามค า

รอ้งของฝ่ายใดฝ่ายหนึง่วา่ ลกูจา้งซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งนัน้บางส่วนเป็นสมาชิกสหภาพแรงงานอื่นดว้ย ใหพ้นกังาน

ประนอมขอ้พิพาทแรงงานจดัใหม้ีการลงคะแนนเสียงเลือกตัง้ผูแ้ทนลกูจา้งในการด าเนินการตามมาตรา ๑๓ 

 

มาตรา ๑๖  เมื่อไดร้บัขอ้เรียกรอ้งแลว้ ใหฝ่้ายที่รบัขอ้เรียกรอ้งแจง้ชื่อตนเอง หรือผูแ้ทนเป็นหนงัสือใหฝ่้ายที่แจง้ขอ้

เรียกรอ้งทราบโดยมชิกัชา้ และใหท้ัง้สองฝ่ายเริ่มเจรจากนัภายในสามวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัขอ้เรยีกรอ้ง 

 

มาตรา ๑๗[3]   นายจา้งหรือลกูจา้งจะแตง่ตัง้ที่ปรกึษาเพื่อใหค้  าปรกึษาแนะน าแก่ผูแ้ทนของตนตามมาตรา ๑๓ หรือ 

มาตรา ๑๖ ก็ได ้แต่ตอ้งมีจ านวนไม่เกินฝ่ายละสองคน 

ที่ปรกึษาตามวรรคหนึ่ง ตอ้งมคีณุสมบตัิตามที่อธิบดีก าหนดและตอ้งยื่นค าขอและไดร้บัการจดทะเบียนจาก

อธิบดีหรือผูซ้ึ่งอธิบดมีอบหมายแลว้จึงจะแตง่ตัง้ใหเ้ป็นท่ีปรกึษาได ้

ในกรณีที่นายจา้งหรือลกูจา้งแต่งตัง้ที่ปรกึษา ใหน้ายจา้งหรือลกูจา้งแจง้ชื่อที่ปรกึษาฝ่ายตนใหอ้ีกฝ่ายหนึ่งทราบ 

โดยแจง้ไวใ้นขอ้เรียกรอ้งตามมาตรา ๑๓ หรือในหนงัสือแจง้ชื่อผูแ้ทนเมื่อแตง่ตัง้ขึน้ภายหลงั และใหท้ี่ปรกึษามีสิทธิเขา้

รว่มประชมุ และเจรจาท าความตกลงได ้

 

มาตรา ๑๗ ทวิ[4]   ผูซ้ึ่งไดร้บัการจดทะเบียนเป็นท่ีปรกึษานายจา้งหรือที่ปรกึษาลกูจา้ง ตามมาตรา ๑๗ ใหม้ีระยะเวลาใน

การเป็นท่ีปรกึษามีก าหนดสองปีนบัแต่วนัท่ีไดร้บัการจดทะเบียน 

ที่ปรกึษาอาจถกูสั่งใหพ้น้จากการเป็นท่ีปรกึษาก่อนครบก าหนดเวลาตามวรรคหนึ่งได ้หากขาดคณุสมบตัิตามที่

อธิบดีก าหนด 

 



 

ในกรณีที่พน้จากการเป็นท่ีปรกึษาตามวรรคสอง ผูน้ัน้จะขอจดทะเบียนเป็นท่ีปรกึษานายจา้งหรือที่ปรกึษา

ลกูจา้งไดอ้ีกเมื่อพน้สองปีนบัแตว่นัท่ีอธิบดีสั่งใหพ้น้จากการเป็นที่ปรกึษา 

 

มาตรา ๑๘  ถา้นายจา้งหรือสมาคมนายจา้งกบัลกูจา้งหรือสหภาพแรงงาน สามารถตกลงเก่ียวกบัขอ้เรียกรอ้งตามมาตรา 

๑๓ ไดแ้ลว้ ใหท้ าขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งนัน้เป็นหนงัสือลงลายมือชื่อนายจา้งหรือผูแ้ทนนายจา้ง และผูแ้ทนลกูจา้ง

หรือกรรมการของสหภาพแรงงาน แลว้แต่กรณี และใหน้ายจา้งประกาศขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งโดยเปิดเผยไว ้ณ 

สถานท่ีที่ลกูจา้งซึง่เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งท างานอยูเ่ป็นเวลาอยา่งนอ้ยสามสิบวนั โดยเริ่มประกาศภายในสามวนั นบัแต่

วนัท่ีไดต้กลงกนั 

ใหน้ายจา้งน าขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งตามวรรคหนึง่มาจดทะเบียนต่ออธิบดี หรือผูซ้ึ่งอธิบดมีอบหมาย

ภายในสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดต้กลงกนั 

 

มาตรา ๑๙  ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งมีผลผกูพนันายจา้ง และลกูจา้งซึ่งลงลายมือชื่อในขอ้เรยีกรอ้งนัน้ ตลอดจน

ลกูจา้งซึ่งมีส่วนในการเลือกตัง้ผูแ้ทนเป็นผูเ้ขา้รว่มในการเจรจาทกุคน 

 ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งที่กระท าโดยนายจา้ง หรือสมาคมนายจา้งกบัสหภาพแรงงาน หรือลกูจา้งซึ่ง

ท างานในกจิการประเภทเดยีวกนัโดยมีลกูจา้งซึ่งท างานในกจิการประเภทเดียวกนัเป็นสมาชกิ หรือรว่มในการเรยีกรอ้ง

เก่ียวกบัสภาพการจา้งเกินกว่าสองในสามของลกูจา้งทัง้หมด ใหถื้อว่าขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งนัน้มีผลผกูพนั

นายจา้งและลกูจา้งซึง่ท างานในกิจการประเภทเดยีวกนันัน้ทกุคน 

 

มาตรา ๒๐  เมื่อขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งมีผลใชบ้งัคบัแลว้ หา้มมใิหน้ายจา้งท าสญัญาจา้งแรงงานกบัลกูจา้งขดั

หรือแยง้กบัขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง เวน้แต่สญัญาจา้งแรงงานนัน้จะเป็นคณุแก่ลกูจา้งยิง่กว่า 

 

หมวด ๒ 

วิธีระงับข้อพิพาทแรงงาน 

มาตรา ๒๑  ในกรณีที่ไม่มีการเจรจากนัภายในก าหนดตามมาตรา ๑๖ หรือมีการเจรจากนัแลว้แตต่กลงกนัไม่ไดไ้มว่่าดว้ย

เหตใุด ใหถื้อว่าไดม้ีขอ้พิพาทแรงงานเกิดขึน้ และใหฝ่้ายแจง้ขอ้เรยีกรอ้งแจง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังานประนอมขอ้พิพาท

แรงงานทราบภายในยี่สิบส่ีชั่วโมง นบัแต่เวลาที่พน้ก าหนดตามมาตรา ๑๖ หรือนบัแต่เวลาที่ตกลงกนัไม่ได ้แลว้แต่กรณี 



มาตรา ๒๒  เมื่อพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานไดร้บัแจง้ตามมาตรา ๒๑ แลว้ ใหพ้นกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน

ด าเนินการไกล่เกล่ียเพื่อใหฝ่้ายแจง้ขอ้เรียกรอ้ง และฝ่ายรบัขอ้เรียกรอ้งตกลงกนัภายในก าหนดหา้วนั นบัแต่วนัท่ีพนกังาน

ประนอมขอ้พิพาทแรงงานไดร้บัหนงัสือแจง้ 

ถา้ไดม้กีารตกลงกนัภายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหน้ ามาตรา ๑๘ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

ในกรณีที่ไม่อาจตกลงกนัไดภ้ายในระยะเวลาตามวรรคหนึ่ง ใหถื้อว่าขอ้พิพาทแรงงานนัน้ เป็นขอ้พพิาทแรงงาน

ที่ตกลงกนัไม่ได ้ในกรณีเช่นวา่นี ้นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงกนัตัง้ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๖ หรือ

นายจา้งจะปิดงานหรือลกูจา้งจะนดัหยดุงานโดยไม่ขดัต่อมาตรา ๓๔ ก็ได ้ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ 

มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๖ 

 

มาตรา ๒๓  เมื่อมขีอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดใ้นกิจการดงัตอ่ไปนี ้

(๑) การรถไฟ 

(๒) การท่าเรือ 

(๓) การโทรศพัทห์รือการโทรคมนาคม 

(๔) การผลิตหรือการจ าหน่ายพลงังาน หรือกระแสไฟฟ้าแก่ประชาชน 

(๕) การประปา 

(๖) การผลิตหรือการกลั่นน า้มนัเชือ้เพลิง 

(๗) กิจการโรงพยาบาลหรือกิจการสถานพยาบาล 

(๘) กิจการอื่นตามที่ก าหนดในกฎกระทรวง 

ใหพ้นกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานส่งขอ้พิพาทแรงงานใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธเ์พื่อพจิารณาวินิจฉยั 

และแจง้ใหท้ัง้สองฝ่ายทราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรบัขอ้พพิาทแรงงาน 

นายจา้ง สมาคมนายจา้ง สหพนัธน์ายจา้ง ลกูจา้ง สหภาพแรงงานหรือสหพนัธแ์รงงาน มีสิทธิอทุธรณต์่อ

รฐัมนตรีภายในเจ็ดวนันบัแต่วนัที่ไดร้บัค าวินจิฉยั ใหร้ฐัมนตรีวินจิฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหท้ัง้สองฝ่ายทราบภายในสิบวนันบั

แต่วนัท่ีรบัค าอทุธรณ ์

ค าวินจิฉยัของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธท์ี่มิไดอ้ทุธรณภ์ายในก าหนด และค าวินจิฉยัอทุธรณข์องรฐัมนตรใีห้

เป็นท่ีสดุ ฝ่ายแจง้ขอ้เรยีกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้เรียกรอ้งตอ้งปฏิบตัิตาม 

 



มาตรา ๒๔  เมื่อมขีอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดใ้นกิจการใดนอกจากกิจการตามมาตรา ๒๓ ถา้รฐัมนตรเีห็นวา่ขอ้

พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดน้ัน้ อาจมีผลกระทบกระเทือนต่อเศรษฐกิจของประเทศหรือความสงบเรียบรอ้ยของ

ประชาชน รฐัมนตรีมีอ  านาจสั่งใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธช์ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานนัน้ได ้และใหค้ณะกรรมการ

แรงงานสมัพนัธช์ีข้าดภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรบัค าสั่ง 

รฐัมนตรีมีอ  านาจขยายระยะเวลาใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธช์ีข้าดไดต้ามที่เห็นสมควร 

ค าชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธใ์หเ้ป็นท่ีสดุ ฝ่ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้เรยีกรอ้งตอ้งปฏิบตัิ

ตาม 

 

มาตรา ๒๕  ในกรณีที่มกีารประกาศใชก้ฎอยัการศกึตามกฎหมายว่าดว้ยกฎอยัการศกึ หรือประกาศสถานการณฉ์กุเฉิน

ตามกฎหมายว่าดว้ยการบรหิารราชการในสถานการณฉ์กุเฉิน หรือในกรณีที่ประเทศประสบปัญหาทางเศรษฐกจิอยา่ง

รา้ยแรง ใหร้ฐัมนตรมีีอ  านาจประกาศในราชกิจจานเุบกษาก าหนดใหข้อ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไมไ่ดต้ามมาตรา ๒๒ 

วรรคสาม อนัเกิดขึน้ในทอ้งที่ใดทอ้งที่หน่ึง หรือกิจการประเภทใดประเภทหนึ่งไดร้บัการพิจารณาชีข้าดจากคณะบคุคล

คณะใดคณะหนึ่งตามที่รฐัมนตรีจะไดก้ าหนดหรือแต่งตัง้ก็ได ้

ค าชีข้าดของคณะบคุคลนัน้ใหเ้ป็นท่ีสดุ ฝ่ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้เรยีกรอ้งตอ้งปฏิบตัิตาม 

ประกาศของรฐัมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโ้ดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

 

มาตรา ๒๖  เมื่อมีขอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดต้ามมาตรา ๒๒ วรรคสาม นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงกนัตัง้ผูช้ีข้าด

ขอ้พิพาทแรงงานคนหนึง่หรือหลายคนเพื่อชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานนัน้ได ้

 

มาตรา ๒๗  ภายในเจ็ดวนันบัแตว่นัท่ีไดท้ราบการตัง้ ใหผู้ช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานแจง้เป็นหนงัสือก าหนดวนัส่งค าชีแ้จง

เก่ียวกบัขอ้พิพาทแรงงาน และวนั เวลา และสถานท่ีที่จะพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานใหฝ่้ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้

เรียกรอ้งทราบ 

 

มาตรา ๒๘  ในการพิจารณาขอ้พิพาทแรงงาน ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตอ้งใหโ้อกาสฝ่ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้

เรียกรอ้งชีแ้จงแถลงเหตผุลและน าพยานเขา้สืบ 

 

มาตรา ๒๙  เมื่อพิจารณาขอ้พิพาทแรงงานเสรจ็แลว้ ใหผู้ช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานท าค าชีข้าดเป็นหนงัสือ ค าชีข้าดอย่าง

นอ้ยตอ้งมีขอ้ความดงัต่อไปนี ้

(๑) วนัเดือนปีที่ท  าค าชีข้าด 



(๒) ประเด็นแห่งขอ้พิพาทแรงงาน 

(๓) ขอ้เทจ็จรงิที่พจิารณาไดค้วาม 

(๔) เหตผุลแห่งค าชีข้าด 

(๕) ค าชีข้าดใหฝ่้ายใดฝ่ายหนึ่งหรือทัง้สองฝ่ายปฏิบตัิหรืองดเวน้ปฏิบตัิ 

ค าชีข้าดของผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน ใหถื้อเสียงขา้งมากและตอ้งลงลายมือชื่อผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน 

ใหผู้ช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานส่งค าชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานใหฝ่้ายแจง้ขอ้เรียกรอ้งและฝ่ายรบัขอ้เรียกรอ้งหรือผูแ้ทน

ตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ ทราบภายในสามวนั นบัแต่วนัท่ีท าค าชีข้าด พรอ้มทัง้ปิดส าเนาค าชีข้าดไว ้ณ สถานท่ีที่

ลกูจา้งซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้งท างานอยู่ 

ใหผู้ช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานน าค าชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานมาจดทะเบียนต่ออธิบดี หรือผูซ้ึ่งอธิบดีมอบหมาย

ภายในสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดช้ีข้าด 

 

มาตรา ๓๐  ค าวินจิฉยัของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธท์ี่มิไดอ้ทุธรณภ์ายในก าหนดและค าวินิจฉยัอทุธรณข์องรฐัมนตรี

ตามมาตรา ๒๓ ค าชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธต์ามมาตรา ๒๔ มาตรา ๓๕ (๔) หรือมาตรา ๔๑ (๓) ค าชีข้าด

ขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๙ ใหม้ีผลใชบ้งัคบัไดเ้ป็นเวลาหน่ึงปีนบัแตว่นัท่ีไดว้นิิจฉยัหรือวนัท่ีไดช้ีข้าด 

 

มาตรา ๓๑  เมื่อไดม้กีารแจง้ขอ้เรียกรอ้งตามมาตรา ๑๓ แลว้ ถา้ขอ้เรียกรอ้งนัน้ยงัอยู่ในระหว่างการเจรจา การไกล่เกล่ีย

หรือการชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๑๓ ถึงมาตรา ๒๙ หา้มมิใหน้ายจา้งเลิกจา้งหรือโยกยา้ยหนา้ที่การงานลกูจา้ง 

ผูแ้ทนลกูจา้ง กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชกิสหภาพแรงงานหรือกรรมการหรืออนกุรรมการสหพนัธแ์รงงาน ซึ่ง

เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้ง เวน้แต่บคุคลดงักล่าว 

(๑) ทจุรติต่อหนา้ที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(๒) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 

(๓) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง โดยนายจา้งไดว้า่กล่าวและตกัเตือนเป็นหนงัสือ

แลว้ เวน้แต่กรณีที่รา้ยแรง นายจา้งไม่จ าตอ้งวา่กล่าวและตกัเตือน  ทัง้นี ้ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค าสั่งนัน้ตอ้งมิไดอ้อกเพื่อ

ขดัขวางมใิหบ้คุคลดงักล่าวด าเนินการเก่ียวกบัขอ้เรียกรอ้ง 

(๔) ละทิง้หนา้ที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร 

หา้มมใิหล้กูจา้ง ผูแ้ทนลกูจา้ง กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรือ

อนกุรรมการสหพนัธแ์รงงาน ซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้ง สนบัสนนุ หรือก่อเหตกุารนดัหยดุงาน 

 



มาตรา ๓๒  หา้มมใิหบ้คุคลอื่นซึง่มิใช่นายจา้ง ลกูจา้ง กรรมการสมาคมนายจา้ง กรรมการสหภาพแรงงาน กรรมการ

สหพนัธน์ายจา้ง กรรมการสหพนัธแ์รงงาน ผูแ้ทนหรือที่ปรกึษาซึ่งเก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้ง เขา้ไปด าเนินการหรือรว่ม

กระท าการใด ๆ ในการเรียกรอ้ง การเจรจา การไกล่เกล่ีย การชีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน การปิดงานหรือการชมุนมุในการนดั

หยดุงาน 

 

มาตรา ๓๓  ในกรณีที่ประเทศประสบปัญหาทางเศรษฐกจิอยา่งรา้ยแรง และไดม้กีารประกาศหา้มขึน้ราคาสินคา้และ

บรกิาร รฐัมนตรมีีอ  านาจประกาศในราชกิจจานเุบกษา หา้มมใิหล้กูจา้ง สหภาพแรงงาน หรือสหพนัธแ์รงงานยื่นขอ้

เรียกรอ้งใหน้ายจา้ง สมาคมนายจา้ง หรือสหพนัธน์ายจา้งเพิม่คา่จ้างแก่ลกูจา้ง หรือหา้มมใิหน้ายจา้งเพิ่มค่าจา้งใหแ้ก่

ลกูจา้งได ้

ความในวรรคหนึ่งมิใหใ้ชบ้งัคบัแก่การเล่ือนอตัราคา่จา้งเพื่อเป็นบ าเหน็จแก่ลกูจา้งประจ าปี ซึง่นายจา้งได้

ก าหนดไวแ้น่นอนแลว้ หรือการเล่ือนอตัราค่าจา้งเนื่องจากลกูจา้งเปล่ียนแปลงหนา้ที่การงาน 

ประกาศของรฐัมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ไดโ้ดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

 

หมวด ๓ 

การปิดงานและการนัดหยุดงาน 

มาตรา ๓๔  หา้มมใิหน้ายจา้งปิดงานหรือลกูจา้งนดัหยดุงานในกรณี ดงัต่อไปนี  ้

(๑) เมื่อยงัไม่มกีารแจง้ขอ้เรียกรอ้งต่ออีกฝ่ายหนึ่งตามมาตรา ๑๓ หรือไดแ้จง้ขอ้เรยีกรอ้งแลว้ แตข่อ้พิพาทแรงงานนัน้ยงั

ไม่เป็นขอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดต้ามมาตรา ๒๒ วรรคสาม 

(๒) เมื่อฝ่ายซึ่งมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลง ตามมาตรา ๑๘ ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ตกลง 

(๓) เมื่อฝ่ายซึ่งมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามขอ้ตกลงที่พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงานไดไ้กลเ่กลี่ยตามมาตรา ๒๒ วรรคสอง 

ไดป้ฏิบตัิตามขอ้ตกลง 

(๔) เมื่อฝ่ายซึ่งมีหนา้ที่ตอ้งปฏิบตัิตามค าชีข้าดของผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานซึง่ตัง้ตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖ ได้

ปฏิบตัิตามค าชีข้าด 

(๕) เมื่ออยู่ในระหว่างการพิจารณาวินิจฉยัของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ ์หรือมีค าวินิจฉยัของรฐัมนตรี ตามมาตรา 

๒๓ หรือค าชีข้าดของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธต์ามมาตรา ๒๔ 

(๖) เมื่ออยู่ในระหว่างการชีข้าดของผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน ซึ่งตัง้ตามมาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๒๖ 

ไม่ว่ากรณีจะเป็นประการใด หา้มมิใหน้ายจา้งปิดงานหรือลกูจา้งนดัหยดุงานโดยมิไดแ้จง้เป็นหนงัสือใหพ้นกังาน

ประนอมขอ้พิพาทแรงงาน และอกีฝ่ายหนึ่งทราบล่วงหนา้เป็นเวลาอย่างนอ้ยยี่สิบส่ีชั่วโมงนบัแต่เวลาที่รบัแจง้ 



 

มาตรา ๓๕  ในกรณีที่รฐัมนตรีเหน็ว่าการปิดงานหรือการนดัหยดุงานนัน้ อาจท าใหเ้กิดความเสียหายแก่เศรษฐกิจของ

ประเทศ หรืออาจก่อใหเ้กิดความเดือดรอ้นแก่ประชาชน หรืออาจเป็นภยัต่อความมั่นคงของประเทศ หรืออาจขดัต่อความ

สงบเรียบรอ้ยของประชาชน ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจดงัต่อไปนี ้

(๑) สั่งใหน้ายจา้งซึ่งปิดงานรบัลกูจา้งกลบัเขา้ท างานและจ่ายค่าจา้งตามอตัราที่เคยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้งนัน้ 

(๒) สั่งใหล้กูจา้งซึง่นดัหยดุงานกลบัเขา้ท างานตามปกติ 

(๓) จดัใหบ้คุคลเขา้ท างานแทนท่ีลกูจา้งซึ่งมิไดท้  างานเพราะการปิดงาน หรือการนดัหยดุงาน นายจา้งตอ้งยอมใหบ้คุคล

เหล่านัน้เขา้ท างาน และหา้มมใิหล้กูจา้งขดัขวาง ใหน้ายจา้งจ่ายคา่จา้งแก่บคุคลเหล่านัน้ตามอตัราที่เคยจ่ายใหแ้ก่ลกูจา้ง 

(๔) สั่งใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธด์  าเนินการชีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน 

 

มาตรา ๓๖  ในกรณีที่มีประกาศใชก้ฎอยัการศกึตามกฎหมายวา่ดว้ยกฎอยัการศกึ หรือประกาศสถานการณฉ์กุเฉินตาม

กฎหมายว่าดว้ยการบรหิารราชการในสถานการณฉ์กุเฉิน ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจประกาศในราชกิจจานเุบกษา หา้มมใิห้

นายจา้งปิดงาน หรือลกูจา้งนดัหยดุงาน ในเขตทอ้งที่ที่ไดป้ระกาศใชก้ฎอยัการศกึ หรือประกาศสถานการณฉ์กุเฉินทัง้หมด

หรือบางส่วนได ้

ในกรณีที่มีการปิดงาน หรือการนดัหยดุงานอยูก่่อนมีประกาศของรฐัมนตรี ตามวรรคหนึง่ ใหร้ฐัมนตรีมีอ  านาจ

ประกาศในราชกิจจานเุบกษา สั่งใหน้ายจา้งซึง่ปิดงาน รบัลกูจา้งกลบัเขา้ท างาน หรือสั่งใหล้กูจา้งซึง่นดัหยดุงานกลบัเขา้

ท างานตามปกติภายในระยะเวลาที่รฐัมนตรกี าหนด 

ประกาศของรฐัมนตรีตามวรรคหนึ่งจะยกเลิกเสียเมื่อใดก็ได ้โดยประกาศในราชกิจจานเุบกษา 

 

หมวด ๔ 

คณะกรรมการแรงงานสัมพนัธ ์

มาตรา ๓๗  ใหม้ีคณะกรรมการคณะหนึ่ง เรียกวา่ “คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ”์ ประกอบดว้ยประธานกรรมการหนึ่ง

คน และกรรมการอื่นอกีไม่นอ้ยกว่าแปดคน แต่ไม่เกินสิบส่ีคน ในจ านวนนัน้อย่างนอ้ยตอ้งมกีรรมการซึง่เป็นฝ่ายนายจา้ง

สามคนและฝ่ายลกูจา้งสามคน 

ใหร้ฐัมนตรเีป็นผูแ้ต่งตัง้ประธานกรรมการและกรรมการ 

 



มาตรา ๓๘  ใหป้ระธานกรรมการ และกรรมการตามมาตรา ๓๗ อยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี ในวาระเริม่แรกเมื่อครบ

ก าหนดหนึ่งปี ใหป้ระธานกรรมการและกรรมการพน้จากต าแหน่งหน่ึงในสามโดยวธีิจบัสลาก และเมื่อครบสองปีให้

ประธานกรรมการหรือกรรมการท่ีเหลืออยู่พน้จากต าแหน่งอกีหนึ่งในสามโดยวิธีจบัสลาก 

ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามวาระหรือโดยวิธีจบัสลาก ใหผู้ไ้ดร้บัแต่งตัง้ใหม่นัน้อยู่ในต าแหน่งคราวละสามปี 

ในกรณีที่มีการแตง่ตัง้ประธานกรรมการหรือกรรมการแทนประธานกรรมการ หรือกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่ง

ตามมาตรา ๓๙ (๑) (๒) (๓) (๕) (๖) หรือ (๗) ใหผู้ไ้ดร้บัแต่งตัง้แทนนัน้อยู่ในต าแหน่งเท่ากบัวาระที่เหลืออยู่ของประธาน

กรรมการหรือกรรมการซึ่งตนแทน 

ประธานกรรมการหรือกรรมการซึง่พน้จากต าแหน่งอาจไดร้บัแตง่ตัง้อีกได ้

 

มาตรา ๓๙  นอกจากการพน้จากต าแหน่งตามวาระตามมาตรา ๓๘ ประธานกรรมการ หรือกรรมการพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 

(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) รฐัมนตรีใหอ้อก 

(๔) พน้จากต าแหน่งโดยการจบัสลากตามมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง 

(๕) เป็นบคุคลลม้ละลาย 

(๖) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ หรือ 

(๗) ไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุ 

 

มาตรา ๔๐  การประชมุของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธต์อ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกวา่หา้คน และตอ้งมีกรรมการ

ซึ่งเป็นฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละหนึง่คน จงึจะเป็นองคป์ระชมุ แตถ่า้เป็นการประชมุเพื่อพจิารณา

วินิจฉยัขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ มาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔) ตอ้งมกีรรมการมาประชมุไม่นอ้ยกว่ากึง่หน่ึงของ

จ านวนกรรมการทัง้หมด และตอ้งมีกรรมการซึง่เป็นฝ่ายนายจา้งและฝ่ายลกูจา้งอยา่งนอ้ยฝ่ายละหน่ึงคน จึงจะเป็นองค์

ประชมุ 

ถา้ในการประชมุคราวใดประธานกรรมการไม่อยู่ในท่ีประชมุหรือไม่สามารถปฏิบตัิหนา้ที่ได ้ใหก้รรมการซึ่งมา

ประชมุเลือกกรรมการดว้ยกนัคนหน่ึง เป็นประธานในท่ีประชมุ 



มติของที่ประชมุใหถื้อเสียงขา้งมาก กรรมการคนหนึ่งมีเสียงหน่ึงในการลงคะแนน ถา้คะแนนเสียงเท่ากนั ให้

ประธานในที่ประชมุออกเสียงเพิม่ขึน้อีกเสียงหน่ึงเป็นเสียงชีข้าด 

 

มาตรา ๔๑  ใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธม์ีอ  านาจและหนา้ที่ ดงัต่อไปนี ้

(๑) วินิจฉยัขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๓ 

(๒) ชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ หรือมาตรา ๓๕ (๔) 

(๓) ชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตามที่ไดร้บัแต่งตัง้หรือมอบหมาย 

(๔) วินจิฉยัชีข้าดค ารอ้งตามมาตรา ๑๒๕ และในกรณีที่คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธช์ีข้าดว่าเป็นการกระท าอนัไมเ่ป็น

ธรรม ใหม้ีอ  านาจสั่งใหน้ายจา้งรบัลกูจา้งกลบัเขา้ท างานหรือใหจ้า่ยคา่เสียหาย หรือใหผู้ฝ่้าฝืนปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบตัิอย่าง

ใดอยา่งหน่ึงไดต้ามที่เห็นสมควร 

(๕) เสนอความเห็นเก่ียวกบัการเรียกรอ้ง การเจรจา การระงบัขอ้พิพาทแรงงาน การนดัหยดุงานและการปิดงาน ตามที่

รฐัมนตรีมอบหมาย 

(๖) ตราขอ้บงัคบัการประชมุและวางระเบียบการพิจารณาวินิจฉยั และชีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน และการพิจารณาวินิจฉยัชี ้

ขาดการกระท าอนัไม่เป็นธรรม และการออกค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 

 

มาตรา ๔๒  คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธม์ีอ  านาจแต่งตัง้คณะอนกุรรมการแรงงานสมัพนัธเ์พื่อหาขอ้เท็จจรงิและเสนอ

ความเห็นในเรื่องที่คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธม์อบหมายเป็นการประจ าหรือเฉพาะคราวได ้

 

มาตรา ๔๓  ในการปฏิบตัิการตามหนา้ที่ ใหก้รรมการแรงงานสมัพนัธห์รืออนกุรรมการแรงงานสมัพนัธม์ีอ  านาจดงัต่อไปนี  ้

(๑) เขา้ไปในสถานที่ท  างานของนายจา้ง สถานท่ีที่ลกูจา้งท างานอยู่ หรือส านกังานของสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน 

สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธแ์รงงาน ในระหว่างเวลาท าการ เพื่อสอบถามขอ้เท็จจรงิหรือตรวจสอบเอกสารไดต้ามความ

จ าเป็น 

(๒) มีหนงัสือสอบถามหรือเรยีกบคุคลมาใหถ้อ้ยค า หรือใหส่้งส่ิงของหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้งมาเพื่อประกอบการพิจารณา

ของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธห์รือคณะอนกุรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 

ใหผู้ซ้ึ่งเก่ียวขอ้งอ านวยความสะดวก ตอบหนงัสือสอบถามชีแ้จงขอ้เท็จจรงิหรือส่งส่ิงของหรือเอกสารท่ีเก่ียวขอ้ง

แก่กรรมการแรงงานสมัพนัธห์รืออนกุรรมการแรงงานสมัพนัธด์งักล่าวในการปฏิบตัิหนา้ที่ตามวรรคหนึ่ง 

 



มาตรา ๔๔  กรรมการแรงงานสมัพนัธห์รืออนกุรรมการแรงงานสมัพนัธจ์ะมีหนงัสือเชิญผูเ้ชี่ยวชาญหรือผูท้รงคณุวฒุมิา

แสดงความคิดเห็นในเรื่องที่เก่ียวขอ้งก็ได ้

 

หมวด ๕ 

คณะกรรมการลูกจ้าง 

มาตรา ๔๕  ในสถานประกอบกจิการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต่หา้สิบคนขึน้ไป ลกูจา้งอาจจดัตัง้คณะกรรมการลกูจา้งในสถาน

ประกอบกิจการนัน้ได ้

ในกรณีที่ลกูจา้งในสถานประกอบกิจการนัน้เกินหนึ่งในหา้ของจ านวนลกูจา้งทัง้หมดเป็นสมาชกิของสหภาพ

แรงงาน ใหค้ณะกรรมการลกูจา้งประกอบดว้ยลกูจา้งในสถานประกอบกิจการนัน้ท่ีสหภาพแรงงานแต่งตัง้มจี านวน

มากกวา่กรรมการอื่นที่มิไดเ้ป็นสมาชกิของสหภาพแรงงานหนึ่งคน ถา้ลกูจา้งในสถานประกอบกิจการนัน้เกินกึ่งหน่ึงของ

จ านวนลกูจา้งทัง้หมดเป็นสมาชกิของสหภาพแรงงาน สหภาพแรงงานอาจแต่งตัง้กรรมการลกูจา้งทัง้คณะก็ได  ้

ใหน้ ามาตรา ๑๕ วรรคสามและวรรคสี่มาใชบ้งัคบัแก่การแตง่ตัง้กรรมการลกูจา้งตามวรรคสองโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๔๖  คณะกรรมการลกูจา้งมีจ านวนดงัต่อไปนี ้

(๑) หา้คน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งตัง้แต่หา้สิบคนขึน้ไป แต่ไม่เกินหน่ึงรอ้ยคน 

(๒) เจ็ดคน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินหน่ึงรอ้ยคน แต่ไม่เกินสองรอ้ยคน 

(๓) เกา้คน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินสองรอ้ยคน แต่ไม่เกินส่ีรอ้ยคน 

(๔) สิบเอ็ดคน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินส่ีรอ้ยคน แต่ไม่เกินแปดรอ้ยคน 

(๕) สิบสามคน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินแปดรอ้ยคน แต่ไม่เกินหน่ึงพนัหา้รอ้ยคน 

(๖) สิบหา้คน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินหน่ึงพนัหา้รอ้ยคน แต่ไมเ่กินสองพนัหา้รอ้ยคน 

(๗) สิบเจด็คนถงึยี่สิบเอด็คน ส าหรบัสถานประกอบกิจการท่ีมีลกูจา้งเกินสองพนัหา้รอ้ยคน 

หลกัเกณฑแ์ละวิธีการในการเลือกตัง้กรรมการลกูจา้งใหเ้ป็นไปตามที่อธิบดีก าหนด โดยประกาศในราชกจิจา

นเุบกษา 

 

มาตรา ๔๗  กรรมการลกูจา้งอยูใ่นต าแหน่งคราวละสามปี แต่อาจไดร้บัเลือกตัง้หรือแต่งตัง้ใหม่ได ้

 

มาตรา ๔๘  นอกจากพน้จากต าแหน่งตามวาระ กรรมการลกูจา้งพน้จากต าแหน่ง เมื่อ 



(๑) ตาย 

(๒) ลาออก 

(๓) เป็นคนไรค้วามสามารถหรือเสมือนไรค้วามสามารถ 

(๔) ไดร้บัโทษจ าคกุโดยค าพิพากษาถงึที่สดุใหจ้ าคกุ 

(๕) ลกูจา้งเกินกึง่หน่ึงของจ านวนลกูจา้งทัง้หมดในสถานประกอบกิจการนัน้ มีมตใิหพ้น้จากต าแหน่ง 

(๖) ศาลแรงงานมีค าสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

(๗) มีการเลือกตัง้หรือแตง่ตัง้กรรมการลกูจา้งใหม่ทัง้คณะ 

เมื่อกรรมการลกูจา้งพน้จากต าแหน่งก่อนวาระ ใหม้กีารเลือกตัง้หรือแต่งตัง้กรรมการลกูจา้งแทนต าแหน่งที่ว่าง 

แลว้แต่กรณี 

กรรมการลกูจา้งซึง่ไดร้บัเลือกตัง้หรือแต่งตัง้ตามวรรคสองอยูใ่นต าแหน่งตามวาระของกรรมการซึ่งตนแทน 

 

มาตรา ๔๙  ใหม้ีการเลือกตัง้หรือแต่งตัง้กรรมการลกูจา้งใหม่ทัง้คณะ เมื่อ 

(๑) จ านวนลกูจา้งในสถานประกอบกิจการนัน้มีจ านวนเพิ่มขึน้หรอืลดลงเกินกึง่หน่ึงของจ านวนลกูจา้งทัง้หมดที่มีอยูเ่ดิม 

(๒) กรรมการลกูจา้งพน้จากต าแหน่งเกินกึง่หน่ึง 

(๓) ลกูจา้งเกินกึง่หน่ึงของลกูจา้งในสถานประกอบกจิการนัน้มีมติใหก้รรมการลกูจา้งทัง้คณะพน้จากต าแหน่ง 

(๔) ศาลแรงงานมีค าสั่งใหก้รรมการลกูจา้งทัง้คณะพน้จากต าแหน่ง 

 

มาตรา ๕๐  นายจา้งตอ้งจดัใหม้กีารประชมุหารือกบัคณะกรรมการลกูจา้งอยา่งนอ้ยสามเดือนต่อหน่ึงครัง้ หรือเมื่อ

กรรมการลกูจา้งเกินกึ่งหน่ึงของกรรมการลกูจา้งทัง้หมด หรือสหภาพแรงงานรอ้งขอโดยมเีหตผุลสมควร เพื่อ 

(๑) จดัสวสัดิการแก่ลกูจา้ง 

(๒) ปรกึษาหารือเพื่อก าหนดขอ้บงัคบัในการท างานอนัจะเป็นประโยชนต์่อนายจา้งและลกูจา้ง 

(๓) พิจารณาค ารอ้งทกุขข์องลกูจา้ง 

(๔) หาทางปรองดองและระงบัขอ้ขดัแยง้ในสถานประกอบกจิการ 

ในกรณีที่คณะกรรมการลกูจา้งเห็นว่าการกระท าของนายจา้งจะท าใหล้กูจา้งไม่ไดร้บัความเป็นธรรมหรือไดร้บั

ความเดือดรอ้นเกินสมควร คณะกรรมการลกูจา้ง ลกูจา้งหรือสหภาพแรงงานมีสิทธิรอ้งขอใหศ้าลแรงงานพิจารณาวินจิฉยั 



 

มาตรา ๕๑  ในกรณีที่กรรมการลกูจา้งผูใ้ดหรือคณะกรรมการลกูจา้งไม่ปฏิบตัิหนา้ที่ของตนโดยสจุรติ หรือกระท าการอนั

ไม่สมควรอนัเป็นภยัต่อความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน หรือเปิดเผยความลบัของนายจา้งเก่ียวกบัการประกอบกิจการ

โดยไม่มีเหตผุลสมควร นายจา้งมีสิทธิรอ้งขอใหศ้าลแรงงานมีค าสั่งใหก้รรมการลกูจา้งผูน้ัน้หรือกรรมการลกูจา้งทัง้คณะ

พน้จากต าแหน่งได ้

 

มาตรา ๕๒  หา้มมใิหน้ายจา้งเลิกจา้ง ลดค่าจา้ง ลงโทษ ขดัขวางการปฏิบตัิหนา้ที่ของกรรมการลกูจา้ง หรือกระท าการใด 

ๆ อนัอาจเป็นผลใหก้รรมการลกูจา้งไม่สามารถท างานอยูต่่อไปได ้เวน้แตจ่ะไดร้บัอนญุาตจากศาลแรงงาน 

 

มาตรา ๕๓  หา้มมใิหน้ายจา้งใหห้รือตกลงจะใหเ้งินหรือทรพัยสิ์นแก่กรรมการลกูจา้ง เวน้แตค่่าจา้ง ค่าล่วงเวลา คา่ท างาน

ในวนัหยดุ โบนสั เงินปันผลหรือประโยชนอ์ื่นท่ีกรรมการลกูจา้งมสิีทธิไดร้บัตามปกติในฐานะลกูจา้ง 

 

หมวด ๖ 

สมาคมนายจ้าง 

มาตรา ๕๔  สมาคมนายจา้งจะมีขึน้ไดก้็แต่โดยอาศยัอ านาจตามบทแห่งพระราชบญัญัตินี ้

สมาคมนายจา้งตอ้งมีวตัถทุี่ประสงคเ์พื่อการแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชนเ์ก่ียวกบัสภาพการจา้งและ

ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง และระหว่างนายจา้งดว้ยกนั 

 

มาตรา ๕๕  สมาคมนายจา้งตอ้งมีขอ้บงัคบัและตอ้งจดทะเบยีนตอ่นายทะเบยีน เมื่อไดจ้ดทะเบยีนแลว้ใหส้มาคมนายจา้ง

เป็นนิติบคุคล 

 

มาตรา ๕๖  ผูม้ีสิทธิจดัตัง้สมาคมนายจา้งตอ้งเป็นนายจา้งที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกนั บรรลนุิติภาวะและมี

สญัชาติไทย 

 

มาตรา ๕๗  การขอจดทะเบยีนสมาคมนายจา้งนัน้ ใหน้ายจา้งผูม้สิีทธิจดัตัง้สมาคมนายจา้งจ านวนไม่นอ้ยกวา่สามคน

เป็นผูเ้ริ่มก่อการ ยื่นค าขอเป็นหนงัสือต่อนายทะเบียน พรอ้มดว้ยรา่งขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้งอย่างนอ้ยสามฉบบั 

ค าขอนัน้ ตอ้งระบชุื่อ อาย ุอาชีพหรือวิชาชีพและท่ีอยู่ของผูเ้ริ่มก่อการทกุคน 

 



มาตรา ๕๘  ขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้งอย่างนอ้ยตอ้งมขีอ้ความดงัต่อไปนี ้

(๑) ชื่อ ซึง่ตอ้งมีค  าวา่ “สมาคมนายจา้ง” ก ากบัไวก้บัชื่อนัน้ดว้ย 

(๒) วตัถทุี่ประสงค ์

(๓) ท่ีตัง้ส านกังาน 

(๔) วิธีรบัสมาชกิและการขาดจากสมาชกิภาพ 

(๕) อตัราเงินค่าสมคัรและค่าบ ารุงและวิธีการช าระเงินนัน้ 

(๖) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ที่ของสมาชิก 

(๗) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดัการ การใชจ้่าย การเก็บรกัษาเงินและทรพัยสิ์นอื่น ตลอดจนการท าบญัชีและการตรวจบญัชี 

(๘) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัวธีิการพิจารณาในการปิดงานและวิธีการอนมุตัิขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

(๙) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประชมุใหญ่ 

(๑๐) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจ านวนกรรมการ การเลือกตัง้กรรมการ วาระของการเป็นกรรมการ การพน้จากต าแหน่งของ

กรรมการ และการประชมุของคณะกรรมการ 

 

มาตรา ๕๙  เมื่อนายทะเบยีนไดร้บัค าขอพรอ้มทัง้รา่งขอ้บงัคบัแลว้เห็นวา่ผูย้ื่นค าขอมคีณุสมบตัิถกูตอ้งตามมาตรา ๕๖ 

ขอ้บงัคบัถกูตอ้งตามมาตรา ๕๘ และวตัถทุี่ประสงคถ์กูตอ้งตามมาตรา ๕๔ วรรคสอง และไม่ขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน ใหน้ายทะเบียนรบัจดทะเบยีนและออกใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนแก่สมาคมนายจา้งนัน้ 

ถา้นายทะเบียนเห็นวา่ ค าขอหรือรา่งขอ้บงัคบัไม่ถกูตอ้งตามวรรคหนึ่ง ใหม้คี  าสั่งใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมใหถ้กูตอ้ง เมื่อ

แกไ้ขเพิ่มเติมถกูตอ้งแลว้ ใหร้บัจดทะเบียนและออกใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนแก่สมาคมนายจา้งนัน้ 

ถา้นายทะเบียนเห็นวา่ ไม่อาจรบัจดทะเบยีนไดเ้นื่องจากวตัถทุี่ประสงคข์ดัต่อความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 

ใหน้ายทะเบียนมคี าสั่งไม่รบัจดทะเบียน และแจง้ค าสั่งไม่รบัจดทะเบียน พรอ้มดว้ยเหตผุลที่ไม่รบัจดทะเบียนไปยงัผูข้อจด

ทะเบียนโดยมชิกัชา้ 

ผูข้อจดทะเบียนมีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งไม่รบัจดทะเบยีนนัน้ต่อรฐัมนตรีได ้โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อนายทะเบยีน

ภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ค าสั่ง 

ใหร้ฐัมนตรวีินิจฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหผู้อ้ทุธรณท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสืออทุธรณ์ 

ในกรณีที่ผูอ้ทุธรณไ์ม่พอใจค าวินจิฉยัของรฐัมนตรี ผูอ้ทุธรณม์ีสิทธิด าเนินการต่อไป เพื่อใหศ้าลแรงงานพิจารณา

วินิจฉยัได ้

 



มาตรา ๖๐  ใหน้ายทะเบียนประกาศการจดทะเบยีนสมาคมนายจา้งในราชกจิจานเุบกษา 

 

มาตรา ๖๑  ใหผู้เ้ริ่มก่อการจดัตัง้สมาคมนายจา้งจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัครัง้แรก ภายในหนึ่งรอ้ยยี่สิบวนันบัแต่

วนัท่ีจดทะเบียน เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการ และอนมุตัิรา่งขอ้บงัคบัท่ีไดย้ื่น

แก่นายทะเบียนตามมาตรา ๕๙ 

เมื่อที่ประชมุใหญ่ไดเ้ลือกตัง้คณะกรรมการและอนมุตัิรา่งขอ้บงัคบัแลว้ใหน้ าส าเนาขอ้บงัคบัและรายชื่อ ที่อยู่ 

อาชีพหรือวชิาชีพของกรรมการไปจดทะเบยีนภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุใหญ่ลงมติ 

 

มาตรา ๖๒  การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้งจะกระท าไดโ้ดยมติของที่ประชมุใหญ่และตอ้งน าไปจด

ทะเบียนภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัที่ที่ประชมุใหญ่ลงมติ 

การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบ้งัคบัต่อเมื่อนายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบียนแลว้ 

ใหน้ ามาตรา ๕๙ มาใชบ้งัคบัแกก่ารขอแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๖๓  ผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกของสมาคมนายจา้งไดจ้ะตอ้งเป็นนายจา้งที่ประกอบกิจการประเภทเดียวกนั ในกรณีที่

นายจา้งเป็นนิติบคุคล ใหถื้อวา่นติิบคุคลนัน้เป็นสมาชิกของสมาคมนายจา้ง 

 

มาตรา ๖๔  สมาชิกของสมาคมนายจา้งมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบยีนสมาชกิ เอกสารหรือบญัชี เพื่อทราบการด าเนินกิจการ

ของสมาคมนายจา้งไดใ้นเวลาเปิดท าการตามที่คณะกรรมการก าหนดไว ้

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึง่ เจา้หนา้ที่ของสมาคมนายจา้งตอ้งใหค้วามสะดวกตามสมควร 

 

มาตรา ๖๕  สมาชิกภาพของสมาชิกสมาคมนายจา้งสิน้สดุเมื่อ ตาย ลาออก ท่ีประชมุใหญ่ใหอ้อกหรือตามที่ก าหนดใน

ขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้ง 

 

มาตรา ๖๖  เพื่อประโยชนข์องสมาชกิของสมาคมนายจา้งใหส้มาคมนายจา้งมีอ านาจหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี้ 

(๑) เรียกรอ้ง เจรจาท าความตกลงและรบัทราบค าชีข้าดหรือท าขอ้ตกลงกบัสหภาพแรงงานหรือลกูจา้งในกจิการของ

สมาชิกได ้

(๒) จดัการและด าเนินการเพื่อใหส้มาชิกไดร้บัประโยชน ์ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของวตัถทุี่ประสงคข์องสมาคมนายจา้ง 



(๓) จดัใหม้ีบรกิารสนเทศเพื่อใหส้มาชิกมาติดต่อเก่ียวกบัการด าเนินธุรกิจ 

(๔) จดัใหม้ีบรกิารการใหค้  าปรกึษาเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือขจดัขอ้ขดัแยง้เก่ียวกบัการบรหิารงานและการท างาน 

(๕) จดัใหม้กีารใหบ้รกิารเก่ียวกบัการจดัสรรเงินหรือทรพัยสิ์นเพื่อสวสัดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ์ ทัง้นี ้

ตามที่ที่ประชมุใหญ่เห็นสมควร 

(๖) เรียกเก็บเงินคา่สมคัรเป็นสมาชิก และเงินคา่บ ารุงตามอตัราที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้ง 

 

มาตรา ๖๗  เมื่อสมาคมนายจา้งปฏิบตัิการดงัต่อไปนี ้เพื่อประโยชนข์องสมาชิกอนัมิใช่เป็นกจิการเก่ียวกบัการเมอืง ให้

นายจา้ง สมาคมนายจา้ง กรรมการ อนกุรรมการ และเจา้หนา้ที่ของสมาคมนายจา้งไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งถกูกล่าวหา 

หรือฟ้องรอ้งทางอาญา หรือทางแพ่ง 

(๑) เขา้รว่มเจรจาท าความตกลงกบัลกูจา้ง สหภาพแรงงาน นายจา้ง สมาคมนายจา้งอื่น สหพนัธแ์รงงาน หรือสหพนัธ์

นายจา้ง เพื่อเรียกรอ้งสิทธิหรือประโยชนท์ี่สมาชกิสมควรไดร้บั 

(๒) สั่งใหปิ้ดงาน หรือช่วยเหลือ ชกัชวนหรือสนบัสนนุใหส้มาชกิปิดงาน 

(๓) ชีแ้จงหรือโฆษณาขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัขอ้พิพาทแรงงาน หรือ 

(๔) จดัใหม้กีารชมุนมุสมาชิกของสมาคมนายจา้ง 

ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นความผิดทางอาญาในลกัษณะความผิดเก่ียวกบัการก่อใหเ้กดิภยนัตรายต่อประชาชน เก่ียวกบั

ชีวิตและรา่งกาย เก่ียวกบัเสรีภาพและชื่อเสียง เก่ียวกบัทรพัยแ์ละความผิดในทางแพ่งที่เก่ียวเนื่องกบัการกระท าความผิด

ทางอาญาในลกัษณะดงักล่าว 

 

มาตรา ๖๘  ใหส้มาคมนายจา้งมคีณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินการและเป็นผูแ้ทนของสมาคมนายจา้งในกจิการท่ีเก่ียวกบั

บคุคลภายนอก  เพื่อการนี ้คณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหนึ่งหรือหลายคนท าการแทนก็ได ้

คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้อนกุรรมการเพื่อปฏิบตัิงานตามที่มอบหมายได ้

 

มาตรา ๖๙  ผูซ้ึ่งจะไดร้บัเลือกตัง้หรือแต่งตัง้เป็นกรรมการหรืออนกุรรมการตามมาตรา ๖๘ ตอ้งมคีณุสมบตัิดงัต่อไปนี  ้

(๑) เป็นสมาชิกของสมาคมนายจา้งหรือผูแ้ทนของนิติบคุคลซึ่งเป็นสมาชิกของสมาคมนายจา้ง 

(๒) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

 

มาตรา ๗๐  สมาคมนายจา้งจะกระท าการดงัต่อไปนีไ้ดก้็แต่โดยมติของที่ประชมุใหญ่ 



(๑) แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(๒) ด าเนินกจิการอนัอาจกระทบกระเทือนถงึส่วนไดเ้สียของสมาชกิเป็นส่วนรวม 

(๓) เลือกตัง้กรรมการ เลือกตัง้ผูส้อบบญัชี รบัรองงบดลุ รายงานประจ าปี และงบประมาณ 

(๔) จดัสรรเงินหรือทรพัยสิ์นเพื่อสวสัดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ์

(๕) เลิกสมาคมนายจา้ง 

(๖) ควบสมาคมนายจา้งเขา้กนั 

(๗) ก่อตัง้สหพนัธน์ายจา้งหรือเป็นสมาชิกของสหพนัธน์ายจา้ง 

 

มาตรา ๗๑  สมาคมนายจา้งตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนสมาชกิตามแบบที่อธิบดีก าหนด และเก็บรกัษาไวท้ี่ส  านกังานพรอ้มที่จะ

ใหต้รวจสอบไดใ้นเวลาท าการ 

ใหส้มาคมนายจา้งประกาศวนัและเวลาเปิดท าการไวท้ี่ส  านกังาน 

 

มาตรา ๗๒  ใหน้ายทะเบียนหรือผูซ้ึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอ านาจ 

(๑) เขา้ไปในส านกังานของสมาคมนายจา้งในเวลาท าการเพื่อตรวจสอบกิจการของสมาคมนายจา้ง 

(๒) สั่งใหก้รรมการ พนกังานหรือลกูจา้งของสมาคมนายจา้ง ส่งหรือแสดงเอกสารหรือบญัชีของสมาคมนายจา้งเพื่อ

ประกอบการพิจารณากรณีที่มีปัญหาเกดิขึน้ 

(๓) สอบถามบคุคลใน (๒) หรือเรียกบคุคลดงักล่าวมาเพื่อสอบถามหรือใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิเก่ียวกบัการด าเนินกจิการของ

สมาคมนายจา้ง 

 

มาตรา ๗๓  นายทะเบียนมีอ านาจสั่งใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึงหรือคณะกรรมการของสมาคมนายจา้งออกจากต าแหน่งได ้

เมื่อปรากฏว่า 

(๑) กระท าการอนัมชิอบดว้ยกฎหมายซึ่งเป็นการขดัขวางการปฏิบตัิงานตามหนา้ที่ของพนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน 

ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ ์

(๒) ด าเนินกจิการไมถ่กูตอ้งตามวตัถทุี่ประสงคข์องสมาคมนายจา้งอนัเป็นการขดัต่อกฎหมายหรอืความสงบเรยีบรอ้ยของ

ประชาชน หรืออาจเป็นภยัต่อเศรษฐกจิหรือความมั่นคงของประเทศ หรือ 

(๓) ใหห้รือยินยอมใหผู้ใ้ดผูห้น่ึงซึ่งมใิชก่รรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของสมาคมนายจา้ง 



 

ค าสั่งตามวรรคหนึ่ง ใหท้ าเป็นหนงัสือและแจง้ใหผู้ซ้ึ่งเก่ียวขอ้งและสมาคมนายจา้งทราบโดยมิชกัชา้ 

 

มาตรา ๗๔  ผูซ้ึ่งไดร้บัค าสั่งตามมาตรา ๗๓ มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งนัน้ต่อรฐัมนตรี โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อนายทะเบียน

ภายในสิบหา้วนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัค าสั่ง 

ใหร้ฐัมนตรวีินิจฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหผู้อ้ทุธรณท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสืออทุธรณ์ 

ในกรณีที่ผูอ้ทุธรณไ์ม่พอใจค าวินจิฉยัของรฐัมนตรี ผูอ้ทุธรณม์ีสิทธิด าเนินการต่อไป เพื่อใหศ้าลแรงงานพิจารณา

วินิจฉยัได ้

 

มาตรา ๗๕  สมาคมนายจา้งตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบบญัชีทกุปี และตอ้งเสนองบดลุพรอ้มดว้ยรายงานการสอบบญัชี

ของผูส้อบบญัชีต่อที่ประชมุใหญ่ 

เมื่อที่ประชมุใหญ่รบัรองงบดลุและรายงานการสอบบญัชแีลว้ ใหส่้งส าเนาหนึง่ชดุใหแ้ก่นายทะเบยีนภายใน

สามสิบวนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุใหญ่รบัรอง 

 

มาตรา ๗๖  สมาคมนายจา้งตัง้แต่สองสมาคมขึน้ไปท่ีมีสมาชิกซึ่งประกอบกิจการประเภทเดียวกนั อาจควบเขา้กนัเป็น

สมาคมนายจา้งเดยีวกนัได ้

การควบสมาคมนายจา้งเขา้กนัตามวรรคหนึ่ง ตอ้งไดร้บัมติจากที่ประชมุใหญ่ของแต่ละสมาคมดว้ยคะแนนเสียง

เกินกึง่หน่ึงของจ านวนสมาชิกทัง้หมดและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบียน 

ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียน ใหส่้งส าเนารายงานการประชมุใหญ่ของสมาคมนายจา้งซึ่งลงมตใิห้

ควบเขา้กนัไปดว้ย 

 

มาตรา ๗๗  เมื่อนายทะเบยีนใหค้วามเห็นชอบตามมาตรา ๗๖ แลว้ ใหส้มาคมนายจา้งแจง้เป็นหนงัสือไปยงัเจา้หนีท้ัง้ปวง

ของสมาคมนายจา้ง เพื่อใหท้ราบถึงการท่ีประสงคจ์ะควบสมาคมนายจา้งเขา้กนั และขอใหเ้จา้หนีผู้ม้ีขอ้คดัคา้นอยา่งใด

อย่างหน่ึงในการควบสมาคมนายจา้งเขา้กนันัน้ ส่งค าคดัคา้นไปยงัสมาคมนายจา้งภายในสามสบิวนันบัแต่วนัท่ีแจง้ 

ถา้ไม่มเีจา้หนีค้ดัคา้นภายในก าหนดเวลาดงักล่าวนัน้ กใ็หถื้อว่าไมม่ีค  าคดัคา้นและสมาคมนายจา้งอาจควบเขา้

กนัได ้

ถา้มเีจา้หนีค้ดัคา้น สมาคมนายจา้งจะควบเขา้กนัมิไดจ้นกว่าจะไดช้ าระหนีห้รือไดใ้หป้ระกนัเพื่อหนีน้ัน้แลว้ 

 



มาตรา ๗๘  ใหค้ณะกรรมการของแต่ละสมาคมนายจา้งที่ควบเขา้กนัตัง้ผูแ้ทนของตนขึน้สมาคมละไม่เกินสามคน เพื่อ

ด าเนินการจดทะเบยีนตามมาตรา ๗๙ 

 

มาตรา ๗๙  สมาคมที่ตัง้ขึน้ใหม่โดยควบเขา้กนันัน้ ตอ้งจดทะเบียนเป็นสมาคมนายจา้งใหม่ตามประเภทการประกอบ

กิจการของสมาคมนายจา้งที่มีอยู่เดิม โดยยื่นค าขอจดทะเบียนเป็นหนงัสือต่อนายทะเบียน 

ในค าขอจดทะเบียนสมาคมนายจา้งใหม่ ตอ้งมีผูแ้ทนของสมาคมนายจา้งทกุสมาคมที่ควบเขา้กนัลงลายมือชื่อ

อย่างนอ้ยสมาคมละสองคน 

ค าขอจดทะเบยีนสมาคมนายจา้งใหมต่อ้งมีเอกสารดงัต่อไปนีย้ื่นพรอ้มกนัดว้ย 

(๑) หนงัสือของสมาคมนายจา้งที่ควบเขา้กนันัน้รบัรองว่าไดแ้จง้ไปยงัเจา้หนีท้ัง้ปวงตามมาตรา ๗๗ วรรคหน่ึงแลว้ ไม่มี

เจา้หนีค้ดัคา้นภายในระยะเวลาที่ก าหนด หรือกรณีที่มเีจา้หนีค้ดัคา้นสมาคมนายจา้งก็ไดช้ าระหนี ้หรือไดใ้หป้ระกนัเพื่อ

หนีร้ายนัน้แลว้ 

(๒) รา่งขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้งใหม่ที่ขอจดทะเบียนสองฉบบั 

(๓) ส าเนารายงานการประชมุของสมาคมนายจา้งที่ควบเขา้กนัหนึ่งฉบบั 

เอกสารตาม (๒) และ (๓) นัน้ ผูไ้ดร้บัเลือกตัง้เป็นกรรมการชดุแรกของสมาคมนายจา้งใหม่ตอ้งลงลายมือชื่อ

รบัรองสองคน 

ใหน้ ามาตรา ๕๔ ถึงมาตรา ๗๕ มาใชบ้งัคบัโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๘๐  เมื่อจดทะเบียนสมาคมนายจา้งที่ควบเขา้กนัเป็นสมาคมนายจา้งใหม่แลว้ ใหน้ายทะเบียนขีดชื่อสมาคม

นายจา้งเดิมที่ไดค้วบเขา้กนันัน้ออกจากทะเบียน 

 

มาตรา ๘๑  สมาคมนายจา้งใหมน่ีย้่อมไดไ้ปทัง้ทรพัยสิ์น หนีสิ้น สิทธิ หนา้ที่ และความรบัผิดของสมาคมนายจา้งเดิมที่ได้

ควบเขา้กนันัน้ทัง้สิน้ 

สมาชิกของสมาคมนายจา้งเดมิที่ไดค้วบเขา้กนันัน้ ย่อมเป็นสมาชิกของสมาคมนายจา้งใหม่นี ้

มาตรา ๘๒  สมาคมนายจา้งย่อมเลิกดว้ยเหตใุดเหตหุน่ึง ดงัต่อไปนี ้

(๑) ถา้มีขอ้บงัคบัของสมาคมนายจา้งก าหนดใหเ้ลิกในกรณีใด เมื่อมีกรณีนัน้ 

(๒) เมื่อที่ประชมุใหญ่มีมติใหเ้ลิก 

(๓) เมื่อนายทะเบียนมคี าสั่งใหเ้ลิก 



(๔) เมื่อลม้ละลาย 

 

มาตรา ๘๓  นายทะเบียนมีอ านาจสั่งใหเ้ลิกสมาคมนายจา้งไดใ้นกรณีดงัต่อไปนี ้

(๑) เมื่อปรากฏวา่การด าเนินการของสมาคมนายจา้งขดัต่อวตัถทุี่ประสงค ์ขดัต่อกฎหมายหรือเป็นภยัต่อเศรษฐกจิหรือ

ความมั่นคงของประเทศ หรือขดัต่อความสงบเรียบรอ้ยหรือศีลธรรมอนัดีของประชาชน 

(๒) เมื่อนายทะเบียนมคี าสั่งใหเ้ลือกตัง้กรรมการขึน้ใหม่ทัง้คณะและไม่ด าเนินการเลือกตัง้ภายในระยะเวลาที่นายทะเบียน

ก าหนดหรือภายในระยะเวลาที่นายทะเบยีนขยายระยะเวลาใหจ้นสิน้สดุระยะเวลาดงักล่าว หรือ 

(๓) เมื่อสมาคมนายจา้งไม่ด  าเนนิกิจการติดตอ่กนัเป็นเวลาเกินสองปี 

เมื่อนายทะเบียนมีค าสั่งใหเ้ลิกสมาคมนายจา้งใด ใหแ้จง้ค าสั่งเป็นหนงัสือใหส้มาคมนายจา้งนัน้ทราบโดยมิ

ชกัชา้ 

ค าสั่งใหเ้ลิกสมาคมนายจา้งตามมาตรานี ้กรรมการเกินกึ่งหน่ึงของจ านวนกรรมการทัง้หมดซึ่งด ารงต าแหน่งอยู่

ในวนัท่ีถกูสั่งใหเ้ลิกมีสิทธิเขา้ชื่อกนัอทุธรณค์ าสั่งนัน้ต่อรฐัมนตรี โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อนายทะเบียนภายในสามสิบวนั

นบัแต่วนัท่ีไดร้บัแจง้ค าสั่ง 

ใหร้ฐัมนตรวีินิจฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหผู้อ้ทุธรณท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีรบัอทุธรณ์ 

ในกรณีที่ผูอ้ทุธรณไ์ม่พอใจค าวินจิฉยัของรฐัมนตรี ผูอ้ทุธรณม์ีสิทธิด าเนินการต่อไปเพื่อใหศ้าลแรงงานพิจารณา

วินิจฉยัได ้

ค าสั่งเลิกสมาคมนายจา้งใหป้ระกาศในราชกิจจานเุบกษา เมื่อสิน้สดุระยะเวลาการยื่นอทุธรณห์รือเมื่อศาล

แรงงานวินิจฉยั แลว้แต่กรณี 

 

มาตรา ๘๔  เมื่อสมาคมนายจา้งตอ้งเลิกตามมาตรา ๘๒ (๑) (๒) หรือ (๓) หรือมาตรา ๘๓ ใหแ้ต่งตัง้ผูช้  าระบญัชีและท า

การช าระบญัชี และใหน้ าบทบญัญัติแห่งประมวลกฎหมายแพ่งและพาณิชยว์่าดว้ยการช าระบญัชหีา้งหุน้ส่วนจดทะเบยีน 

หา้งหุน้ส่วนจ ากดั และบรษิัทจ ากดัมาใชบ้งัคบัแก่การช าระบญัชสีมาคมนายจา้งโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๘๕  เมื่อช าระบญัชแีลว้ ถา้มีทรพัยสิ์นเหลืออยู่จะแบง่ใหแ้ก่สมาชิกของสมาคมนายจา้งไม่ได ้ทรพัยสิ์นนัน้จะตอ้ง

โอนไปใหแ้ก่นิติบคุคลอื่นตามที่ไดร้ะบไุวใ้นขอ้บงัคบัวา่ดว้ยวิธีการจดัการของสมาคมนายจา้ง หรือตามมติของที่ประชมุ

ใหญ่ ถา้ในขอ้บงัคบัหรือท่ีประชมุใหญ่มิไดร้ะบนุติิบคุคลใดใหเ้ป็นผูร้บัทรพัยสิ์นท่ีเหลือนัน้ ใหผู้ช้  าระบญัชีมอบแกก่รม

แรงงานเพื่อสวสัดกิารของลกูจา้ง 

 



หมวด ๗ 

สหภาพแรงงาน 

มาตรา ๘๖  สหภาพแรงงานจะมขีึน้ไดก้็แต่โดยอาศยัอ านาจตามบทแห่งพระราชบญัญตัินี ้

สหภาพแรงงานตอ้งมีวตัถทุี่ประสงคเ์พื่อการแสวงหาและคุม้ครองผลประโยชนเ์ก่ียวกบัสภาพการจา้งและ

ส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้ง และระหว่างลกูจา้งดว้ยกนั 

 

มาตรา ๘๗  สหภาพแรงงานตอ้งมีขอ้บงัคบัและตอ้งจดทะเบยีนตอ่นายทะเบยีน เมื่อไดจ้ดทะเบยีนแลว้ ใหส้หภาพแรงงาน

เป็นนิติบคุคล 

 

มาตรา ๘๘  ผูม้ีสิทธิจดัตัง้สหภาพแรงงานตอ้งเป็นลกูจา้งของนายจา้งคนเดียวกนั หรือเป็นลกูจา้งซึ่งท างานในกจิการ

ประเภทเดียวกนัโดยไมค่  านงึวา่จะมีนายจา้งก่ีคน บรรลนุิติภาวะและมีสญัชาติไทย 

 

มาตรา ๘๙  การขอจดทะเบยีนสหภาพแรงงานนัน้ ใหล้กูจา้งผูม้ีสทิธิจดัตัง้สหภาพแรงงานจ านวนไม่นอ้ยกว่าสิบคนเป็นผู้

เริ่มก่อการ ยื่นค าขอเป็นหนงัสือต่อนายทะเบียน พรอ้มดว้ยรา่งขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานอยา่งนอ้ยสามฉบบั 

ค าขอนัน้ ตอ้งระบชุื่อ อาย ุอาชีพหรือวิชาชีพและท่ีอยู่ของผูเ้ริ่มก่อการทกุคน 

 

มาตรา ๙๐  ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานอย่างนอ้ยตอ้งมีขอ้ความดงัต่อไปนี ้

(๑) ชื่อ ซึง่ตอ้งมีค  าว่า “สหภาพแรงงาน” ก ากบัไวก้บัชื่อนัน้ดว้ย 

(๒) วตัถทุี่ประสงค ์

(๓) ท่ีตัง้ส านกังาน 

(๔) วิธีรบัสมาชิกและการขาดจากสมาชกิภาพ 

(๕) อตัราเงินคา่สมคัรและคา่บ ารุงและวิธีการช าระเงินนัน้ 

(๖) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัสิทธิและหนา้ที่ของสมาชิก 

(๗) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการจดัการ การใชจ้่าย การเก็บรกัษาเงินและทรพัยสิ์นอื่น ตลอดจนการท าบญัชีและการตรวจบญัชี 

(๘) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัวิธีการพิจารณาในการนดัหยดุงานและวิธีการอนมุตัขิอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้ง 

(๙) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัการประชมุใหญ่ 



(๑๐) ขอ้ก าหนดเก่ียวกบัจ านวนกรรมการ การเลือกตัง้กรรมการ วาระของการเป็นกรรมการ การพน้จากต าแหน่งของ

กรรมการ และการประชมุของคณะกรรมการ 

 

มาตรา ๙๑  เมื่อนายทะเบียนไดร้บัค าขอพรอ้มทัง้รา่งขอ้บงัคบัแลว้เห็นวา่ผูย้ื่นค าขอมคีณุสมบตัิถกูตอ้งตามมาตรา ๘๘ 

ขอ้บงัคบัถกูตอ้งตามมาตรา ๙๐ และวตัถทุี่ประสงคถ์กูตอ้งตามมาตรา ๘๖ วรรคสอง และไม่ขดัตอ่ความสงบเรยีบรอ้ย

ของประชาชน ใหน้ายทะเบียนรบัจดทะเบยีนและออกใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนแก่สหภาพแรงงานนัน้ 

ถา้นายทะเบียนเห็นวา่ ค าขอหรือรา่งขอ้บงัคบัไม่ถกูตอ้งตามวรรคหนึ่ง ใหม้คี  าสั่งใหแ้กไ้ขเพิ่มเติมใหถ้กูตอ้ง เมื่อ

แกไ้ขเพิ่มเติมถกูตอ้งแลว้ ใหร้บัจดทะเบียนและออกใบส าคญัแสดงการจดทะเบียนแก่สหภาพแรงงานนัน้ 

ถา้นายทะเบียนเห็นวา่ ไม่อาจรบัจดทะเบยีนไดเ้นื่องจากวตัถทุี่ประสงคข์ดัต่อความสงบเรียบรอ้ยของประชาชน 

ใหน้ายทะเบียนมคี าสั่งไม่รบัจดทะเบียน และแจง้ค าสั่งไม่รบัจดทะเบียนพรอ้มดว้ยเหตผุลที่ไม่รบัจดทะเบียนไปยงัผูข้อจด

ทะเบียนโดยมชิกัชา้ 

ผูข้อจดทะเบียนมีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งไม่รบัจดทะเบยีนนัน้ต่อรฐัมนตรีได ้โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อนายทะเบยีน

ภายในสามสิบวนันบัแตว่นัท่ีไดร้บัแจง้ค าสั่ง 

ใหร้ฐัมนตรวีินิจฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหผู้อ้ทุธรณท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสืออทุธรณ์ 

ในกรณีที่ผูอ้ทุธรณไ์ม่พอใจค าวินจิฉยัของรฐัมนตรี ผูอ้ทุธรณม์ีสิทธิด าเนินการต่อไป เพื่อใหศ้าลแรงงานพิจารณา

วินิจฉยัได ้

 

มาตรา ๙๒  ใหน้ายทะเบียนประกาศการจดทะเบยีนสหภาพแรงงานในราชกจิจานเุบกษา 

 

มาตรา ๙๓  ใหผู้เ้ริ่มกอ่การจดัตัง้สหภาพแรงงานจดัใหม้กีารประชมุใหญ่สามญัครัง้แรกภายในหนึ่งรอ้ยยี่สิบวนันบัแต่วนัท่ี

จดทะเบยีน เพื่อเลือกตัง้คณะกรรมการและมอบหมายการทัง้ปวงใหแ้ก่คณะกรรมการและอนมุตัิรา่งขอ้บงัคบัท่ีไดย้ื่นแก่

นายทะเบยีนตามมาตรา ๙๑ 

เมื่อที่ประชมุใหญ่ไดเ้ลือกตัง้คณะกรรมการและอนมุตัิรา่งขอ้บงัคบัแลว้ใหน้ าส าเนาขอ้บงัคบัและรายชื่อ ที่อยู่ 

อาชีพ หรือวชิาชีพของกรรมการไปจดทะเบยีนภายในสิบส่ีวนันบัแต่วนัท่ีที่ประชมุใหญ่ลงมติ 

 

มาตรา ๙๔  การแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงานจะกระท าไดโ้ดยมติของที่ประชมุใหญ่และตอ้งน าไปจด

ทะเบียนภายในสิบส่ีวนันบัแตว่นัที่ที่ประชมุใหญ่ลงมติ 

การแกไ้ขเพิม่เติมขอ้บงัคบัตามวรรคหนึ่ง จะมีผลใชบ้งัคบัต่อเมื่อนายทะเบยีนไดร้บัจดทะเบียนแลว้ 



ใหน้ ามาตรา ๙๑ มาใชบ้งัคบัแกก่ารขอแกไ้ขเพิ่มเติมขอ้บงัคบัโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๙๕[5]   ผูซ้ึ่งจะเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานไดจ้ะตอ้งเป็นลกูจา้งของนายจา้งคนเดยีวกนักบัผูข้อจดทะเบยีน

สหภาพแรงงาน หรือเป็นลกูจา้งซึ่งท างานในกจิการประเภทเดียวกนักบัผูข้อจดทะเบียนสหภาพแรงงาน และมีอายตุัง้แต่

สิบหา้ปีขึน้ไป 

หา้มมใิหพ้นกังานและฝ่ายบรหิารตามกฎหมายว่าดว้ยพนกังานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธเ์ป็นสมาชกิของสหภาพ

แรงงานตามวรรคหนึง่ 

ลกูจา้งซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาที่มีอ  านาจในการจา้ง การลดคา่จา้ง การเลิกจา้ง การใหบ้ าเหน็จหรือการลงโทษ จะ

เป็นสมาชกิในสหภาพแรงงานท่ีลกูจา้งอื่นไดจ้ดัตัง้หรือเป็นสมาชิกอยู่ไม่ไดแ้ละลกูจา้งอื่นจะเป็นสมาชิกในสหภาพแรงงาน

ที่ลกูจา้งซึ่งเป็นผูบ้งัคบับญัชาดงักล่าวไดจ้ัดตัง้ขึน้หรือเป็นสมาชิกอยู่ไม่ได ้

 

มาตรา ๙๖  สมาชิกของสหภาพแรงงานมีสิทธิขอตรวจสอบทะเบยีนสมาชกิ เอกสาร หรือบญัชี เพื่อทราบการด าเนิน

กิจการของสหภาพแรงงานไดใ้นเวลาเปิดท าการตามที่คณะกรรมการก าหนดไว ้

ในการขอตรวจสอบตามวรรคหนึง่ เจา้หนา้ที่ของสหภาพแรงงานตอ้งใหค้วามสะดวกตามสมควร 

 

มาตรา ๙๗  สมาชกิภาพของสมาชิกสหภาพแรงงานสิน้สดุลงเมื่อ ตาย ลาออก ท่ีประชมุใหญ่ใหอ้อก หรือตามที่ก าหนดใน

ขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 

 

มาตรา ๙๘  เพื่อประโยชนข์องสมาชกิของสหภาพแรงงานใหส้หภาพแรงงานมีอ านาจหนา้ที่ ดงัตอ่ไปนี  ้

(๑) เรียกรอ้ง เจรจาท าความตกลงและรบัทราบค าชีข้าด หรือท าขอ้ตกลงกบันายจา้ง หรือสมาคมนายจา้งในกจิการของ

สมาชิกได ้

(๒) จดัการและด าเนินการเพื่อใหส้มาชิกไดร้บัประโยชน ์ ทัง้นี ้ภายใตบ้งัคบัของวตัถทุี่ประสงคข์องสหภาพแรงงาน 

(๓) จดัใหม้ีบรกิารสนเทศเพื่อใหส้มาชิกมาติดต่อเก่ียวกบัการจดัหางาน 

(๔) จดัใหม้ีบรกิารการใหค้  าปรกึษาเพื่อแกไ้ขปัญหาหรือขจดัขอ้ขดัแยง้เก่ียวกบัการบรหิารงานและการท างาน 

(๕) จดัใหม้กีารใหบ้รกิารเก่ียวกบัการจดัสรรเงินหรือทรพัยสิ์น เพื่อสวสัดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ์ ทัง้นี ้

ตามที่ที่ประชมุใหญ่เห็นสมควร 

(๖) เรียกเก็บเงินคา่สมคัรเป็นสมาชิก และเงินคา่บ ารุงตามอตัราที่ก าหนดในขอ้บงัคบัของสหภาพแรงงาน 

 



มาตรา ๙๙  เมื่อสหภาพแรงงานปฏิบตัิการดงัต่อไปนี ้เพื่อประโยชนข์องสมาชิกอนัมิใช่เป็นกจิการเก่ียวกบัการเมอืง ให้

ลกูจา้ง สหภาพแรงงาน กรรมการ อนกุรรมการ และเจา้หนา้ที่ของสหภาพแรงงานไดร้บัการยกเวน้ไม่ตอ้งถกูกล่าวหาหรือ

ฟ้องรอ้งทางอาญาหรือทางแพ่ง 

(๑) เขา้รว่มเจรจาท าความตกลงกบันายจา้ง สมาคมนายจา้ง ลกูจา้ง สหภาพแรงงานอื่น สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธ์

แรงงาน เพื่อเรียกรอ้งสิทธิหรือประโยชนท์ี่สมาชกิสมควรไดร้บั 

(๒) นดัหยดุงาน หรือช่วยเหลือ ชกัชวนหรือสนบัสนนุใหส้มาชิกนดัหยดุงาน 

(๓) ชีแ้จงหรือโฆษณาขอ้เท็จจรงิเก่ียวกบัขอ้พิพาทแรงงาน 

(๔) จดัใหม้กีารชมุนมุหรือเขา้รว่มโดยสงบในการนดัหยดุงาน 

ทัง้นี ้เวน้แต่เป็นความผิดทางอาญาในลกัษณะความผิดเก่ียวกบัการก่อใหเ้กดิภยนัตรายต่อประชาชน เก่ียวกบั

ชีวิตและรา่งกาย เก่ียวกบัเสรีภาพและชื่อเสียง เก่ียวกบัทรพัย ์และความผิดในทางแพ่งที่เก่ียวเนื่องกบัการกระท าความผิด

ทางอาญาในลกัษณะดงักล่าว 

 

มาตรา ๑๐๐  ใหส้หภาพแรงงานมีคณะกรรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการ และเป็นผูแ้ทนของสหภาพแรงงานในกจิการท่ี

เก่ียวกบับคุคลภายนอก  เพื่อการนี ้คณะกรรมการจะมอบหมายใหก้รรมการคนหนึง่หรือหลายคนท าการแทนก็ได ้

คณะกรรมการอาจแตง่ตัง้อนกุรรมการเพื่อปฏิบตัิงานตามที่มอบหมายได ้

 

มาตรา ๑๐๑  ผูซ้ึ่งจะไดร้บัเลือกตัง้หรือแตง่ตัง้เป็นกรรมการหรืออนกุรรมการตามมาตรา ๑๐๐ ตอ้งมีคณุสมบตัิ ดงัต่อไปนี ้ 

(๑) เป็นสมาชิกของสหภาพแรงงานนัน้ 

(๒) มีสญัชาติไทยโดยการเกิด 

(๓) มีอายไุม่ต  ่ากว่ายี่สิบปี 

 

มาตรา ๑๐๒  ลกูจา้งซึ่งเป็นกรรมการสหภาพแรงงานมีสิทธิลาเพื่อไปด าเนินกจิการสหภาพแรงงานในฐานะผูแ้ทนลกูจา้ง

ในการเจรจา การไกล่เกล่ีย และการชีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน และมีสิทธิลาเพื่อไปรว่มประชมุตามที่ทางราชการก าหนดได ้ 

ทัง้นี ้ใหล้กูจา้งดงักลา่ว แจง้ใหน้ายจา้งทราบล่วงหนา้ถงึเหตทุี่ลาโดยชดัแจง้พรอ้มทัง้แสดงหลกัฐานท่ีเก่ียวขอ้ง ถา้มี และ

ใหถื้อวา่วนัลาของลกูจา้งนัน้เป็นวนัท างาน 

 

มาตรา ๑๐๓  สหภาพแรงงานจะกระท าการดงัต่อไปนีไ้ดก้็แต่โดยมติของที่ประชมุใหญ่ 



(๑) แกไ้ขเพิม่เตมิขอ้บงัคบั 

(๒) ด าเนินกจิการอนัอาจกระทบกระเทือนถงึส่วนไดเ้สียของสมาชกิเป็นส่วนรวม 

(๓) เลือกตัง้กรรมการ เลือกตัง้ผูส้อบบญัชี รบัรองงบดลุ รายงานประจ าปี และงบประมาณ 

(๔) จดัสรรเงินหรือทรพัยสิ์นเพื่อสวสัดิการของสมาชิกหรือเพื่อสาธารณประโยชน ์

(๕) เลิกสหภาพแรงงาน 

(๖) ควบสหภาพแรงงานเขา้กนั หรือ 

(๗) ก่อตัง้สหพนัธแ์รงงานหรือเป็นสมาชิกของสหพนัธแ์รงงาน 

(๘)[6]  การนดัหยดุงานเมื่อมีขอ้พิพาทแรงงานท่ีตกลงกนัไม่ไดต้ามมาตรา ๒๒ วรรคสาม  ทัง้นี ้ตอ้งมีคะแนนเสียงเกินกึง่

หน่ึงของสมาชิกทัง้หมดของสหภาพแรงงาน และตอ้งลงคะแนนเสียงเป็นการลบั 

 

มาตรา ๑๐๔  สหภาพแรงงานตอ้งจดัใหม้ีทะเบียนสมาชิกตามแบบที่อธิบดีก าหนด และเก็บรกัษาไวท้ี่ส  านกังานพรอ้มที่จะ

ใหต้รวจสอบไดใ้นเวลาท าการ 

ใหส้หภาพแรงงานประกาศวนัและเวลาเปิดท าการไวท้ี่ส  านกังาน 

 

มาตรา ๑๐๕  ใหน้ายทะเบียนหรอืผูซ้ึ่งนายทะเบียนมอบหมายมีอ านาจ 

(๑) เขา้ไปในส านกังานของสหภาพแรงงานในเวลาท าการเพื่อตรวจสอบกิจการของสหภาพแรงงาน 

(๒) สั่งใหก้รรมการ พนกังานหรือลกูจา้งของสหภาพแรงงาน ส่งหรือแสดงเอกสาร หรือบญัชีของสหภาพแรงงานเพื่อ

ประกอบการพิจารณากรณีที่มีปัญหาเกดิขึน้ 

(๓) สอบถามบคุคลใน (๒) หรือเรียกบคุคลดงักล่าวมาเพื่อสอบถามหรือใหช้ีแ้จงขอ้เทจ็จรงิ เก่ียวกบัการด าเนินกิจการของ

สหภาพแรงงาน 

 

มาตรา ๑๐๖  นายทะเบียนมีอ านาจสั่งใหก้รรมการผูใ้ดผูห้น่ึง หรือคณะกรรมการของสหภาพแรงงานออกจากต าแหน่งได ้

เมื่อปรากฏว่า 

(๑) กระท าการอนัมิชอบดว้ยกฎหมายซึ่งเป็นการขดัขวางการปฏิบตังิานตามหนา้ที่ของพนกังานประนอมขอ้พิพาท

แรงงาน ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานหรือคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ์ 

(๒) ด าเนินกจิการไมถ่กูตอ้งตามวตัถทุี่ประสงคข์องสหภาพแรงงานอนัเป็นการขดัต่อกฎหมาย หรือความสงบ

เรียบรอ้ยของประชาชน หรืออาจเป็นภยัแก่เศรษฐกิจหรือความมั่นคงของประเทศ หรือ 



 

(๓) ใหห้รือยินยอมใหผู้ใ้ดผูห้น่ึงซึ่งมใิชก่รรมการเป็นผูด้  าเนินกิจการของสหภาพแรงงาน 

ค าสั่งตามวรรคหนึ่ง ใหท้ าเป็นหนงัสือและแจง้ใหผู้ซ้ึ่งเก่ียวขอ้งและสหภาพแรงงานทราบโดยมชิกัชา้ 

 

มาตรา ๑๐๗  ผูซ้ึ่งไดร้บัค าสั่งตามมาตรา ๑๐๖ มีสิทธิอทุธรณค์ าสั่งนัน้ต่อรฐัมนตรี โดยท าเป็นหนงัสือยื่นต่อนาย

ทะเบียนภายในสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค าสั่ง 

ใหร้ฐัมนตรวีินิจฉยัอทุธรณแ์ละแจง้ใหผู้อ้ทุธรณท์ราบภายในสามสิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัหนงัสืออทุธรณ์ 

ในกรณีที่ผูอ้ทุธรณไ์ม่พอใจค าวินจิฉยัของรฐัมนตรี ผูอ้ทุธรณม์ีสิทธิด าเนินการต่อไป เพื่อใหศ้าลแรงงานพิจารณา

วินิจฉยัได ้

 

มาตรา ๑๐๘  สหภาพแรงงานตอ้งจดัใหม้ีการตรวจสอบบญัชีทกุปี และตอ้งเสนองบดลุพรอ้มดว้ยรายงานการสอบ

บญัชีของผูส้อบบญัชีต่อที่ประชมุใหญ่ 

เมื่อที่ประชมุใหญ่รบัรองงบดลุและรายงานการสอบบญัชแีลว้ ใหส่้งส าเนาหนึง่ชดุใหแ้ก่นายทะเบยีนภายใน

สามสิบวนันบัแตว่นัท่ีที่ประชมุใหญ่รบัรอง 

 

มาตรา ๑๐๙  สหภาพแรงงานตัง้แต่สองสหภาพขึน้ไปท่ีมีสมาชิกเป็นลกูจา้งของนายจา้งคนเดยีวกนัไม่ว่าจะเป็น

ลกูจา้งซึ่งท างานในกิจการประเภทเดียวกนัหรือไม่อาจควบเขา้กนัเป็นสหภาพแรงงานเดียวกนัได  ้

สหภาพแรงงานตัง้แต่สองสหภาพขึน้ไปท่ีมีสมาชิกเป็นลกูจา้งซึ่งท างานในกจิการประเภทเดยีวกนัไม่ว่าจะเป็น

ลกูจา้งของนายจา้งคนเดยีวกนัหรือไม่อาจควบเขา้กนัเป็นสหภาพแรงงานเดยีวกนัได ้

การควบสหภาพแรงงานเขา้กนัตามวรรคหนึ่งหรือวรรคสอง ตอ้งไดร้บัมติของที่ประชมุใหญ่ของแตล่ะสหภาพ

ดว้ยคะแนนเสียงเกินกึ่งหน่ึงของจ านวนสมาชกิทัง้หมดและตอ้งไดร้บัความเห็นชอบจากนายทะเบยีน 

ในการขอความเห็นชอบจากนายทะเบียนใหส่้งส าเนารายงานการประชมุใหญ่ของสหภาพแรงงานซึ่งลงมติให้

ควบเขา้กนัไปดว้ย 

 

มาตรา ๑๑๐  ใหน้ ามาตรา ๗๗ มาตรา ๗๘ มาตรา ๗๙ มาตรา ๘๐ และมาตรา ๘๑ มาใชบ้งัคบัแก่การควบสหภาพ

แรงงานเขา้กนัโดยอนโุลม 

 



มาตรา ๑๑๑  ใหน้ ามาตรา ๘๒ มาตรา ๘๓ มาตรา ๘๔ และมาตรา ๘๕ มาใชบ้งัคบัแกก่ารเลกิสหภาพแรงงานโดย

อนโุลม 

 

หมวด ๘ 

สหพนัธน์ายจ้างและสหพันธแ์รงงาน 

มาตรา ๑๑๒  สมาคมนายจา้งตัง้แต่สองสมาคมขึน้ไปท่ีมีสมาชิกประกอบกิจการประเภทเดียวกนั อาจรวมกนัจด

ทะเบียนจดัตัง้เป็นสหพนัธน์ายจา้งเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดรีะหว่างสมาคมนายจา้งและคุม้ครองผลประโยชน์

ของสมาคมนายจา้งและนายจา้งได ้

 

มาตรา ๑๑๓  สหภาพแรงงานตัง้แต่สองสหภาพขึน้ไปและแต่ละสหภาพแรงงาน 

(๑) มีสมาชิกเป็นลกูจา้งของนายจา้งคนเดียวกนั ไม่ว่าจะเป็นลกูจา้งซึง่ท างานในกจิการประเภทเดยีวกนัหรือไม่ หรือ 

(๒) มีสมาชิกเป็นลกูจา้งซึ่งท างานในกิจการประเภทเดียวกนั ไม่วา่จะเป็นลกูจา้งของนายจา้งคนเดียวกนัหรือไม่ อาจ

รวมกนัจดทะเบยีนจดัตัง้เป็นสหพนัธแ์รงงานเพื่อส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดีระหวา่งสหภาพแรงงานและคุม้ครอง

ผลประโยชนข์องสหภาพแรงงานและลกูจา้ง 

 

มาตรา ๑๑๔  การจดัตัง้หรือการเขา้เป็นสมาชิกของสหพนัธน์ายจา้งหรือสหพนัธแ์รงงานตามมาตรา ๑๑๒ หรือ 

มาตรา ๑๑๓ จะกระท าไดต้่อเมื่อไดร้บัความเห็นชอบจากสมาชิกดว้ยคะแนนเสียงเกินกึง่หน่ึงของจ านวนสมาชิก

ทัง้หมดของแต่ละสมาคมนายจา้งหรือแต่ละสหภาพแรงงาน 

การออกเสียงลงคะแนนตามวรรคหนึ่งใหเ้ป็นไปตามที่ก าหนดในขอ้บงัคบัวา่ดว้ยวิธีการจดัการสมาคมนายจา้ง

หรือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยวิธีการจดัการสหภาพแรงงาน 

 

มาตรา ๑๑๕  ใหส้หพนัธน์ายจา้งและสหพนัธแ์รงงานท่ีไดจ้ดทะเบียนแลว้เป็นนิติบคุคล 

 

มาตรา ๑๑๖  สมาคมนายจา้งซึ่งเป็นสมาชกิสหพนัธน์ายจา้งและสหภาพแรงงานซึ่งเป็นสมาชิกสหพนัธแ์รงงาน มี

สิทธิส่งผูแ้ทนไปรว่มประชมุและด าเนินการของสหพนัธน์ายจา้งหรือสหพนัธแ์รงงานได ้ตามจ านวนท่ีไดก้ าหนดไวใ้น

ขอ้บงัคบัวา่ดว้ยวิธีการจดัการสหพนัธน์ายจา้ง หรือขอ้บงัคบัวา่ดว้ยวิธีการจดัการสหพนัธแ์รงงาน 

 



มาตรา ๑๑๗  คณะกรรมการสหพนัธน์ายจา้งใหเ้ลือกตัง้จากผูแ้ทนของสมาคมนายจา้งซึ่งเป็นสมาชิกของสหพนัธ์

นายจา้งนัน้ 

คณะกรรมการสหพนัธแ์รงงานใหเ้ลือกตัง้จากผูแ้ทนของสหภาพแรงงานซึ่งเป็นสมาชิกของสหพนัธแ์รงงานนัน้ 

 

มาตรา ๑๑๘  ใหน้ าบทบญัญัตวิา่ดว้ยสมาคมนายจา้งในหมวด ๖ และสหภาพแรงงานในหมวด ๗ มาใชบ้งัคบัแก่

สหพนัธน์ายจา้ง และสหพนัธแ์รงงานโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๑๑๙[7]  สมาคมนายจา้งหรือสหพนัธน์ายจา้งไม่นอ้ยกว่าหา้แห่ง อาจจดัตัง้สภาองคก์ารนายจา้ง เพื่อ

ส่งเสรมิการศกึษาและส่งเสรมิการแรงงานสมัพนัธไ์ด ้

สภาองคก์ารนายจา้งตอ้งมีขอ้บงัคบัและตอ้งจดทะเบยีนต่อนายทะเบียน เมื่อไดจ้ดทะเบียนแลว้ ใหส้ภาองคก์าร

นายจา้งเป็นนิติบคุคล 

ใหน้ าบทบญัญัตวิ่าดว้ยสมาคมนายจา้งในหมวด ๖ และสหพนัธน์ายจา้งในหมวด ๘ มาใชบ้งัคบัแก่สภาองคก์าร

นายจา้งโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๑๒๐[8]  สหภาพแรงงานหรือสหพนัธแ์รงงานไม่นอ้ยกวา่สิบหา้แห่ง อาจจดัตัง้สภาองคก์ารลกูจา้ง เพื่อ

ส่งเสรมิการศกึษาและส่งเสรมิการแรงงานสมัพนัธไ์ด ้

สภาองคก์ารลกูจา้งตอ้งมีขอ้บงัคบัและตอ้งจดทะเบียนต่อนายทะเบียน เมื่อไดจ้ดทะเบียนแลว้ ใหส้ภาองคก์าร

ลกูจา้งเป็นนิติบคุคล 

ใหน้ าบทบญัญัตวิ่าดว้ยสหภาพแรงงานในหมวด ๗ และสหพนัธแ์รงงานในหมวด ๘ มาใชบ้งัคบัแกส่ภาองคก์าร

ลกูจา้งโดยอนโุลม 

 

มาตรา ๑๒๐ ทวิ[9]   กรรมการสมาคมนายจา้ง สหพนัธน์ายจา้ง และสภาองคก์ารนายจา้งซึง่นายทะเบียนสั่งใหพ้น้

จากต าแหน่ง เนื่องจากการกระท าการฝ่าฝืนบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินี ้จะด ารงต าแหน่งกรรมการสมาคม

นายจา้ง สหพนัธน์ายจา้ง และสภาองคก์ารนายจา้งคราวต่อไปไดเ้มื่อพน้หนึ่งปีนบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนสั่งใหพ้น้จาก

ต าแหน่ง 

กรรมการสหภาพแรงงาน สหพนัธแ์รงงาน และสภาองคก์ารลกูจา้ง ซึ่งนายทะเบยีนสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง

เนื่องจากกระท าการฝ่าฝืนบทบญัญัติแห่งพระราชบญัญัตินีจ้ะด ารงต าแหน่งกรรมการสหภาพแรงงาน สหพนัธ์

แรงงาน และสภาองคก์ารลกูจา้ง คราวต่อไปไดเ้มื่อพน้หนึ่งปีนบัแต่วนัท่ีนายทะเบียนสั่งใหพ้น้จากต าแหน่ง 

 



มาตรา ๑๒๐ ตรี[10]   สหพนัธแ์รงงานตามกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธอ์าจเขา้เป็นสมาชิกสภา

องคก์ารลกูจา้งได ้

 

หมวด ๙ 

การกระท าอนัไม่เป็นธรรม 

มาตรา ๑๒๑  หา้มมใิหน้ายจา้ง 

(๑) เลิกจา้ง หรือกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นผลใหล้กูจา้ง ผูแ้ทนลกูจา้ง กรรมการสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ

สหพนัธแ์รงงาน ไม่สามารถทนท างานอยู่ต่อไปไดเ้พราะเหตทุี่ลกูจา้ง หรือสหภาพแรงงานไดน้ดัชมุนมุ ท าค ารอ้ง ยื่น

ขอ้เรียกรอ้ง เจรจา หรือด าเนินการฟ้องรอ้ง หรือเป็นพยานหรือใหห้ลกัฐานต่อพนกังานเจา้หนา้ที่ตามกฎหมายวา่ดว้ย

การคุม้ครองแรงงาน หรือนายทะเบียน พนกังานประนอมขอ้พิพาทแรงงาน ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน หรือกรรมการ

แรงงานสมัพนัธ ์ตามพระราชบญัญัตินี ้หรือต่อศาลแรงงาน หรือเพราะเหตทุี่ลกูจา้ง หรือสหภาพแรงงานก าลงัจะ

กระท าการดงักล่าว 

(๒) เลิกจา้งหรือกระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นผลใหล้กูจา้งไม่สามารถทนท างานอยู่ต่อไปไดเ้พราะเหตทุี่ลกูจา้งนัน้เป็น

สมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(๓) ขดัขวางในการท่ีลกูจา้งเป็นสมาชิกหรือใหล้กูจา้งออกจากการเป็นสมาชกิของสหภาพแรงงาน หรือให ้หรือตกลง

จะใหเ้งิน หรือทรพัยสิ์นแก่ลกูจา้งหรือเจา้หนา้ที่ของสหภาพแรงงานเพื่อมิใหส้มคัรหรือรบัสมคัรลกูจา้งเป็นสมาชิก 

หรือเพื่อใหอ้อกจากการเป็นสมาชิกของสหภาพแรงงาน 

(๔) ขดัขวางการด าเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแ์รงงาน หรือขดัขวางการใชสิ้ทธิของลกูจา้งในการเป็น

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(๕) เขา้แทรกแซงในการด าเนินการของสหภาพแรงงานหรือสหพนัธแ์รงงานโดยไม่มีอ านาจโดยชอบดว้ยกฎหมาย 

 

มาตรา ๑๒๒  หา้มมใิหผู้ใ้ด 

(๑) บงัคบั หรือขู่เข็ญโดยทางตรง หรือทางออ้ม ใหล้กูจา้งตอ้งเป็นสมาชิกสหภาพแรงงาน หรือตอ้งออกจากการเป็น

สมาชิกสหภาพแรงงาน หรือ 

(๒) กระท าการใด ๆ อนัอาจเป็นผลใหน้ายจา้งฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ 

 



มาตรา ๑๒๓  ในระหวา่งที่ขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือค าชีข้าดมีผลใชบ้งัคบั หา้มมิใหน้ายจา้งเลิกจา้งลกูจา้ง 

ผูแ้ทนลกูจา้ง กรรมการ อนกุรรมการ หรือสมาชกิสหภาพแรงงาน หรือกรรมการ หรืออนกุรรมการสหพนัธแ์รงงาน ซึ่ง

เก่ียวขอ้งกบัขอ้เรียกรอ้ง เวน้แต่บคุคลดงักล่าว 

(๑) ทจุรติต่อหนา้ที่หรือกระท าความผิดอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง 

(๒) จงใจท าใหน้ายจา้งไดร้บัความเสียหาย 

(๓) ฝ่าฝืนขอ้บงัคบั ระเบียบ หรือค าสั่งอนัชอบดว้ยกฎหมายของนายจา้ง โดยนายจา้งไดว้า่กล่าวและตกัเตือนเป็น

หนงัสือแลว้ เวน้แต่กรณีที่รา้ยแรง นายจา้งไมจ่ าตอ้งว่ากล่าวและตกัเตอืน  ทัง้นี ้ขอ้บงัคบั ระเบียบหรือค าสั่งนัน้ตอ้ง

มิไดอ้อกเพื่อขดัขวางมิใหบ้คุคลดงักล่าวด าเนินการเก่ียวกบัขอ้เรยีกรอ้ง หรือ 

(๔) ละทิง้หนา้ที่เป็นเวลาสามวนัท างานติดต่อกนัโดยไมม่ีเหตผุลอนัสมควร 

(๕) กระท าการใด ๆ เป็นการยยุง สนบัสนนุ หรือชกัชวนใหม้กีารฝ่าฝืนขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือค าชีข้าด 

 

มาตรา ๑๒๔  เมื่อมกีารฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ ผูเ้สียหายเนื่องจากการฝ่าฝืนอาจยื่นค า

รอ้งกล่าวหาผูฝ่้าฝืนต่อคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธไ์ดภ้ายในหกสิบวนันบัแต่วนัท่ีมีการฝ่าฝืน 

 

มาตรา ๑๒๕  เมื่อไดร้บัค ารอ้งกล่าวหาตามมาตรา ๑๒๔ แลว้ ใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธพ์จิารณาวินิจฉยัชี ้

ขาดและออกค าสั่งภายในเกา้สิบวนันบัแต่วนัท่ีไดร้บัค ารอ้งกล่าวหา 

รฐัมนตรีมีอ  านาจขยายระยะเวลาใหค้ณะกรรมการแรงงานสมัพนัธพ์ิจารณาวินิจฉยัชีข้าดไดต้ามที่เห็นสมควร 

 

มาตรา ๑๒๖  ในกรณีที่ผูถ้กูกล่าวหาไดป้ฏิบตัิตามค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธต์ามมาตรา ๑๒๕ ภายใน

ระยะเวลาที่คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธก์ าหนด การด าเนินคดอีาญาตอ่บคุคลนัน้ใหเ้ป็นอนัระงบัไป 

 

มาตรา ๑๒๗  การฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ มาตรา ๑๒๒ หรือมาตรา ๑๒๓ จะด าเนินคดีอาญาไดต้่อเมื่อผูเ้สียหาย

เนื่องจากการฝ่าฝืนไดย้ื่นค ารอ้งกล่าวหาผูฝ่้าฝืนตามมาตรา ๑๒๔ และผูถ้กูกล่าวหาไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของ

คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธต์ามมาตรา ๑๒๕ 

 

หมวด ๑๐ 

บทก าหนดโทษ 



มาตรา ๑๒๘  ผูแ้ทนนายจา้งหรือผูแ้ทนลกูจา้งตามมาตรา ๑๓ หรือมาตรา ๑๖ หรือผูแ้ทนสมาคมนายจา้งหรือผูแ้ทน

สหภาพแรงงานตามมาตรา ๑๕ ผูใ้ด รบัหรือยอมจะรบัเงิน หรือทรพัยสิ์นจากผูใ้ดผูห้น่ึงเพื่อกระท าการอนัเป็นเหตใุห้

นายจา้ง ลกูจา้ง สมาคมนายจา้ง หรือสหภาพแรงงานซึง่ตนเป็นผูแ้ทนในการเรียกรอ้ง เจรจาท าความตกลงหรือ

รบัทราบค าชีข้าดตอ้งเสียผลประโยชนอ์นัควรได ้ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือ

ทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๒๙  ที่ปรกึษานายจา้งหรือที่ปรกึษาลกูจา้งตามมาตรา ๑๗ ผูใ้ด รบัหรือยอมจะรบัเงินหรอืทรพัยสิ์นจากผูใ้ด

ผูห้น่ึงเพื่อกระท าการอนัเป็นเหตใุหน้ายจา้งหรือลกูจา้งซึ่งตนเป็นท่ีปรกึษาตอ้งเสียผลประโยชนอ์นัควรได ้ตอ้งระวาง

โทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๒๙ ทวิ[11]   ผูใ้ดกระท าตนเป็นท่ีปรกึษานายจา้ง หรือท่ีปรกึษาลกูจา้งโดยไม่ไดร้บัการจดทะเบยีนตาม

มาตรา ๑๗ วรรคสอง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๐  นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๘ มาตรา ๒๐ หรือมาตรา ๒๒ วรรคสอง ประกอบดว้ย

มาตรา ๑๘ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพินยัไม่เกินหน่ึงพนับาท* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๓๑  นายจา้งหรือลกูจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามขอ้ตกลงเก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือค าชีข้าดขอ้พิพาท

แรงงานท่ีไดจ้ดทะเบียนตามมาตรา ๑๘ วรรคสอง มาตรา ๒๒ วรรคสอง หรือมาตรา ๒๙ วรรคสี่ ในระหว่างที่ขอ้ตกลง

เก่ียวกบัสภาพการจา้งหรือค าชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานนัน้มีผลใชบ้งัคบั ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรบั

ไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๒  นายจา้ง ลกูจา้ง สมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธแ์รงงานใด ฝ่าฝืน

หรือไม่ปฏิบตัิตามค าวินจิฉยัของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธห์รือค าวินจิฉยัอทุธรณข์องรฐัมนตรีตามมาตรา ๒๓ 

ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินสองปี หรือปรบัไม่เกินส่ีหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๓  ผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไมป่ฏิบตัิตามค าชีข้าดขอ้พิพาทแรงงานตามมาตรา ๒๔ มาตรา ๒๕ หรือมาตรา ๓๕ (๔) 

ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 



มาตรา ๑๓๔  ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานผูใ้ด รบัหรือยอมจะรบัเงินหรือทรพัยสิ์นจากผูใ้ดผูห้น่ึง เพื่อจงูใจใหช้ีข้าดขอ้

พิพาทแรงงานอนัเป็นเหตใุหน้ายจา้ง ลกูจา้ง สมาคมนายจา้งหรือสหภาพแรงงาน ตอ้งเสียผลประโยชนอ์นัควรได ้

ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงปี หรือปรบัไม่เกินสองหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๕  ผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๒๙ วรรคสาม หรือวรรคสี่ มีความผิดทางพินยัตอ้ง

ช าระคา่ปรบัเป็นพินยัไมเ่กินหน่ึงพนับาท* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๓๖  นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๑ วรรคหน่ึง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงหมื่น

บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๗  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๒ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้

ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๘  นายจา้ง ลกูจา้ง สมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธแ์รงงานใด ฝ่าฝืน

ประกาศของรฐัมนตรีที่ออกตามมาตรา ๓๓ วรรคหนึ่ง ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงหมื่น

บาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๓๙  นายจา้งหรือลกูจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๓๔ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึง

หมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๔๐  นายจา้งหรือลกูจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามค าสั่งของรฐัมนตรีตามมาตรา ๓๕ (๑) (๒) หรือ (๓) 

ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดอืน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๔๑  นายจา้งหรือลกูจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๓๖ วรรคหน่ึง หรือวรรคสอง ตอ้งระวางโทษ

จ าคกุไม่เกินสองปี หรือปรบัไม่เกนิส่ีหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 



มาตรา ๑๔๒  ผูใ้ดไม่อ านวยความสะดวก ขดัขวาง ไม่ตอบหนงัสือสอบถาม ไม่ชีแ้จงขอ้เท็จจรงิ หรือไม่ส่งสิ่งของหรือ

เอกสารที่เก่ียวขอ้งแก่กรรมการแรงงานสมัพนัธ ์หรืออนกุรรมการแรงงานสมัพนัธต์ามมาตรา ๔๓ หรือแก่นายทะเบียน

หรือผูซ้ึ่งนายทะเบียนมอบหมายตามมาตรา ๗๒ หรือมาตรา ๑๐๕ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่

เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๔๓  นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๕๐ มาตรา ๕๒ หรือมาตรา ๕๓ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่

เกินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๔๔  ผูเ้ริ่มก่อการจดัตัง้สมาคมนายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๖๑ หรือกรรมการสมาคมนายจา้งผูใ้ดไม่

ปฏิบตัิตามมาตรา ๖๒ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพินยัไม่เกินวนัละหา้สิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยงัไม่

ปฏิบตัิ* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๔๕  สมาคมนายจา้งใดรบับคุคลเขา้เป็นสมาชิกโดยฝ่าฝืนมาตรา ๖๓ มคีวามผิดทางพนิยัตอ้งช าระคา่ปรบั

เป็นพินยัไม่เกินหน่ึงพนับาท* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๔๖  สมาคมนายจา้งใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกินสอง

พนับาท 

กรรมการสมาคมนายจา้งผูใ้ดรูเ้หน็เป็นใจใหส้มาคมนายจา้งกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๗๑ หรือ

มาตรา ๗๕ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๔๗  ผูช้  าระบญัชีผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ ประกอบดว้ยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา 

๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๘๕ หรือมาตรา ๑๑๑ มีความผิดทางพนิยัตอ้งช าระคา่ปรบัเป็นพินยัไมเ่กินวนัละหา้สิบ

บาทตลอดระยะเวลาที่ยงัไม่ปฏิบตัิ* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 



 

มาตรา ๑๔๘  ผูเ้ริ่มก่อการจดัตัง้สหภาพแรงงานผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๙๓ หรือกรรมการสหภาพแรงงานผูใ้ดไม่

ปฏิบตัิตามมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพินยัไม่เกินวนัละหา้สิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยงัไม่

ปฏิบตัิ* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๔๙  สหภาพแรงงานใดรบับคุคลเขา้เป็นสมาชิกโดยฝ่าฝืนมาตรา ๙๕ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระคา่ปรบั

เป็นพินยัไม่เกินหน่ึงพนับาท* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๕๐  สหภาพแรงงานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตอ้งระวางโทษปรบัไม่เกิน

สองพนับาท 

กรรมการสหภาพแรงงานผูใ้ดรูเ้หน็เป็นใจใหส้หภาพแรงงานกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๐๔ 

หรือมาตรา ๑๐๘ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๕๑  ผูจ้ดัตัง้สหพนัธน์ายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบตัติามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๖๑ หรือผูจ้ดัตัง้สหพนัธ์

แรงงานผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๙๓ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระค่าปรบัเป็นพินยัไม่เกิน

วนัละหา้สิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยงัไม่ปฏิบตัิ* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๕๒  กรรมการสหพนัธน์ายจา้งผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๖๒ หรือกรรมการ

สหพนัธแ์รงงานผูใ้ดไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๙๔ มีความผิดทางพินยัตอ้งช าระค่าปรบัเป็น

พินยัไม่เกินวนัละหา้สิบบาทตลอดระยะเวลาที่ยงัไม่ปฏิบตัิ* 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 



มาตรา ๑๕๓  สหพนัธน์ายจา้งใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือ

สหพนัธแ์รงงานใดฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตอ้งระวางโทษ

ปรบัไม่เกินสองพนับาท 

กรรมการสหพนัธน์ายจา้งผูใ้ดรูเ้ห็นเป็นใจใหส้หพนัธน์ายจา้งกระท าการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ 

ประกอบดว้ยมาตรา ๗๑ หรือมาตรา ๗๕ หรือกรรมการสหพนัธแ์รงงานผูใ้ดรูเ้ห็นเป็นใจใหส้หพนัธแ์รงงานกระท าการ

ฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามมาตรา ๑๑๘ ประกอบดว้ยมาตรา ๑๐๔ หรือมาตรา ๑๐๘ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึง

เดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๕๔  ผูใ้ดใชช้ื่อซึ่งมีอกัษรไทยประกอบว่า “สมาคมนายจา้ง” หรือ “สหภาพแรงงาน” หรือ “สหพนัธน์ายจา้ง” 

หรือ “สหพนัธแ์รงงาน” หรืออกัษรต่างประเทศซึง่มคีวามหมายท านองเดยีวกนัประกอบในป้ายชื่อ ดวงตรา จดหมาย 

ใบแจง้ความหรือเอกสารอยา่งอืน่เก่ียวกบักจิการธุรกิจโดยมิไดเ้ป็นสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง 

หรือสหพนัธแ์รงงาน มคีวามผิดทางพินยัตอ้งช าระคา่ปรบัเป็นพินยัไม่เกินหน่ึงพนับาทและปรบัอีกเป็นรายวนัไมเ่กิน

วนัละหา้สิบบาทจนกวา่จะเลิกใช*้ 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๕๕  ผูใ้ดเป็นสมาชกิของสมาคมนายจา้งหรือสหภาพแรงงาน โดยรูอ้ยูว่่าสมาคมนายจา้งหรือสหภาพ

แรงงานนัน้ยงัไม่ไดจ้ดทะเบยีน มคีวามผิดทางพินยัตอ้งช าระคา่ปรบัเป็นพินยัไม่เกินหน่ึงพนับาท* 

ผูใ้ดเป็นผูด้  าเนินการสมาคมนายจา้งหรือสหภาพแรงงานท่ียงัไม่ไดจ้ดทะเบียน ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหน่ึง

เดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

[*มาตรา ๓๙ แห่งพระราชบญัญตัิว่าดว้ยการปรบัเป็นพินยั พ.ศ. ๒๕๖๕ บญัญัติใหเ้ปล่ียนความผดิอาญาที่มีโทษ

ปรบัสถานเดียวเป็นความผิดทางพินยั และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาเป็นอตัราค่าปรบัเป็นพินยั] 

 

มาตรา ๑๕๖  เมื่อสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้งหรือสหพนัธแ์รงงาน ไดเ้ลิกตามพระราชบญัญัตินี ้

กรรมการหรืออนกุรรมการสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธแ์รงงานผูใ้ดขดัขวางการ

ด าเนินการของผูช้  าระบญัชี ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหน่ึงเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๕๗  ผูใ้ดยงัคงด าเนินกจิการของสมาคมนายจา้ง สหภาพแรงงาน สหพนัธน์ายจา้ง หรือสหพนัธแ์รงงาน ซึ่ง

ไดเ้ลิกไปแลว้ตามพระราชบญัญตัินี ้ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหนึ่งเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงพนับาท หรือทัง้จ าทัง้

ปรบั 



 

มาตรา ๑๕๗ ทวิ[12]   ผูใ้ดด าเนนิการสภาองคก์ารนายจา้งหรือสภาองคก์ารลกูจา้ง หรือใชช้ื่อซึ่งมอีกัษรไทย

ประกอบว่า “สภาองคก์ารนายจา้ง” หรือ “สภาองคก์ารลกูจา้ง” ในเอกสารเก่ียวกบักจิการธุรกิจ โดยมิไดป้ฏิบตัิตาม

มาตรา ๑๑๙ หรือมาตรา ๑๒๐ แลว้แต่กรณี ตอ้งระวางโทษจ าคกุไม่เกินหกเดือน หรือปรบัไม่เกินหนึ่งหมื่นบาท หรือ

ทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๕๘  นายจา้งผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๑ หรือมาตรา ๑๒๓ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กินหกเดอืน หรือปรบัไม่เกิน

หน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จ าทัง้ปรบั 

 

มาตรา ๑๕๙  ผูใ้ดฝ่าฝืนมาตรา ๑๒๒ ตอ้งระวางโทษจ าคกุไมเ่กนิหกเดือน หรือปรบัไม่เกินหน่ึงหมื่นบาท หรือทัง้จ า

ทัง้ปรบั 

 

บทเฉพาะกาล 

มาตรา ๑๖๐  บรรดาค ารอ้งกล่าวหา ขอ้เรยีกรอ้ง ขอ้พิพาทแรงงาน ขอ้ตกลง ค าชีข้าดของผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน 

ค าชีข้าดหรือค าสั่งของคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ ์หรือคดีซึง่เกิดขึน้หรือยงัไมถ่ึงที่สดุก่อนวนัท่ีพระราชบญัญัตินีใ้ช้

บงัคบั ใหเ้ป็นไปตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ 

มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ จนกวา่ค ารอ้งกล่าวหา ขอ้เรยีกรอ้ง ขอ้พิพาทแรงงาน ขอ้ตกลง ค าชีข้าด ค าสั่ง หรือคดีนัน้จะถงึ

ที่สดุ 

ใหผู้ช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงานและคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธซ์ึง่แต่งตัง้ขึน้ตามพระราชบญัญัตินี ้มอี  านาจ

พิจารณาวินิจฉยัชีข้าด ตลอดจนมีอ านาจสั่งเก่ียวกบัเรื่องดงักล่าวตามวรรคหนึ่ง เช่นเดียวกบัผูช้ีข้าดขอ้พิพาทแรงงาน

และคณะกรรมการแรงงานสมัพนัธซ์ึ่งแตง่ตัง้ขึน้ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออกตามประกาศของคณะ

ปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ 

 

มาตรา ๑๖๑  สมาคมนายจา้งและสมาคมลกูจา้งซึง่ไดจ้ดทะเบียนจดัตัง้ขึน้ตามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่

ออกตามประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถื้อว่าเป็นสมาคมนายจา้งและ

สหภาพแรงงานตามพระราชบญัญัตินี ้

 

มาตรา ๑๖๒  ค าขอจดัตัง้สมาคมนายจา้งหรือสมาคมลกูจา้งที่ไดย้ื่นไวต้ามประกาศของกระทรวงมหาดไทยที่ออก

ตามประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี ๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ใหถื้อวา่เป็นค าขอตามพระราชบญัญตัินี ้

 



มาตรา ๑๖๓  ในระหวา่งที่ยงัมิไดม้ีกฎหมายวา่ดว้ยการจดัตัง้ศาลแรงงานใชบ้งัคบั ใหศ้าลยตุธิรรมมีอ านาจหนา้ที่

เช่นเดียวกบัศาลแรงงาน 

 

ผูร้บัสนองพระบรมราชโองการ 

 

สญัญา  ธรรมศกัดิ ์

 

นายกรฐัมนตร ี

 

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่ประกาศของคณะปฏิวตัิ ฉบบัท่ี ๑๐๓ ลงวนัท่ี 

๑๖ มีนาคม พ.ศ. ๒๕๑๕ ในส่วนที่เก่ียวกบัแรงงานสมัพนัธย์งัมีวิธีการไม่เหมาะสมแก่สถานการณท์างเศรษฐกิจและ

สงัคมปัจจบุนั สมควรใหม้ีกฎหมายวา่ดว้ยแรงงานสมัพนัธข์ึน้แทน เพื่อก าหนดหลกัเกณฑเ์ก่ียวกบัการยื่นขอ้เรียกรอ้ง

และการระงบัขอ้พิพาทแรงงานใหเ้หมาะสมและสมบรูณย์ิ่งขึน้ ใหน้ายจา้งจดัตัง้สมาคมนายจา้งและลกูจา้งจดัตัง้

สหภาพแรงงาน เพื่อแสวงหาและคุม้ครองประโยชนเ์ก่ียวกบัการจา้ง การจดัสวสัดิการ และส่งเสรมิความสมัพนัธอ์นัดี

ระหว่างนายจา้งกบัลกูจา้ง ตลอดจนใหล้กูจา้งจดัตัง้คณะกรรมการลกูจา้งเป็นองคก์รในการหารือในกิจการตา่ง ๆ กบั

นายจา้ง เพื่อใหเ้กิดความเขา้ใจซึง่กนัและกนัและหาทางปรองดองใหก้ารท างานรว่มกนัระหวา่งนายจา้งกบัลกูจา้งให้

มีผลดียิ่งขึน้  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตินีข้ึน้ 

 

ค าสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดนิ ฉบับที ่๔๖ ลงวนัที ่๒๑ ตุลาคม พทุธศักราช ๒๕๑๙[13]  

ประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. 

๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔[14]  

ขอ้ ๒  ประกาศนีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔[15]  

มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ เนื่องจากกฎหมายวา่ดว้ยพนกังานรฐัวิสาหกจิ

สมัพนัธไ์ดจ้ดัวางระบบความสมัพนัธร์ะหว่างพนกังานกบัฝ่ายบรหิารรฐัวิสาหกิจไวเ้ป็นการเฉพาะ แตกตา่งไปจากที่

ก าหนดไวต้ามพระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ สมควรแยกพนกังานรฐัวิสาหกิจออกจากพระราชบญัญัติ

แรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ มาอยู่ในบงัคบักฎหมายวา่ดว้ยพนกังานรฐัวิสาหกจิสมัพนัธ ์ จึงจ าเป็นตอ้งตรา

พระราชบญัญัตินี ้



 

พระราชบัญญัติแรงงานสัมพนัธ ์(ฉบับที ่๓) พ.ศ. ๒๕๔๔[16]  

มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัตัง้แตว่นัถดัจากวนัประกาศในราชกิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่พระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ 

ซึ่งแกไ้ขเพิ่มเติมโดยพระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔ มาตรา ๔ (๔) บญัญัติมิใหใ้ช้

พระราชบญัญัตินีบ้งัคบัแกก่ิจการรฐัวิสาหกจิตามกฎหมายว่าดว้ยพนกังานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์แต่พระราชบญัญตัิ

แรงงานรฐัวิสาหกิจสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๔๓ มาตรา ๗๒ บญัญัตใิหส้หพนัธแ์รงงานตามกฎหมายดงักล่าวอาจเขา้เป็น

สมาชิกสภาองคก์ารลกูจา้งตามกฎหมายว่าดว้ยแรงงานสมัพนัธไ์ด ้สมควรแกไ้ขเพิ่มเติมพระราชบญัญัติแรงงาน

สมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ เพื่อใหส้อดคลอ้งกนั  จงึจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตินี ้

 

พระราชบัญญัติว่าดว้ยการปรับเป็นพนัิย พ.ศ. ๒๕๖๕[17]  

 มาตรา ๒  พระราชบญัญัตินีใ้หใ้ชบ้งัคบัเมื่อพน้ก าหนดสองรอ้ยสี่สิบวนันบัแต่วนัประกาศในราชกจิจานเุบกษาเป็น

ตน้ไป เวน้แต่บทบญัญัตแิห่งมาตรา ๓๗ และมาตรา ๓๘ วรรคหนึ่ง ใหใ้ชบ้งัคบัตัง้แต่วนัถดัจากวนัประกาศในราช

กิจจานเุบกษาเป็นตน้ไป 

 มาตรา ๔  ใหน้ายกรฐัมนตรีรกัษาการตามพระราชบญัญัตินี ้และมีอ านาจออกกฎกระทรวงเพื่อปฏิบตัิการตาม

พระราชบญัญัตินี ้

กฎกระทรวงนัน้ เมื่อไดป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษาแลว้ใหใ้ชบ้งัคบัได ้

มาตรา ๓๙  เมื่อพน้ก าหนดสามรอ้ยหกสิบหา้วนันบัแต่วนัท่ีพระราชบญัญัตินีป้ระกาศในราชกจิจานเุบกษา ใหเ้ปล่ียน

ความผิดอาญาที่มีโทษปรบัสถานเดียวตามกฎหมายในบญัชี ๑ ทา้ยพระราชบญัญัตินี ้เป็นความผิดทางพินยัตาม

พระราชบญัญัตินี ้และใหถื้อวา่อตัราโทษปรบัอาญาที่บญัญัติไวใ้นกฎหมายดงักลา่ว เป็นอตัราคา่ปรบัเป็นพินยัตาม

พระราชบญัญัตินี ้

หมายเหต ุ:- เหตผุลในการประกาศใชพ้ระราชบญัญัติฉบบันี ้คือ โดยที่มาตรา ๗๗ ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัร

ไทย ไดบ้ญัญัติใหร้ฐัพึงก าหนดโทษอาญาเฉพาะความผิดรา้ยแรง ประกอบกบัแผนการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย

ไดก้ าหนดใหม้ีการปรบัปรุงกฎหมายในการก าหนดโทษอาญาใหเ้หมาะสมกบัสภาพความผิดหรือก าหนดมาตรการ

ลงโทษใหเ้หมาะสมกบัการกระท าความผิด และฐานะของผูก้ระท าความผิดเพื่อมใิหบ้คุคลตอ้งรบัโทษหนกัเกินสมควร 

หรือตอ้งรบัภาระในการรบัโทษที่แตกตา่งกนัอนัเนื่องมาจากฐานะทางเศรษฐกิจที่แตกตา่งกนั เนื่องจากกรณีที่

กฎหมายก าหนดโทษปรบั ผูม้ฐีานะทางเศรษฐกิจดีย่อมสามารถช าระค่าปรบัได ้แต่ผูม้ีฐานะยากจนและไม่อยู่ใน

ฐานะท่ีจะช าระค่าปรบัไดจ้ะถกูกกัขงัแทนคา่ปรบัอนักระทบต่อศกัดิ์ศรีความเป็นมนษุยอ์ยา่งรุนแรง ประกอบกบัเมื่อ

ค านึงถึงขอ้หา้มหรือขอ้บงัคบัท่ีกฎหมายก าหนดใหป้ระชาชนตอ้งปฏิบตัิหรือไม่ปฏิบตัิแลว้ จะพบวา่มีขอ้หา้มหรือ

ขอ้บงัคบัจ านวนมากอาจรุกล า้เขา้ไปในสิทธิพืน้ฐานหรือสรา้งภาระอนัเกินสมควรแก่ประชาชน และนบัวนัจะมี



กฎหมายตราออกมาก าหนดการกระท าใหเ้ป็นความผดิมากขึน้ หลายกรณีท าใหป้ระชาชนกลายเป็นผูก้ระท า

ความผิดเพราะรูเ้ทา่ไม่ถึงการณ ์บางกรณีกระท าไปเพราะความยากจนเหลือทนทาน และเมื่อไดก้ระท าความผิดแลว้ 

ก็ตอ้งถกูน าตวัเขา้สู่กระบวนการยตุิธรรมทางอาญา เช่น ถกูจบักมุ คมุขงั พิมพล์ายนิว้มือ และลงบนัทึกประวตัิ

อาชญากรเป็นประวตัิตดิตวัตลอดไป และในท่ีสดุไม่ว่าผูน้ัน้จะเป็นผูก้ระท าความผิดหรือไม่ กระบวนการท่ีกล่าวมา

ย่อมสรา้งรอยด่างใหเ้กดิแก่ศกัดิศ์รีความเป็นมนษุยอ์ย่างหลีกเล่ียงไม่ได ้ถา้มีทางใดท่ีจะป้องกนัมิใหป้ระชาชนจะตอ้ง

ตกเขา้สู่กระบวนการนัน้ได ้จะเป็นประโยชนแ์ก่ประชาชนและขจดัความเหล่ือมล า้ในสงัคมลงไดต้ามสมควร แมว้่า

การก าหนดมาตรการอนัเป็นโทษที่ผูก้ระท าการอนัเป็นการฝ่าฝืนหรือไม่ปฏิบตัิตามกฎหมายเป็นส่ิงจ าเป็นท่ีจะตอ้งมี

เพื่อใหก้ฎหมายมีสภาพบงัคบั แต่โทษนัน้ก็ไม่จ าเป็นตอ้งใชโ้ทษอาญาเสมอไป ซึ่งนานาประเทศไดเ้ริ่มปรบัเปล่ียน

บทลงโทษจากความผิดอาญาเป็นมาตรการอื่นที่มใิช่โทษอาญามากขึน้ รวมทัง้การใชม้าตรการอื่นแทนการลงโทษ

ทางอาญา เช่น การคมุประพฤติ กรณีจึงสมควรท่ีประเทศไทยจะพฒันากฎหมายไทยใหส้อดคลอ้งกบันานาประเทศ 

และเกิดประโยชนแ์ก่ประชาชนยิง่ขึน้ โดยปรบัเปล่ียนโทษอาญาบางประการท่ีมุ่งต่อการปรบัเป็นเงนิตามบญัชีทา้ย

พระราชบญัญัติ เปล่ียนเป็นมาตรการปรบัเป็นพินยัที่สรา้งขึน้ใหมไ่ม่ใหม้ีสภาพเป็นโทษอาญา โดยก าหนดหลกัเกณฑ์

ใหใ้ชด้ลุพินิจก าหนดคา่ปรบัท่ีตอ้งช าระใหเ้หมาะสมกบัสภาพความรา้ยแรงแห่งการกระท าและฐานะทางเศรษฐกิจ

ของผูก้ระท าความผิดใหส้อดคลอ้งกนั และในกรณีที่ผูก้ระท าความผิดไม่มีเงินช าระคา่ปรบั อาจขอท างานบรกิาร

สงัคมหรือท างานสาธารณประโยชนแ์ทนการช าระคา่ปรบัได ้โดยไม่มีการกกัขงัแทนคา่ปรบัดงัเช่นที่เป็นอยู่ใน

คดีอาญา การเปล่ียนสภาพบงัคบัไม่ใหเ้ป็นโทษอาญาโดยก าหนดวิธีการด าเนินการขึน้ใหม่เป็นการเฉพาะนี ้ย่อมจะ

ช่วยท าใหป้ระชาชนท่ีถกูกล่าวหาว่ากระท าความผิดไม่ตอ้งเขา้สู่กระบวนการทางอาญา และไมม่ีประวตัิอาชญากรรม

ติดตวัอีกต่อไป การเปล่ียนแปลงเช่นนีจ้ะเป็นกลไกทางกฎหมายเพื่อสรา้งความเป็นธรรมและขจดัความเหล่ือมล า้ทาง

สงัคมและส่งเสรมิการบงัคบัใชก้ฎหมายใหม้ีประสิทธิภาพยิ่งขึน้ ตามเจตนารมณข์องมาตรา ๗๗ และมาตรา ๒๕๘ ค. 

ดา้นกฎหมาย (๑) ของรฐัธรรมนญูแห่งราชอาณาจกัรไทยและแผนการปฏิรูปประเทศดา้นกฎหมาย นอกจากนัน้ 

ส าหรบักฎหมายบางฉบบัท่ีก าหนดใหม้ีโทษทางปกครอง แต่บญัญัติใหฟ้้องคดีต่อศาลที่มเีขตอ านาจในการพิจารณา

คดีอาญาเพื่อบงัคบัช าระคา่ปรบัทางปกครองไวแ้ลว้ สมควรเปล่ียนโทษดงักลา่วเป็นมาตรการปรบัเป็นพินยั

เช่นเดียวกนั  จึงจ าเป็นตอ้งตราพระราชบญัญัตินี ้

 

[1] ราชกจิจานเุบกษา เล่ม ๙๒/ตอนที่ ๔๗/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑/๒๖ กมุภาพนัธ ์๒๕๑๘  

[2] มาตรา ๔ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยพระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔  

[3] มาตรา ๑๗ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติม

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

[4] มาตรา ๑๗ ทวิ เพิม่โดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรียบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติม

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

[5] มาตรา ๙๕ แกไ้ขเพิม่เติมโดยพระราชบญัญตัิแรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๔  



[6] มาตรา ๑๐๓ (๘) เพิ่มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรียบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติม

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

[7] มาตรา ๑๑๙ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยค าสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบบัท่ี ๔๖ ลงวนัท่ี ๒๑ ตลุาคม 

พทุธศกัราช ๒๕๑๙  

[8] มาตรา ๑๒๐ แกไ้ขเพิม่เตมิโดยค าสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบบัท่ี ๔๖ ลงวนัท่ี ๒๑ ตลุาคม 

พทุธศกัราช ๒๕๑๙  

[9] มาตรา ๑๒๐ ทวิ เพิม่โดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรียบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติม

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

[10] มาตรา ๑๒๐ ตรี เพิม่โดยพระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์(ฉบบัท่ี ๓) พ.ศ. ๒๕๔๔  

[11] มาตรา ๑๒๙ ทวิ เพิ่มโดยประกาศคณะรกัษาความสงบเรยีบรอ้ยแห่งชาติ ฉบบัท่ี ๕๔ เรื่อง แกไ้ขเพิ่มเติม

พระราชบญัญัติแรงงานสมัพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๑๘ ลงวนัท่ี ๒๘ กมุภาพนัธ ์พ.ศ. ๒๕๓๔  

[12] มาตรา ๑๕๗ ทวิ เพิ่มโดยค าสั่งของคณะปฏิรูปการปกครองแผ่นดิน ฉบบัท่ี ๔๖ ลงวนัท่ี ๒๑ ตลุาคม พทุธศกัราช 

๒๕๑๙  

[13] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๙๓/ตอนที่ ๑๓๔/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๑๑๒/๒๑ ตลุาคม ๒๕๑๙  

[14] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนที่ ๓๗/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๖๗/๒๘ กมุภาพนัธ ์๒๕๓๔  

[15] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๐๘/ตอนที่ ๖๙/ฉบบัพิเศษ หนา้ ๒๕/๑๘ เมษายน ๒๕๓๔  

[16] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๑๘/ตอนที่ ๑๐๖ ก/หนา้ ๓/๑๖ พฤศจิกายน ๒๕๔๔  

[17] ราชกิจจานเุบกษา เล่ม ๑๓๙/ตอนที่ ๖๖ ก/หนา้ ๒๒/๒๕ ตลุาคม ๒๕๖๕ 


