
 ชือ่พนักงาน (Employee's name)_______________________________________ ต าแหน่ง__________________________________

 สังกัดฝ่าย ________________________สาขา_________________ วันเร่ิมงาน_________________________ อายุงาน______ปี_______เดือน

ต ่ำ (Poor) = 1
No

น ้ำหนัก คะแนน

1 ปริมำณงำนทีท่ ำได้เมือ่เทยีบกับเป้ำหมำย หรือทีไ่ด้รับมอบหมำย 35

(ให้ดูเป้ำหมำย-KPI ของแต่ละคน ดูว่ำท ำได้มำกน้อยเพียงใด)

2 คุณภำพ ควำมถูกต้องของงำน (ไม่ต้องแก้ไข หรือแทบไม่ผิดเลย) 5

3 ควำมสำมำรถในกำรวำงแผน และควบคุมงำนให้เป็นไปตำมแผน 5

4 ทักษะในกำรมอบหมำยงำน ส่ังงำน ติดตำมงำน 5

5 ภำวะผู้น ำ (ลูกน้องศรัทธำและเชือ่ม่ันเพียงใด) 5

6 ควำมสำมำรถในกำรแก้ไขปัญหำต่ำงๆ ในงำน (แก้ไขได้ดีเพียงใด) 5

7 ท ำงำนได้เองอย่ำงอิสระ คิดเองท ำเองได้ (ไม่ต้องให้ดูแลใกล้ชิด) 5

8 ทักษะในกำรสือ่สำรได้อย่ำงชัดเจน-ตรงประเด็น 2.5

9 ควำมรู้ในงำนทีรั่บผิดชอบ 5

10 ควำมรู้ในงำนของฝ่ำยอืน่ๆ ทีค่วรจะรู้ รวมถึงระบบงำนในองค์กร 2.5

11 ควำมรู้ทำงธุรกิจขององค์กร (Sense of Business) 2.5

12 กำรคิดทีเ่ป็นระบบมีเหตุและผลทีเ่ชือ่มโยงกัน (Logical mind) 2.5

13 ควำมละเอียดรอบคอบ 2.5

14 ควำมคิดริเร่ิมสร้ำงสรรค์ 2.5

15 เชำว์ไหวพริบ-ควำมฉลำด 2.5

16 ควำมกระตือรือร้นทีจ่ะท ำงำน/ ควำมมุ่งม่ันตัง้ใจท ำงำน 5

17 ควำมเชือ่ม่ันในตนเอง 2.5

18 ควำมอดทนต่อกำรย่ัวยุหรือต่อสภำวะกดดัน 2.5
19 ควำมรักในองค์กร 2.5

       คะแนนรวม ( Total ) 100

 - ลำป่วย______วัน / ลำกิจ______ วัน/ ขำดงำน________วัน
   [       ]  ให้ผ่ำนทดลองงำน [       ]  ไม่ให้ผ่ำนทดลองงำน  - มำสำย___________ครัง้    - ถกูลงโทษ_________ ครัง้

   [       ] อื่นๆ_________________________________

   ลงชือ่________________________________________ผู้ประเมิน    ลงชือ่________________________________________ผู้ประเมิน

   วันที ่________/____________________/___________    วันที ่________/____________________/___________

   ลงชือ่__________________________________ผู้จัดกำร/ผู้บริหำร    ลงชือ่__________________________________ผู้จัดกำร/ผู้บริหำร

   วันที ่________/____________________/___________    วันที ่________/____________________/___________

   ผู้ถูกประเมิน___________________________________รับทรำบ    ผู้ถูกประเมิน___________________________________รับทรำบ

   วันที ่________/____________________/___________    วันที ่________/____________________/___________

(     ) ประเมินผลการทดลองงาน

ประวัตกิารมาท างาน

ด ี(Good) =  3

………………………………………..
………………………………………..
………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..
ความเหน็เพิ่มเตมิของผู้จดัการ

แบบประเมินผล - ต าแหน่งผู้บังคับบัญชา  (    ) ประเมินผลทดลองงาน ครัง้ที่___  (    ) ประเมินผลงานประจ าปี____ครัง้ที_่__

พอใช้ (Fair) =  2

(Factors of evaluation)
ปัจจัยทีต้่องพิจำรณำ ความเหน็เพิ่มเตมิของหวัหน้างานคะแนน (Point)

ดเียีย่ม (Exellent) = 5

(     ) ประเมินผลงานประจ าปี

………………………………………..
ภาษาองักฤษ................................................

………………………………………..
คอมพิวเตอร ์Word/Excel/การคน้ Internet.......

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..

………………………………………..
………………………………………..

ดมีำก (Very Good) = 4

………………………………………..

………………………………………..
………………………………………..

………………………………………..
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