
       นายจ้างมีข้อบังคับการทำงานข้อหนึ่งที่เป็ นเรื่องความผิดทางวินัยที่ร้ายแรง ระบุว่าลูกจ้างใดที่แสดง

ความไม่พอใจต่อผู้ บังคับบัญชา ถือว่าเป็ นการกระด้างกระเดื่องต่อผู้ บังคับบัญชาเป็ นความผิดทางวินัยร้าย

แรง ให้นายจ้างมีอำ นาจเลิกจ้างลูกจ้างได้ นายจ้างมีคำ สั่งเลิกจ้างลูกจ้างที่มีตำ แหน่งเป็ นพนักงานขาย

เนื่องจากลูกจ้างไม่สนใจเข้าร่วมประชุม เข้าประชุมสาย ละทิ้งหน้าที่กลับก่อนเวลางาน และเมื่อผู้ บังคับ

บัญชามอบหมายงานแล้วมักแสดงกิริยาไม่พอใจอยู่เนืองๆ ถือว่าเป็ นความผิดทางวินัยที่ไม่ร้ายแรง ดังนั้น

เมื่อนายจ้างเลิกจ้างโดยไม่ได้ตักเตือนในความผิดดังกล่าวมาก่อน นายจ้างต้องจ่ายค่าชดเชยฯ
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คำพิพากษาฎีกาที่ 8689/2544; (ละทิ้งหน้าที่แต่ไม่ถึง 3 วันติดต่อกัน แสดงกิริยาไม่พอใจเมื่อผู้
บังคับบัญชามอบหมายงาน ถือเป็ นความผิดทางวินัยที่ไม่ร้ายแรง)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


