
       ลูกจ้างฟ้องนายจ้างว่า แม้นายจ้างจะจ่ายค่าจ้างให้ตามปกติแต่การที่นายจ้างไม่มอบงานให้ทำเป็ นการ

ผิดสัญญาจ้างแรงงาน ทำให้ลูกจ้างได้รับความเสียหาย เสียขวัญในการทำงาน ไม่มีผลงาน อาจไม่ได้รับ

พิจารณาให้ขึ้นเงินเดือนประจำปี  ได้รับความอับอายจากเพื่อนร่วมงานหากทนไม่ไหวอาจต้องลาออกจาก

งานไปเอง ขอให้ศาลแรงงานพิพากษาให้นายจ้างมอบหมายงานให้แก่ลูกจ้างด้วย ศาลฎีกาวินิจฉัยว่า

นายจ้างมีสิทธิไม่มอบหมายงานให้แก่ลูกจ้างได้ ตราบใดที่ยั งจ่ายค่าจ้างและสวัสดิการให้ตามปกติ

BPIT HOLDINGS
F O U N D E D  I N  
M A Y  1 S T ,  1 9 9 9

BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คำพิพากษาฎีกาที่ 2850/2525; (นายจ้างมีสิทธิไม่มอบหมายงานให้แก่ลูกจ้างก็ได้ ตราบใดที่ยังจ่าย
ค่าจ้าง)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู้   H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที่

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี  ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


