
        เอกสารซึ�งมีขอ้ความที�แสดงใหเ้ห็นวา่ โจทกไ์ดรั้บทราบการเลิกจา้งเป็นหนงัสือจากจาํเลยแลว้ และยงัทราบวา่

จาํเลยตกลงจ่ายเงินที�โจทกมี์สิทธิไดรั้บตามกฎหมายต่าง ๆ จาํนวนหนึ�งใหแ้ก่โจทก ์แมใ้นขณะนั�น โจทกย์งัคงเป็น

ลูกจา้งของจาํเลยอยูก่ต็าม แต่โจทกก์มี็อิสระที�จะตดัสินใจไดโ้ดยไม่อยูใ่นภาวะที�จะตอ้งเกรงกลวัจาํเลย หรือถูกบีบ

บงัคบัใหรั้บเงินต่าง ๆ ตามที�จาํเลยเสนอให ้โดยโจทกส์ามารถเลือกไดอ้ยา่งอิสระวา่จะตกลงยอมรับเงินจาํนวนดงั

กล่าว หรือไม่ตกลงยอมรับแลว้ไปใชสิ้ทธิฟ้องร้องเรียกเงินค่าจา้งและเงินอื�น ๆ ที�โจทกมี์สิทธิจะไดรั้บตามกฎหมาย

จากจาํเลยในภายหลงั ขอ้ตกลงที�โจทกย์อมรับวา่ไม่ติดใจที�จะเรียกร้องเงินใด ๆ จากจาํเลยอีกต่อไป จึงไม่ขดัต่อ

พ.ร.บ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธีิพิจารณาคดีแรงงาน พ.ศ.2522 มาตรา 49 ทั�งไม่ตอ้งหา้มโดยกฎหมายหรือขดัต่อ

ความสงบเรียบร้อยของประชาชน แต่มีลกัษณะเป็นสญัญาประนีประนอมยอมความ ขอ้ตกลงดงักล่าวจึงมีผลบงัคบั

และผกูพนัโจทก ์โจทกจึ์งไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเลิกจา้งไม่เป็นธรรมจากจาํเลยอีก
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คาํพพิากษาฎกีาที� 2819/2557; (สัญญาประนีประนอมยอมความระหว่างนายจ้างกบัลูกจ้าง แม้ทาํ
ในช่วงที�ลูกจ้างยงัมสีภาพการเป็นพนักงานอยู่กใ็ช้บงัคบัได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ�มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมคัรสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพยีง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


