
       โจทกฟ้์องเพิกถอนคาํสั�งของพนกังานตรวจแรงงาน

       โจทกป์ระกอบกิจการขนส่งทางบก ไม่มีขอ้บงัคบัเกี�ยวกบัการทาํงานกาํหนดใหก้ารดื�มสุราในขณะลูกจา้งรอ

เวลาขบัรถบรรทุกไปส่งสินคา้ใหลู้กคา้เป็นความผดิ แต่มีระเบียบไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษรวา่เมื�อพนกังานขบัรถ

บรรทุกไปรับสินคา้จากลูกคา้แลว้นาํรถมาจอดไวใ้นบริเวณที�ทาํการของโจทกจ์งัหวดัชลบุรี หา้มพนกังานขบัรถดงั

กล่าวดื�มสุรา เป็นการออกระเบียบเพื�อป้องกนัไม่ใหพ้นกังานขบัรถบรรทุกที�รอเวลาขบัรถบรรทุกสินคา้ไปส่งสินคา้

ใหลู้กคา้มีอาการเมาสุราจากการดื�มสุราและอาจยงัมีอาการเมาต่อเนื�องไปจนถึงเวลาตอ้งปฏิบติัหนา้ที�ขบัรถไปส่ง

สินคา้ใหลู้กคา้ การขบัรถในขณะเมาสุราเป็นความผดิต่อกฎหมายซึ�งมีโทษทางอาญา อาจก่อใหเ้กิดอุบติัเหตุไดง่้าย

อนัจะทาํใหโ้จทกเ์สียหาย และอาจเป็นอนัตรายต่อชีวติ ร่างกาย หรือทรัพยสิ์นของบุคคลภายนอกดว้ยระเบียบของ

โจทกจึ์งชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรม

        ว. เป็นลูกจา้งของโจทกต์าํแหน่งพนกังานขบัรถบรรทุกพว่ง 18 ลอ้ ว. เมาสุราในเวลาประมาณ 20.00 น. ขณะที�

รอใหถึ้งเวลา 02.00 น. ของวนัรุ่งขึ�นเพื�อขบัรถบรรทุกสินคา้จากที�ทาํการโจทกจ์งัหวดัชลบุรีไปส่งใหลู้กคา้ที�จงัหวดั

ปทุมธานี แม ้ว. สามารถไปส่งสินคา้ใหลู้กคา้และขบัรถมาจอดที�สาํนกังานโจทกจ์งัหวดัชลบุรีโดยปลอดภยั กต็อ้ง

ถือวา่ ว. ฝ่าฝืนระเบียบอนัชอบดว้ยกฎหมายและเป็นธรรมของโจทกผ์ูเ้ป็นนายจา้งเป็นกรณีร้ายแรง โจทกเ์ลิกจา้ง ว.

ไดโ้ดยไม่ตอ้งจ่ายค่าชดเชยตาม พ.ร.บ.คุม้ครองแรงงาน พ.ศ.2541 มาตรา 119 (4)
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BPIT  Holdings Co.,Ltd.BPIT  Holdings Co.,Ltd.

คาํพพิากษาฎกีาที� 13581/2556; (ระเบยีบหรือคาํสั�งที�ไม่เป็นลายลกัษณ์อกัษร กส็ามารถใช้บงัคบั
ได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ�มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมคัรสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพยีง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน


