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กฎหมายแรงงานที�สาํคัญ 9 ฉบบั
1. กฎหมายการจา้งงาน (ปพพ. บรรพ 3 เอกเทศสญัญา ลักษณะ 6 จา้งแรงงาน)

2. กฎหมายคุ้มครองแรงงาน (พรบ.คุ้มครองฯ 2541)

3. กฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์(พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ 2518)

4. กฎหมายศาลแรงงาน (พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานฯ 2522)

5. กฎหมายประกันสงัคม (พรบ.ประกันสงัคม 2533)

6. กฎหมายเงินทดแทน (พรบ.เงินทดแทน 2537)

7. กฎหมายความปลอดภัย (ประกาศ ก.มหาดไทย - ก.แรงงานฯ)

8. กฎหมายพฒันาฝ�มอืแรงงาน (พรบ.สง่เสรมิการพฒันาฝ�มอืแรงงาน 2545)

9. กฎหมายคนพกิาร (พรบ.สง่เสรมิและพฒันาคณุภาพชวีติคนพกิาร 2550)

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 2



ลักษณะสญัญาจา้งแรงงาน

1. เป�นสญัญาต่างตอบแทน

2. สญัญาจา้งแรงงานไมม่แีบบ (ไมจ่าํเป�นต้องทําเป�น
หนงัสอื)

3. นายจา้งกับลกูจา้งอาจตกลงกําหนดสภาพการจา้งไว้
อยา่งไรก็ไดภ้ายใต้กรอบของกฎหมาย

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 3



องค์ประกอบของสญัญาจา้งแรงงาน

1. นายจา้ง

2. ลกูจา้ง

3. เงินค่าจา้ง

4. อํานาจบงัคับบญัชา

4“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล



กฎหมายการจา้งงาน (ปพพ. บรรพ 3
เอกเทศสญัญา ลักษณะ 6 จา้งแรงงาน)

 มาตรา 583 ถ้าลกูจา้งจงใจขดัคําสั�งของนายจา้งอันชอบ
ดว้ยกฎหมายก็ด ีหรอืละเลยไมน่าํพาต่อคําสั�งเชน่วา่นั�นเป�น
อาจณิก็ดี ละทิ�งการงานไปเสยีก็ด ีกระทําความผดิอยา่งรา้ย
แรงก็ดีหรอืทําประการอื�นอันไมส่มแก่การปฏิบติัหนา้ที�ของ
ตนใหล้ลุ่วงไปโดยถกูต้องและสจุรติก็ด ีท่านวา่นายจา้งจะไล่
ออกโดยมพิกัต้องบอกกล่าวล่วงหน้าหรอืใหส้นิไหมทดแทน
ก็ได้
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กฎหมายการจา้งงาน (ปพพ. บรรพ 3
เอกเทศสญัญา ลักษณะ 6 จา้งแรงงาน)

 มาตรา 583 
1.  จงใจขดัคําสั�งของนายจา้งอันชอบดว้ยกฎหมาย
2.  ละเลยไมนํ่าพาต่อคําสั�งเชน่วา่นั�นเป�นอาจณิ
3.  ละทิ�งการงาน
4.  กระทําความผดิอยา่งรา้ยแรง
5.  ทําประการอื�นอันไมส่มแก่การปฏิบติัหนา้ที�ของตนให้
ลลุ่วงไปโดยถกูต้องและสจุรติ
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 **นายจา้งจะไล่ออกโดยมพิกัต้องบอกกล่าวล่วงหนา้หรอื
ใหส้นิไหมทดแทน**



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน
พ.ศ.2541
มโีทษทั�งทางแพง่และทางอาญาที�รนุแรง

ม.148/2 ว.2 รบัลกูจา้งเดก็อายุตํ�ากวา่ 18 ป�เขา้ทํางานประเภทที�หา้ม
(งานอันตราย/ งานขนสง่/ งานประมง ฯลฯ) และสถานที�ที�กําหนด
หา้ม (โรงฆา่สตัว/์ สถานบรกิารตาม กม.วา่ดว้ยสถานบรกิาร ฯลฯ)
แล้วเป�นเหตใุหล้กูจา้งไดร้บัอันตรายกายหรอืจติใจหรอืถึงแก่ความ
ตาย โทษสงูสดุจาํคกุไมเ่กิน 4 ป� หรอืปรบัตั�งแต่ 8 แสน – 2 ล้านบาท
หรอืทั�งจาํทั�งปรบั
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พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

มทัี�งหมด 16 หมวด
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หมวด 1 บททั�วไป
หมวด 2 การใชแ้รงงานทั�วไป
หมวด 3 การใชแ้รงงานหญงิ
หมวด 4 การใชแ้รงงานเดก็
หมวด 5 ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด 
              และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด
หมวด 6 คณะกรรมการค่าจา้ง
หมวด 7 สวสัดกิาร

หมวด 8 ความปลอดภัย อาชวีอนามยัและ
              สภาพแวดล้อมในการทํางาน
หมวด 9 การควบคมุ
หมวด 10 การพกังาน
หมวด 11 ค่าชดเชย
หมวด 12 การยื�นคํารอ้งและการพจิารณาคํารอ้ง 
หมวด 13 กองทนุสงเคราะหล์กูจา้ง
หมวด 14 พนกังานตรวจแรงงาน
หมวด 15 การสง่หนงัสอื     
หมวด 16 บทกําหนดโทษ



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

ม.5 “นายจา้ง” หมายถึง ผูซ้ึ�งรบัลกูจา้งเขา้ทํางานโดยจา่ยค่า
จา้งให ้และหมายความรวมถึง

ผูซ้ึ�งไดร้บัมอบหมายใหทํ้างานแทนนายจา้ง
ผูม้อํีานาจกระทําการแทนนติิบุคคล และผูซ้ึ�งไดร้บัมอบ
หมายจาก ผูม้อํีานาจกระทําการแทนนติิบุคคลดว้ย
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ม.5 “ลกูจา้ง” หมายถึง ผูต้กลงทํางานใหน้ายจา้ง โดยไดร้บัค่า
จา้งไมว่า่จะเรยีกชื�ออยา่งไร

ม.5 “ค่าจา้ง” หมายถึง เงินที�นายจา้งและลกูจา้งตกลงกันจา่ย
เป�นค่าตอบแทนในการทํางานตามสญัญาจา้งสาํหรบัระยะเวลา
การทํางานปกติ

นยิาม - นายจา้ง/ ลกูจา้ง/ ค่าจา้ง



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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มอัีตราดอกเบี�ยและเงินเพิ�มสงู

ม.9 ในกรณนีายจา้งไมคื่นหลักประกัน ไมจ่า่ยค่าบอกกล่าวล่วง
หนา้ ไมจ่า่ยค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด ค่าล่วง
เวลาในวนัหยุด ค่าชดเชย ค่าชดเชยพเิศษ ...ใหน้ายจา้งเสยีด
อกเบี�ยใหแ้ก่ลกูจา้งในระหวา่งเวลาผดินดัรอ้ยละ 15 ต่อป�

          ในกรณทีี�นายจา้งจงใจไมคื่นหรอืไมจ่า่ยเงินตามวรรค
หนึ�งโดยปราศจากเหตผุลอันสมควร เมื�อพน้กําหนดเวลา 7 วนั
นบัตั�งแต่วนัที�ถึงกําหนดคืนหรอืจา่ย ใหน้ายจา้งเสยีเงินเพิ�มให้
แก่ลกูจา้งรอ้ยละ 15 ของเงินที�ค้างจา่ยทกุระยะเวลา 7 วนั



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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กําหนดความรบัผดิชอบนายจา้งที�ใชบ้รกิารจา้งเหมาแรงงาน

ม.11/1 ในกรณีที�ผูป้ระกอบกิจการมอบหมายใหบุ้คคลหนึ�งบุคคลใด
เป�นผูจ้ดัหาคนมาทํางานอันมใิชก่ารประกอบธุรกิจจดัหางาน โดย
การทํางานนั�นเป�นสว่นหนึ�งสว่นใดในกระบวนการผลิตหรอืธุรกิจใน
ความรบัผดิชอบของผูป้ระกอบกิจการ และโดยบุคคลนั�นจะเป�นผู้
ควบคมุดแูลการทํางานหรอืรบัผดิชอบในการจา่ยค่าจา้งใหแ้ก่คน
ที�มาทํางานนั�นหรอืไมก็่ตาม ใหถื้อวา่ผูป้ระกอบกิจการเป�นนายจา้ง
ของคนที�มาทํางานดงักล่าว

          ใหผู้ป้ระกอบกิจการดาํเนนิการใหล้กูจา้งรบัเหมาค่าแรงที�
ทํางานในลักษณะเดยีวกันกับลกูจา้งตามสญัญาจา้งโดยตรง ไดร้บั
สทิธปิระโยชนแ์ละสวสัดกิารที�เป�นธรรมโดยไมเ่ลือกปฏิบติั



“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 12

ลกูจา้งรบัเหมาค่าแรง  (Sub-contract/ Outsource) VS ลกูจา้งประจาํ

พพิากษาฎีกาที� 22326-22404/2555 ศาลไดตี้ความใหคํ้าวา่ “ผูป้ระกอบ
กิจการ (ใน ม.11/1)” หมายถึงบรษัิทที�เป�นผูว้า่จา้งบรษัิทรบัเหมาค่าแรง
ต้องเป�นผูร้บัผดิชอบแต่ผูเ้ดยีว บรษัิทรบัเหมาค่าแรงไมไ่ดร้บัผดิชอบดว้ย

วธิแีก้ไข/ ป�องกัน ไมใ่หผู้ป้ระกอบการ (บรษัิทที�ใชบ้รกิารจา้งเหมาแรงงาน)
ต้องรบัผดิชอบตามมาตรา 11/1 ม ี2 วธิ ีคือ 

1. บรษัิทลกูค้าต้องแยกกลุ่มพนกังานใหช้ดัเจน แล้วจา้ง Outsource ยกแผนก เชน่ พนกังานแผนกแพคกิ�งทั�งหมด
เป�นจา้งเป�น Outsource แผนกอื�นๆ จา้งเป�นพนกังานประจาํ (ไมใ่หทํ้างานลักษณะเดยีวกัน)

2. แบง่ระดบัพนกังานเป�นหลายระดบั (เชน่ แบง่พนกังานในบรษัิทเป�น 8 ระดบั) และแต่ละระดบัก็เขยีน Job
Specification (คณุสมบติัของตําแหนง่งาน) กําหนดความระดบัรูแ้ละทักษะของพนกังานแต่ละระดบัใหแ้ตกต่างกัน
อยา่งชดัเจน (ต้องมคีวามรูเ้รื�องอะไรบา้ง แต่ละเรื�องรูลึ้กแค่ไหน) โดยระดบัที�สงูขึ�นก็มคีวามรูแ้ละทักษะที�มากขึ�นกวา่
ระดบัที�ตํ�ากวา่



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541
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ทําสญัญาจา้งงานเป�นชว่งใหน้บัอายุสญัญาเขา้ดว้ยกัน

ม.20 การที�ลกูจา้งไมไ่ดทํ้างานติดต่อกันโดยนายจา้งมเีจตนาที�จะไมใ่หล้กูจา้งนั�นมสีทิธใิดตามพระราชบญัญัตินี� ไมว่า่
นายจา้งจะใหล้กูจา้งทํางานในหนา้ที�ใด และการจา้งแต่ละชว่งมรีะยะเวลาหา่งกันเท่าใดก็ตาม ใหน้บัระยะเวลาการทํางาน
ทกุชว่งเขา้ดว้ยกัน เพื�อประโยชนใ์นการไดส้ทิธขิองลกูจา้งนั�น



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 14

การใชแ้รงงานทั�วไป (เวลาทํางานปกติ)

1. งานทั�วไป (ม.23) ไมเ่กินวนัละ 8 ชม. และสปัดาหล์ะไมเ่กิน 48 ชม. 
 หากวนัใดทํางานนอ้ยกวา่ 8 ชม. นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงใหน้าํเวลา
งานสว่นที�เหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวนัทํางานปกติอื�นก็ได ้แต่ต้อง
ไมเ่กินวนัละ 9 ชม. 
 และกรณนีาํเวลางานที�สว่นเหลือไปรวมกับเวลาในวนัทํางานอื�นแล้วเกิน
8 ชม./วนัแล้วลกูจา้งรายวนั-ราย ชม. - รายชิ�นจะมสีทิธจิะไดร้บัค่าจา้ง
ต่อชั�วโมงเพิ�ม 1.5 เท่า **แต่ลกูจา้งรายเดอืนไมไ่ดร้บัเพิ�ม**

2. งานที�เป�นอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยของลกูจา้ง (ม.23) ต้องไมเ่กินวนัละ 7 ชม. และรวมแล้วต้องไมเ่กิน 42
ชม./สปัดาห ์(เชน่ งานเชื�อมโลหะ งานผลิตสารเคมอัีนตราย เป�นต้น)

3. งานขนสง่ทางบก วนัละไมเ่กิน 8 ชม. (ก.แรงงาน ฉบบัที� 12)

4. งานอื�นๆ (งานเกษตรกรรม งานประมงทะเล ฯลฯ เป�นไปตามกฎกระทรวง)
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การใชแ้รงงานทั�วไป (เวลาพกั)

งานทั�วไป : ต้องมเีวลาพกัไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม.หลังจากทํางานมาแล้วไมเ่กิน 5 ชม. (ตกลงกันจดัเวลาพกันอ้ยกวา่ 1 ชม.ได ้แต่
ต้องไมน่อ้ยกวา่ 1 ชม./วนั)
ลกูจา้งเดก็ (อายุไมเ่กิน 18 ป�) : ต้องมเีวลาพกัอยา่งนอ้ยวนัละ 1 ชม. และต้องจดัใหพ้กัภายใน 4 ชม.แรกของการทํางาน
ผูทํ้าหนา้ที�ขบัขี�ยานพาหนะต้องพกั 1 ชม.หลังทําหนา้ที�ขบัยานพาหนะมาแล้วไมเ่กิน 4 ชม. หรอืพกัน้อยไมน่อ้ยกวา่ 20 นาที
ก็ไดแ้ต่รวมแล้วอยา่งนอ้ยต้อง 1 ชม./วนั (ก.แรงงาน ฉบบัที� 12)
หากจะม ีOT ตั�งแต่ 2 ชม.ขึ�นไป ต้องใหพ้กัอยา่งนอ้ย 20 นาทีก่อนเริ�มงาน
งานฉกุเฉินไมจ่ดัเวลาพกัได/้ งานต่อเนื�องตกลงกันไมพ่กัได้
เวลาพกัที�เกิน 2 ชม.ใหถื้อเป�นเวลาทํางาน (ยกเวน้งานในรา้นอาหารที�เป�ดไมต่่อเนื�อง)
ทํางานนอ้ยกวา่ 8 ชม. นายจา้งและลกูจา้งอาจตกลงใหน้าํเวลางานสว่นที�เหลือไปรวมกับเวลาทํางานในวนัทํางานปกติอื�น
ก็ได ้แต่ต้องไมเ่กินวนัละ 9 ชม. และกรณนีาํเวลางานที�สว่นเหลือไปรวมกับเวลาในวนัทํางานอื�นแล้วเกิน 8 ชม./วนัแล้ว
ลกูจา้งรายวนั-ราย ชม. - รายชิ�นจะมสีทิธจิะไดร้บัค่าจา้ง ต่อชั�วโมงเพิ�ม 1.5 เท่า **แต่ลกูจา้งรายเดอืนไมไ่ดร้บัเพิ�ม**
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การใชแ้รงงานทั�วไป (การทํางานล่วงเวลา)

หา้มใหล้กูจา้ง OT เวน้แต่ไดร้บัความยนิยอมก่อนเป�นคราวๆไป
งานที�ลักษณะหรอืสภาพของงานที�ต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสยีหายแก่งาน หรอืงานฉกุเฉินนายจา้งใหทํ้า OT ได้เท่าที�
จาํเป�น
OT + การทํางานในวนัหยุด ต้องไมเ่กิน 36 ชม./สปัดาห์
งานที�อันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยหา้มใหทํ้า OT
ลกูจา้งหญงิมคีรรภ์หา้มทํา OT ยกเวน้ตําแหนง่บรหิาร งานวชิาการ งานธุรการ งานเกี�ยวกับการเงินและบญัชใีหทํ้า OT ใน
วนัทํางานปกติไดห้ากลกูจา้งยนิยอม
ลกูจา้งเดก็ (ตํ�ากวา่ 18 ป�) หา้มทํา OT
งานขนสง่ทางบก พ.ขบัรถ-หา้มทํา OT ยกเวน้ไดร้บัความยนิยอมเป�นหนงัสอื และทําไดไ้มเ่กิน 2 ชม./วนั (ยกเวน้
เหตสุดุวสิยั อุบติัเหต ุหรอืป�ญหาการจราจร) และหา้มใหทํ้างานในวนัถัดไปก่อนครบระยะ 10 ชม.จากวนัที�ทํางานผา่นมา
(โทษสงูสดุจาํคกุไมเ่กิน 6 เดอืน หรอืปรบัไมเ่กิน 1 แสนบาทหรอืทั�งจาํทั�งปรบั)
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การใชแ้รงงานทั�วไป (การทํางานในวนัหยุด)

งานทั�วไป : ใหทํ้าไดเ้ท่าที�จาํเป�น โดยไดร้บัความยนิยอมจากลกูจา้งก่อนเป�นคราวๆ ไป
งานที�มลัีกษณะหรอืสภาพของงานที�ต้องทําติดต่อกันไปถ้าหยุดจะเสยีหายแก่งาน หรอืเป�นงานฉกุเฉินใหทํ้าไดเ้ท่าที�จาํเป�น
OT + การทํางานในวนัหยุดทําไดไ้มเ่กิน 36 ชม./สปัดาห์
งานอันตรายต่อสขุภาพและความปลอดภัยหา้มทํางานในวนัหยุด
งานบรกิาร เชน่ โรงแรม รา้นอาหาร ฯ ใหทํ้างานในวนัหยุดได้
ลกูจา้งเดก็ (ตํ�ากวา่ 18 ป�) หา้มทํางานในวนัหยุด
ลกูจา้งหญงิมคีรรภ์หา้มทํางานในวนัหยุด
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การใชแ้รงงานทั�วไป (วนัหยุด)

วนัหยุดประจาํสปัดาห ์: ไมน่อ้ยกวา่สปัดาหล์ะ 1 วนั (งานโรงแรม งานขนสง่
งานในป�า งานในที�ธุรกันดาร หรอืงานอื�นตามที�กําหนดในกฎกระทรวง
ตกลงกันล่วงหนา้สะสมสะสมวนัหยุดประจาํสปัดาหเ์พื�อเลื�อนไปหยุดเมื�อใด
ก็ได ้แต่ต้องอยูภ่ายในระยะเวลา 4 สปัดาหติ์ดต่อกัน) 
วนัหยุดตามประเพณี : ไมน่อ้ยกวา่ 13 วนัต่อป� (โดยต้องมวีนัแรงงานแหง่
ชาติเป�น 1 ใน 13 วนัดว้ย) โดยวนัหยุดประเพณใีหพ้จิารณาจากวนัหยุด
ราชการประจาํป� วนัหยุดทางศาสนา หรอืขนบธรรมเนยีมประเพณแีหง่ท้อง
ถิ�น
วนัหยุดพกัผอ่นประจาํป� : หลังทํางานติดต่อกันครบ 1 ป� มสีทิธไิมน่อ้ยกวา่ 6 วนั โดยใหน้ายจา้งเป�นผูกํ้าหนดวนัหยุด
ให ้หรอืกําหนดหยุดตามที�นายจา้งและลกูจา้งตกลงกัน (นายจา้งและลกูจา้งตกลงกันล่วงหนา้สะสมวนัหยุดพกัผอ่น
ประจาํป�ที�ไมไ่ดห้ยุดในป�นั�นรวมเขา้กับของป�ต่อๆ ไปได)้
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การใชแ้รงงานทั�วไป (วนัลา)

ลาป�วยไดเ้ท่าที�ป�วยจรงิ แต่จา่ยค่าจา้งไมเ่กิน 30 วนั (ลาป�วยตั�งแต่ 3 วนันายจา้งขอใบรบัรองแพทยไ์ด/้ กรณีนายจา้ง
จดัแพทยไ์ว ้ใหแ้พทยน์ั�นเป�นผูอ้อกใบรบัรอง ยกเวน้ลกูจา้งไมส่ามารถใหแ้พทยน์ั�นตรวจได)้
ลากิจโดยไดร้บัค่าจา้งไดไ้มน่อ้ยกวา่ป�ละ 3 วนั
ลาเพื�อทําหมนัและลาเนื�องจากการทําหมนั (จาํนวนวนัตามแพทยร์บัรอง+ไดค่้าจา้ง)
ลกูจา้งหญงิลาคลอดบุตรได ้120 วนั (ไดค่้าจา้ง 60 วนั) และหากบุตรมภีาวะเสี�ยงโรคหรอืมภีาวะพกิารลาต่อไดอี้ก 15 วนั
โดยต้องมใีบรบัรองแพทย ์(ชว่งที�ลาต่อไดค่้าจา้ง 50%)/ ลกูจา้งลาเพื�อชว่ยคู่สมรสที�คลอดบุตรได ้15 วนั (และไดค่้าจา้ง
ตลอด15 วนัที�ลา)
ลาเพื�อฝ�กอบรมหรอืพฒันาความรู ้(แจง้ล่วงหนา้ 7 วนั+ไมไ่ดค่้าจา้ง **กรณลีามาแล้ว 30 วนัหรอื 3 ครั�ง หากมเีหตผุล
นายจา้งปฏิเสธไมใ่หล้าได*้*)
ลกูจา้งเดก็ (ตํ�ากวา่ 18 ป�) ลาเพื�อเขา้ประชุม สมัมนา อบรม ได ้30 วนั/ป� โดยไดร้บัค่าจา้ง
ลาเพื�อเพื�อรบัราชการทหารในการเรยีกพลเพื�อตรวจสอบ หรอืทดลองความพรั�งพรอ้มได ้60 วนั/ป� โดยไดร้บัค่าจา้ง
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การใชแ้รงงานทั�วไป (การเรยีกหลักประกันในการทํางาน)

ม.10 - หา้มมใิหน้ายจา้งเรยีกหรอืรบัหลักประกันการทํางานหรอืหลักประกันความเสยีหายในการทํางาน ไมว่า่จะเป�นเงิน
หรอืทรพัยส์นิ หรอืการคํ�าประกันดว้ยบุคคลจากลกูจา้ง เวน้แต่ลักษณะหรอืสภาพของงานที�ทํานั�นต้องรบัผดิชอบเกี�ยว
กับการเงินหรอืทรพัยส์นิของนายจา้ง ซึ�งอาจก่อใหเ้กิดความเสยีหายแก่นายจา้งได้

สรปุ เรยีกหลักประกันเพื�อ 2 กรณ ีคือ
เป�นหลักประกันการทํางาน เชน่ ต้องทํางานอยา่งนอ้ย 2 ป�
เป�นหลักประกันความเสยีหายในการทํางาน
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การใชแ้รงงานทั�วไป (การเรยีกหลักประกันในการทํางาน)

หลักประกันม ี3 อยา่ง คือ หลักประกันเป�นเงินสด หรอืหลักประกันเป�น
ทรพัยส์นิ หรอืการคํ�าประกันดว้ยตัวบุคคล

เรยีกหรอืรบัหลักประกันการทํางานหรอืหลักประกันความเสยีหายจากการ
ทํางานไดไ้มเ่กิน 60 เท่าของอัตราค่าจา้งรายวนัโดยเฉลี�ยที�ลกูจา้งไดร้บั

หากเป�นลกูจา้งรายเดอืนเฉลี�ยเป�นรายวนัโดยเอา 30 หารค่าจา้ง แล้ว
คณูดว้ย 60
การคํ�าประกันดว้ยทรพัยส์นิหรอืบุคคลก็ทําไดใ้นวงเงินไมเ่กิน 60 เท่า
ของอัตราค่าจา้งรายวนั)

ในการคํ�าประกันดว้ยบุคคล ต้องทําเป�นสญัญาคํ�าประกัน ลงลายมอืชื�อผูคํ้�าประกัน โดยต้องทําขึ�นเป�น 3 ฉบบั มอบให้
นายจา้ง ลกูจา้ง และผูคํ้�าประกันถือไวฝ้�ายละฉบบั
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หมวด 3 (การใชแ้รงงานหญงิ)

นายจา้งต้องปฏิบติัต่อลกูจา้งชายและหญงิโดยเท่าเทียมกันในการจา้งงาน
(ม.15)
หา้มใหทํ้างานอันตราย (ม.38,39)
หา้มใหห้ญงิมคีรรภ์ทํางานชว่ง 22.00-06.00 น.
หญงิมคีรรภ์ขอเปลี�ยนงานได ้(ก่อนหรอืหลังคลอด) โดยมใีบรบัรอง
แพทยม์ายนืยนั
หา้มเลิกจา้งเพราะเหตมุคีรรภ์



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 23

หมวด 4 (การใชแ้รงงานเดก็)

หา้มจา้งเดก็อายุตํ�ากวา่ 15 ป�
การจา้งเดก็อายุตํ�ากวา่ 18 ป� ต้องแจง้พนกังานตรวจแรงงานใน
15 วนัและแจง้สิ�นสดุการจา้งภายใน 7 วนั นอกจากนั�นต้องมี
บนัทึกสภาพการจา้งไวด้ว้ย (เก็บไว ้2 ป� นบัจากสิ�นสดุการจา้ง)
หา้มใหเ้ดก็ทํางานชว่ง 22.00-06.00 น.ยกเวน้ไดร้บัอนญุาต
หรอืยกเวน้ในการแสดงภาพยนตร ์ละคร หรอืการแสดงอยา่ง
อื�นที�คล้ายกัน
หา้มใหเ้ดก็ทํางานอันตราย หรอืทํางานในที�ไมเ่หมาะสม
หา้มจา่ยค่าจา้งของเดก็แก่บุคคลอื�น
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หมวด 5 (ค่าจา้ง ค่าล่วงเวลา ค่าทํางานในวนัหยุด และค่าล่วงเวลาในวนัหยุด)

ต้องจา่ยเท่าเทียมกันทั�งชายและหญงิ โดยจา่ยเป�นเงินไทย ณ สถานที�ทํางานของลกูจา้ง (เวน้แต่พนกังานยนิยอม)

อัตราค่าล่วงเวลา
1.5 เท่าในวนัทํางานปกติ
3 เท่าในวนัหยุด 

              **งานขนสง่ทางบก 1 เท่าทั�งในวนัทํางานปกติและวนัหยุด**

หา้มหกัค่าจา้ง ยกเวน้ภาษี/เงินบาํรงุสหภาพ/หนี�สหกรณ/์ เงินประกันและชดใชค่้าเสยีหายใหแ้ก่นายจา้ง โดยไดร้บั
ความยนิยอมจากลกูจา้ง/ เงินสะสม (ทั�งหมดการหกัรวมกันแล้วต้องไมเ่กินหนึ�งใน 5 ยกเวน้ลกูจา้งยนิยอม)

อัตราค่าทํางานในวนัหยุด
1 เท่าสาํหรบัลกูจา้งรายเดอืน
2 สาํหรบัลกูจา้งรายวนั



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 25

หมวด 6 (คณะกรรมการค่าจา้ง)

คณะกรรมการค่าจา้ง (ระดบัชาติ)

คณะอนกุรรมการค่าจา้งขั�นตํ�า

คณะอนกุรรมการค่าจา้งขั�นตํ�าจงัหวดั



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 26

หมวด 7 (สวสัดกิาร)

มคีณะกรรมการสวสัดกิารแรงงาน (ระดบัชาติ)

สถานประกอบการที�มลีกูจา้ง 50 คนขึ�นไป ต้องมี

คณะกรรมการสวสัดิการในสถานประกอบการ

โดยมตัีวแทนจากลกูจา้งอยา่งนอ้ย 5 คน

ประชุมอยา่งนอ้ย 3 เดือนต่อครั�ง



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 27

หมวด 8 (ความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�งแวดล้อมในการทํางาน)

มคีณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�ง

แวดล้อมในการทํางาน (ระดับชาติ)

สถานประกอบการที�มลีกูจา้ง 50 คนขึ�นไป ต้องมคีณะ

กรรมการสวสัดกิารความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสิ�ง

แวดล้อมในสถานประกอบการ

โดยมตัีวแทนจากลกูจา้ง/ หวัหนา้งาน/ระดบัจดัการ

ประชุม 1 เดอืนต่อครั�ง



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 28

อัตราค่าชดเชย

ทํางานครบ 120 วนั แต่ไมค่รบ 1 ป� (ค่าชดเชย 30 วนั)

ทํางานครบ 1 ป� แต่ไมค่รบ 3 ป� (ค่าชดเชย 90 วนั)

ทํางานครบ 3 ป� แต่ไมค่รบ 6 ป� (ค่าชดเชย 180 วนั)

ทํางานครบ 6 ป� แต่ไมค่รบ 10 ป� (ค่าชดเชย 240 วนั)

ทํางานครบ 10 ป� แต่ไมค่รบ 20 ป� (ค่าชดเชย 300 วนั)

ทํางานครบ 20 ป� ขึ�นไป (ค่าชดเชย 400 วนั)

ค่าชดเชยพเิศษ - นาํเครื�องจกัรมาใชห้รอืเปลี�ยนแปลงเครื�องจกัรหรอืเทคโนโลย ีซึ�งเป�นเหตใุหต้้องลดจาํนวนลกูจา้งลง

งานโครงการที�ไมใ่ชธุ่รกิจปกติขององค์กร งานตามฤดกูาล และไดทํ้าสญัญาจา้งเริ�มต้นและสิ�นสดุไว ้มรีะยะเวลาไมเ่กิน 2 ป�

ไมต้่องจา่ยค่าชดเชย



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 29

ม.119 - ขอ้ยกเวน้การจา่ยค่าชดเชย 

1.  ทจุรติต่อหนา้ที�หรอืกระทําความผดิอาญาโดยเจตนาแก่นายจา้ง
2.  จงใจใหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหาย
3.  ประมาทเลินเล่อเป�นเหตใุหน้ายจา้งไดร้บัความเสยีหายอยา่งรา้ยแรง
4.1.  ฝ�าฝ�นขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางานหรอืระเบยีบหรอืคําสั�งของนายจา้งอันชอบ
ดว้ยกฎหมายและเป�นธรรม และนายจา้งไดตั้กเตือนเป�นหนงัสอืแล้ว เวน้แต่
กรณรีา้ยแรงนายจา้งไมจ่าํเป�นต้องตักเตือน

                 หนงัสอืเตือนใหม้ผีลบงัคับใชไ้ดไ้มเ่กิน 1 ป�นบัแต่วนัที�ลกูจา้งไดก้ระทําผดิ

5.ละทิ�งหนา้ที�เป�นเวลา 3 วนัทํางานติดต่อกันไมว่า่จะมวีนัหยุดคั�นหรอืไมก็่ตามโดย
ไมม่เีหตอัุนสมควร

6.  ไดร้บัโทษตามคําพพิากษาถึงที�สดุใหจ้าํคกุ เวน้แต่เป�นโทษสาํหรบัความผดิที�ได้
กระทําโดยประมาทหรอืความผดิลหโุทษ



พ.ร.บ.คุ้มครองแรงงาน พ.ศ.2541

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 30

การจดัทําเอกสารเกี�ยวกับการจา้ง

มาตรา 108 “ใหน้ายจา้งซึ�งมลีกูจา้งรวมกันตั�งแต่สบิคนขึ�นไป จดัใหม้ขีอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํา งานเป�นภาษาไทย และ

ขอ้บงัคับนั�นอยา่งนอ้ยต้องมรีายละเอียดเกี�ยวกับรายการ ดงัต่อไปนี� ....”

ต้องจดัทําทะเบยีนลกูจา้ง ใหแ้ล้วเสรจ็ภายใน 15 วนันบัแต่ลกูจา้งเขา้ทํางาน และแก้ไขภายใน 15 วนัเมื�อมกีาร

เปลี�ยนแปลง

ทะเบยีนลกูจา้งมขีอ้มูลอยา่งน้อย 9 รายการ; ชื�อ/ เพศ/ สญัชาติ/ วนัเกิดหรอือายุ/ ที�อยูป่�จจุบนั/ วนัเริ�มจา้ง/ ตําแหนง่/

อัตราค่าจา้งและประโยชน์ตอบแทนอื�น/ วนัสิ�นสดุการจา้ง

เก็บไวใ้นสถานประกอบการเพื�อตรวจไดต้ลอดเวลา และต้องเก็บไวอ้ยา่งน้อย 2 ป�นบัแต่วนัสิ�นสดุการจา้ง

ต้องจดัทําเอกสารเกี�ยวกับการจา่ยค่าตอบแทนไว ้โดยใหล้กูจา้งลงลายมอืชื�อไวเ้ป�นหลักฐานดว้ย เก็บไวไ้มน่อ้ยกวา่ 2 ป�

นบัแต่จา่ยเงิน



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
องค์กรของฝ�ายลกูจา้ง (ที�มกีฎหมายรองรบั)

คณะกรรมการสวสัดกิารในสถานประกอบการ

คณะกรรมการความปลอดภัย อาชวีอนามยั และสภาพ

แวดล้อมในการทํางาน

คณะกรรมการลกูจา้ง

สหภาพแรงงาน

สหพนัธแ์รงงาน

สภาองค์การลกูจา้ง

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 31



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
ประเภทของสหภาพแรงงาน

สหภาพแรงงานสถานประกอบการ

สหภาพแรงงานตามอุตสาหกรรม

สหภาพแรงงานตามอาชพี

สหภาพแรงงานทั�วไป

32“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
จาํนวนองค์กรนายจา้ง และองค์กรลกูจา้ง (ม.ีค. 2563)

องค์กรลกูจา้ง (เฉพาะภาคเอกชน)

สหภาพแรงงาน = 1,406

สหพนัธแ์รงงาน = 21

สภาองค์การลกูจา้ง = 15

องค์กรนายจา้ง (เฉพาะภาคเอกชน)

สมาคมนายจา้ง = 319

สหพนัธน์ายจา้ง = 2

สภาองค์การนายจา้ง = 14

33“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
จงัหวดัที�มสีหภาพแรงงานมากที�สดุ (ม.ีค. 2563) – เอกชน

สมุทรปราการ     388 สหภาพ

กรงุเทพ              349 สหภาพ

ชลบุร ี                 210 สหภาพ (2553 = 66)

ระยอง                 129 สหภาพ (2553 = 57)

ปทมุธาน ี             90 สหภาพ

พระนครศรอียุธยา 57 สหภาพ

ฉะเชงิเทรา            37 สหภาพ (2553 = 23)

“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล 34

ฉะเชงิเทรา           37 สหภาพ (2553 = 23)

สมุทรสาคร          33 สหภาพ (2553 = 3)

สระบุร ี                 30 สหภาพ (2553 = 23)

ปราจนีบุร ี            18 สหภาพ

นครราชสมีา         11 สหภาพ

ภเูก็ต                    9 สหภาพ (2553 = 28)

อุดรธาน ี              4 สหภาพ



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
องค์กรของฝ�ายลกูจา้งตั�งขึ�นเพื�อ?

เป�นพลังในการเรยีกรอ้งสภาพการจา้งที�ดจีากนายจา้ง
(Conditions of Employment)

คณะกรรมการลกูจา้งมสีทิธเิสนอแนะใหน้ายจา้งปรบัปรงุ
สภาพการจา้งได ้(แต่นายจา้งจะรบัฟ�งหรอืไมก็่ได)้
สหภาพแรงงานมสีทิธยิื�นขอ้เรยีกรอ้ง โดยนายจา้งต้องเจรจา
ดว้ย ไมร่บัฟ�งไมไ่ด ้(หรอืพนกังานที�เกี�ยวขอ้งกับขอ้เรยีกรอ้ง
รวมตัวกัน 15% ยื�นขอ้เรยีกรอ้งกับนายจา้งได)้

35“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล

สภาพการจา้ง หมายถึง เงื�อนไขการจา้งหรอืการทํางาน กําหนดวนั
และเวลาทํางาน ค่าจา้ง สวสัดกิาร การเลิกจา้ง หรอืประโยชนอื์�น
ของนายจา้งหรอืลกูจา้งอันเกี�ยวกับการจา้งหรอืการทํางานพการ
จา้ง



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
สภาพการจา้งในสถานประกอบการ

ขอ้บงัคับเกี�ยวกับการทํางาน
นายจา้งประกาศกําหนดไวฝ้�ายเดยีว
นายจา้งกับลกูจา้งเคยเจรจาทําขอ้ตกลงกันไว้

36“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล

ระเบยีบ คําสั�งอื�นๆ ที�นอกเหนอืจากขอ้บงัคับ
นายจา้งประกาศกําหนดไวฝ้�ายเดยีว
นายจา้งกับลกูจา้งเคยเจรจาทําขอ้ตกลงกันไว้

ประกาศกําหนด สวสัดกิาร ค่าจา้ง ผลประโยชนต่์างๆ
นายจา้งประกาศกําหนดไวฝ้�ายเดยีว
นายจา้งกับลกูจา้งเคยเจรจาทําขอ้ตกลงกันไว้



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
ขั�นตอนในการแก้ไขเพิ�มเติมสภาพการจา้ง

1.  ฝ�ายที�ต้องการแก้ไขเพิ�มเติมสภาพการจา้งแจง้ขอ้เรยีกรอ้งเป�นหนงัสอื (อาจแนบชื�อผูแ้ทนเจรจาด้วยได)้

37“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล“กฎหมายแรงงานสาํหรบั HR”  อ.รุ�งนกิร สมุงคล

2.ฝ�ายรบัขอ้เรยีกรอ้งแจง้ชื�อผูแ้ทนในการเจรจา

3. เริ�มเจรจากันภายใน 3 วนั (ตกลงกันได้นาํไปจดทะเบยีน)

4.  ตกลงกันไมไ่ดเ้กิด “ขอ้พพิาทแรงงาน” ฝ�ายแจง้ขอ้เรยีกรอ้งต้องแจง้ต่อ “พนักงานประนอมขอ้พพิาท” ภายใน 24 ชม.

5.พนกังานประนอมขอ้พพิาทดาํเนนิการไกล่เกลี�ย โดยมเีวลาไกล่เกลี�ย 5 วนั (หากตกลงกันไดน้าํไปจดทะเบยีน)

6.หากพนกังานประนอมขอ้พพิาทไกล่เกลี�ยแล้วแต่ยงัตกลงกันไมไ่ด ้เกิดเป�น “ขอ้พพิาทแรงงานที�ตกลงกันไมไ่ด”้ คู่กรณี
สามารถสามารถ นดัหยุดงาน/ ป�ดงาน หรอืตั�งผูช้ี�ขาดขอ้พพิาทแรงงาน

7.หากรฐัเหน็วา่อาจเสยีหายต่อเศรษฐกิจหรอืสาธารณะ รฐัสามารถใชอํ้านาจเขา้ตัดสนิกรณพีพิาทไดต้ามกฎหมาย (ในกรณี
ที�เป�นกิจการสาํคัญ พนกังานประนอมขอ้พพิาทแรงงานจะสง่ขอ้พพิาทให ้“คณะกรรมการแรงงานสมัพนัธ”์ วนิจิฉัย โดย
ไมต้่องรอใหม้กีารป�ดงาน-นดัหยุดงาน)



พรบ.แรงงานสมัพนัธฯ์ พ.ศ.2518
เมื�อไดข้อ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจา้งที�เกิดจากการเรยีกรอ้ง

ขอ้ปฏิบติัเกี�ยวกับขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจา้ง
ป�ดประกาศไวโ้ดยเป�ดเผยในสถานที�ทํางานเป�นเวลาอยา่งนอ้ย 30
วนั (ใหเ้ริ�มประกาศภายใน 3 วนันบัแต่ตกลงกันได)้
นาํ “ขอ้ตกลง” ไปจดทะเบยีนต่ออธบิดกีรมสวสัดกิารและ
คุ้มครองแรงงาน หรอืผูซ้ึ�งอธบิดมีอบหมายภายใน 15 วนั นบัแต่
วนัที�ตกลงกันได้
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ผลบงัคับของขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพการจา้งที�เกิดจากการเรยีกรอ้ง
ตกลงกําหนดอายุไดตั้�งแต่ 1 ถึง 3 ป� (หากหมดอายุแล้วไมม่กีาร
เรยีกรอ้งใหม-่เจรจาใหม ่ใหข้อ้ตกลงเดมิมผีลใชบ้งัคับไปอีกครั�ง
ละ 1 ป�)
นายจา้งจะทําสญัญาจา้งขดัหรอืแยง้กับขอ้ตกลงเกี�ยวกับสภาพ
การจา้งไมไ่ด ้เวน้แต่จะเป�นคณุยิ�งกวา่ (หากเป�นสภาพการจา้งที�
ไมไ่ดเ้กิดจากขอ้เรยีกรอ้งทําสญัญาขดัหรอืแยง้ได)้



พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522

วตัถปุระสงค์ของกฎหมาย

เพื�อใหม้ศีาลพเิศษที�มคีวามชาํนาญเฉพาะดา้นแรงงาน

พจิารณาเฉพาะคดทีี�เป�นขอ้ขดัแยง้ระหวา่งนายจา้งกับลกูจา้ง และคดี

ที�เกี�ยวกับแรงงานทั�งหมด เชน่ ประกันสงัคม ฯลฯ

กําหนดวธิพีจิารณาความที�ยดืหยุน่เพื�อใหค้ดยุีติโดยเรว็

เสมอภาคและเป�นธรรม เพราะผูพ้พิากษาม ี3 คน คือ ผูพ้พิากษา/ ผู้

พพิากษาสมทบฝ�ายนายจา้ง/ ผูพ้พิากษาสมทบฝ�ายลกูจา้ง

ประหยดัค่าใชจ้า่ยของคู่ความ โดยคดแีรงงานไมม่ค่ีาธรรมเนยีนขึ�น

ศาลใดๆ
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พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522
วธิพีจิารณาความที�พเิศษของศาลแรงงาน

ศาลแรงงาน; ศาลแรงงานกลาง + ศาลแรงงานภาคอีก 9 แหง่ทั�วประเทศ

ก่อนฟ�อง/ ก่อนขึ�นศาล/ ระหวา่งศาลพจิารณาคด ีจะเนน้ใหเ้กิดการเจรจาไกล่เกลี�ยตลอดเวลา

ฟ�องดว้ยวาจาได ้(แถลงดว้ยวาจาต่อศาล)

นดัพจิารณาอยา่งรวดเรว็

ศาลจะซกัถามพยานเอง (ทนายถามไดเ้มื�อไดร้บัอนญุาต)

ศาลจะนดัฟ�งคําพพิากษาหรอืคําสั�งโดยเรว็ นบัแต่วนัสบืพยานเสรจ็

ป�จจุบนัม ี3 ศาล (โดยยื�นอุทธรณค์ดชีาํนญัพเิศษภายใน 15 วนั นบัแต่วนัศาลชั�นต้นอ่านคําพพิากษา และอุทธรณ์

ต่อศาลฎีกาไดภ้ายใน 15 วนั/ ทั�งนี�อุทธรณจ์ะเฉพาะขอ้กฎหมาย หา้มอุทธรณใ์นขอ้เท็จจรงิ)
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พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522

คดเีลิกจา้งไมเ่ป�นธรรม

กฎหมายศาลแรงงาน (พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธิี

พจิารณาฯ) ไดบ้ญัญติัคุ้มครอง/ชว่ยเหลือลกูจา้งที�ถกูเลิกจา้งไว้

ดว้ย

หากลกูจา้งถกูเลิกจา้งโดยเหน็วา่ตนเองไมไ่ดร้บัความเป�นธรรม

ลกูจา้งอาจฟ�องนายจา้งขอ้หา “เลิกจา้งไมเ่ป�นธรรม” ได้

หากศาลพจิารณาวา่เป�นการเลิกจา้งไมเ่ป�นธรรมก็อาจ

มคํีาสั�งใหน้ายจา้งรบัลกูจา้งกลับเขา้ทํางาน

พพิากษาใหน้ายจา้งชดใชค่้าเสยีหายใหกั้บลกูจา้ง
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พรบ.จดัตั�งศาลแรงงานและวธิี
พจิารณาคดแีรงงาน พ.ศ. 2522
สทิธขิองลกูจา้งที�อาจไดร้บัเมื�อถกูเลิกจา้ง

1. สทิธิ�ตามกฎหมายคุ้มครองแรงงาน
    1.1 ค่าบอกกล่าวล่วงหนา้ 1 งวดการจา่ยค่าจา้ง
    1.2 ค่าชดเชยตามอายุงาน โดยผูที้�อายุงานครบ 120 วนัขึ�นไปมสีทิธิ�จะไดร้บั (จา่ยใหตั้�งแต่ 30 – 400 วนั)

     1.3 ค่าชดเชยพเิศษ กรณบีรษัิทฯนาํเครื�องจกัรมาใชแ้ทนคน หรอืเปลี�ยนแปลงเครื�องจกัรหรอืเทคโนโลย ี(บอก
กล่าวล่วงหนา้ 60 วนั/ อายุงานเกิน 6 ป� ไดค่้าชดเชยพเิศษ 15 วนัต่อป� แต่รวมแล้วต้องไมเ่กิน 365 วนั) าจไดร้บัเมื�อถกู
เลิกจา้ง
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2. สทิธิ�ตามกฎหมายแรงงานสมัพนัธ ์เรยีกค่าเสยีหายจากการกระทําอันไมเ่ป�นธรรมได ้**ต้องเกิดจากขอ้ตกลงจาก
การเรยีกรอ้ง**

3. สทิธิ�ตามกฎหมายศาลแรงงาน เรยีกค่าเสยีหายจากการเลิกจา้งไมเ่ป�นธรรมได้



ตอบคําถามและขอ้สงสยั
บรษัิท บพีไีอที โฮลดิ�งส ์จาํกัด - www.bpit.co.th
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rungnikorn_s@bpit.co.th

ใหบ้รกิารงาน HR มาตรฐานสากล
Staff & Labor Outsourcing (Sub-contract)
Recruitment
In-house Training
Payroll Outsourcing
HR Consulting
Labor Laws Consulting
Thai HR Online Club **สว่นงานที�ไมแ่สวงกําไร**


