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คำพิพากษาฎีกาที่ 1368/2556 : (การทำสัญญาประนีประนอมยอมความระหว่างนายจ้างและลูกจ้าง
ว่าไม่ตดิใจเรียกร้องหรือฟ้องร้องอย่างใดกบับริษทัอกี ณ วนัที�เลกิจ้าง มผีลใช้บงัคบัได้)

     รวบรวมโดย อ.รุ่ งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)         

W W W . B P I T . C O . T H

 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 

Staff & Labor Outsourcing

Payroll Recruitment

 In-house Training

Business & HR Consulting

ติ ดต ามคว ามรู ้  H R  แล ะกฎหมายแรงง าน ได้ ที�

(02) 434 3195 - 7 
T E L

WWW.THAIHRONLINECLUB .COM

เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

      โจทก์สมัครใจลงลายมือชื่อในช่องผู้ รับเงินในใบรับเงินที่มีข้อความว่า จำเลยเลิกจ้างโจทก์และได้จ่ายเงินเดือน

ค่าเสียหายแทนการบอกกล่าวเลิกจ้างล่วงหน้า กับค่าชดเชย ซึ่งโจทก์ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และไม่

ติดใจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดจากจำเลยอีก

      ใบรับเงินฉบับนี้มีลักษณะเป็ นสัญญาประนีประนอมยอมความ มีผลผูกพันโจทก์ว่า หลังจากโจทก์ได้รับเงินทั้ง

สามจำนวนอันเป็ นเงินตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้ มครองแรงงานแล้ว โจทก์สละสิทธิที่จะเรียกเงินอื่นใดตามกฎหมาย

ซึ่ งมีความหมายรวมทั้งค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็ นธรรม อันไม่ใช่เงินตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้ มครอง

แรงงานที่เป็ นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน โจทก์จึงไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเลิก

จ้างที�ไม่เป็นธรรมจากจาํเลย


	BPIT  Holdings Co.,Ltd.
	บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล
	Staff & Labor Outsourcing
	In-house Training
	Payroll
	Recruitment
	Business & HR Consulting
	คำพิพากษาฎีกาที่ 1368/2556 : (การทำสัญญาประนีประนอมยอมความระหว่างนายจ้างและลูกจ้างว่าไม่ติดใจเรียกร้องหรือฟ้องร้องอย่างใดกับบริษัทอีก ณ วันที่เลิกจ้าง มีผลใช้บังคับได้)
	โจทก์สมัครใจลงลายมือชื่อในช่องผู้รับเงินในใบรับเงินที่มีข้อความว่า จำเลยเลิกจ้างโจทก์และได้จ่ายเงินเดือน ค่าเสียหายแทนการบอกกล่าวเลิกจ้างล่วงหน้า กับค่าชดเชย ซึ่งโจทก์ได้รับเงินจำนวนดังกล่าวเรียบร้อยแล้ว และไม่ติดใจเรียกร้องสิทธิประโยชน์ใดจากจำเลยอีก       ใบรับเงินฉบับนี้มีลักษณะเป็นสัญญาประนีประนอมยอมความ มีผลผูกพันโจทก์ว่า หลังจากโจทก์ได้รับเงินทั้งสามจำนวนอันเป็นเงินตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานแล้ว โจทก์สละสิทธิที่จะเรียกเงินอื่นใดตามกฎหมาย ซึ่งมีความหมายรวมทั้งค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรม อันไม่ใช่เงินตามกฎหมายว่าด้วยการคุ้มครองแรงงานที่เป็นกฎหมายเกี่ยวกับความสงบเรียบร้อยของประชาชน โจทก์จึงไม่มีสิทธิเรียกร้องค่าเสียหายจากการเลิกจ้างที่ไม่เป็นธรรมจากจำเลย
	รวบรวมโดย อ.รุ่งนิกร สุมงคล  (rungnikorn_s@bpit.co.th)
	เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์





