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คำพิพากษาฎีกาที่ 2470/2556 : (การพิจารณาว่าสัญญาใดเป็ นสัญญาจ้างแรงงานหรือจ้างทำของ
ต้องพิจารณาถึงข้อเท็จจริงในการทำงานของนายจ้างกับลูกจ้าง จึงจะทราบเจตนาในการทำสัญญา
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 บริการงาน HR Outsourcing ด้วยมาตรฐานสากล 
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เข้าร่วมสังคม HR เพิ่มความรู้ด้าน HR และกฎหมายแรงงาน สมัครสมาชิกชมรมบริหารงานบุคคลไทยเอชอาร์ออนไลน์ 

เพียง 1,500 บาท/ปี ร่วมสัมมนาฟรีทุกเดือน

      แม้สัญญาจ้างหาโฆษณาระหว่างโจทก์กับจำเลยมีรายละเอียดมุ่งถึงผลสำเร็จของการหาโฆษณาให้แก่

หนังสือพิมพ์บ้านเมืองของจำเลยให้ได้ตามเป้าประสงค์ในสัญญา ว่าโจทก์กับพวกต้องหาโฆษณาจากบุคคล

ภายนอกมาตีพิมพ์ โดยคิดค่าโฆษณามีมูลค่าไม่ต่ำ กว่า 25 ล้านบาท และ 32 ล้านบาท ภายในกำหนด 10 เดือน และ

12 เดือน

      แต่ในทางปฏิบัติ เมื่อโจทก์กับพวกไม่สามารถหาโฆษณาได้ตามเป้าประสงค์ จำ เลยก็ผ่อนผันให้แก่โจทก์กับ

พวก ทั้งยั งจ่ายเงินเดือนและค่านายหน้าให้ตามสัญญา เมื่อครบกำหนดตามสัญญาแล้ว จำเลยยั งทำสัญญาจ้างโจทก์

กับพวกต่ออีก แสดงว่าเจตนาของจำเลยในการทำสัญญาจ้างโจทก์หาโฆษณาไม่ได้มุ่งถึงความสำเร็จของการงานที่

ว่าจ้างเป็ นสำคัญ

      จำ เลยกำหนดให้โจทก์มีตำ แหน่งผู้ อำ นวยการฝ่ ายโฆษณา และมอบบัตรประจำตัวพนักงานแก่โจทก์ พวกของ

โจทก์มีตำ แหน่งในฝ่ ายโฆษณาทั้งสิ้น โจทก์มีอำ นาจลงโทษตักเตือนลูกจ้างที่กระทำผิดแทนจำเลยได้ แสดงถึง

อำนาจบังคับบัญชาที่จำ เลยมีต่อโจทก์กับพวก นิติสมัพนัธ์ระหวา่งโจทกก์บัจาํเลยจึงเป็นการจา้งแรงงาน
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